ZARZADZENIE NR 44,2018

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach

z dnia .. A, GG AL, 2018 roku
W sprawie ustalenia Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw O$rodka

Sportu i Rekreacji w Suwalkach

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r,,
poz. 917) oraz § 4 ust. 8 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach nadanego uchwatg
nr XI/432/2013 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 wrzesnia 2013 r. w sprawie statutu
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach zmienionego uchwata nr XXIV/295/2016

z dnia 26 pazdziernika 2016 r. i uchwatg nr XLVI/567/2018 z dnia 30 maja 2018 r. zarzadzam
co nastepuje:

§ 1.
Ustalam Regulamin Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji

w Suwatkach, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych
1 Przewodniczacemu Komisji Wyborczej powotanemu odrebnym zarzadzeniem.

§3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREK

Osrodka Sportu i Rekreadji w S
{

mgr Waldemyar Borysewicg
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr . 44/2018
kiego 2. Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
bl z dnia ..A8..CLETWL... 2018 1.

REGULMIN WYBORU .
~ PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

§ 1.

Niniejszy Regulamin okresla tryb wyboru Przedstawiciela Pracownik6w Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach, zwanego dalej Przedstawicielem Pracownikow.
Przedstawiciel Pracownikéw wybierany jest w celu wspoldziatania z Dyrektorem
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, zwanego dalej Pracodawca, w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci dokonywania w imieniu Pracownikéw
uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawcg w zakresie spraw wynikajgcych z ustawy z 28
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz innych ustaw.

§ 2.
Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyboru
Przedstawiciela Pracownikéw poprzez przekazanie przedmiotowej informacji
kierownikom komérek organizacyjnych, ktérzy zobowigzani zostali do przekazania
informacji o wyborach do wiadomosci podlegtych stuzbowo pracownikéw.
Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Osrodka zatrudniony na
podstawie umowy o prace.
Wybory sg réwne - wyborcy biorg udzial w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden glos. :
Wybory sg bezposrednie - wyborcy wybierajg Przedstawiciela Pracownikéw
bezposrednio sposrod zgloszonych kandydatow.
Wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sie do
opieczgtowanej urny wyborcze;.
Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik, ktéry w dniu
przeprowadzania wybor6w zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.
Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w skiad
komisji wyborcze;.

§ 3.

Wybory Przedstawiciela Pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza, ktérg powotuje
odrebnym zarzadzeniem Pracodawca.

1.
2.

§ 4.
Wybory zarzgdza Pracodawca okreslajac termin przeprowadzenia wybor6w.
Prawo zglaszania kandydatéw na Przedstawiciela Pracownikéw przystuguje
kierownikom komérek organizacyjnych z wylaczeniem kierownikéw: Dzialu
Administracji i Kadr oraz Dziatu Finansowego. Kazdy kierownik ma prawo zglosi¢ w
wyznaczonym terminie jednego kandydata z jednej komorki organizacyjne;.
Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac o$wiadczenie stanowiace zatacznik
nr 1 do Regulaminu.
Komisja wyborcza sporzadza list¢ kandydatéw utozong alfabetycznie.
Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatéw oraz pieczeé Osrodka.



%)

§ 5.
Wyborca odbiera kart¢ do glosownia sktadajac swdj podpis na liscie 0séb uprawnionych
do glosowania. List¢ 0séb uprawnionych do glosowania sporzadza pracownik Dzialu
Kadr i Administracji.
Glosowanie odbywa si¢ w nastgpujacy sposob: wyborca stawia znak "x" przy nazwisku
wybranego kandydata; jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wiecej niz
jednego kandydata albo nie postawil znaku "x" przy nazwisku Zadnego kandydata,
oddany glos jest niewazny.
Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.
Glosowaé mozna tylko osobiscie.

§ 6.
Wybory sa wazne, gdy weZzmie w nich udzial co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do glosowania pracownikow.
Pracownicy dokonuja wyboru zwykla wigkszoscig gloséw.
Gdy warunek, o ktérym mowa w ust. 1 nie zostanie spelniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwolane przez Pracodawce w terminie 5 dni od dnia
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczbe
pracownikow, ktorzy wzieli w nich udzial.
Na Przedstawiciela Pracownikéw, o ktérym mowa w § 1 zostaje wybrany 1 pracownik,
ktory otrzymat najwiekszg liczbe gloséw.
Jezeli kilku kandydatéw otrzyma réwna liczbg gloséw uprawniajacych do wyboru na
Przedstawiciela Pracownikéw, zarzadza si¢ drugg ture gtosowania z ich udziatem.
Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg réwng liczbg gloséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez Komisje wyborcza.
Po przeprowadzeniu wyboréw Komisja sporzadza protok6t z glosowania zgodnie
z zalgcznikiem nr 2 Regulaminu.
Komisja informuje zalogg o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
zaswiadczenia o wyborze Przedstawiciela Pracownikéw wg =zalgcznika nr 3
Regulaminu.
Komisja pisemnie informuje Pracodawce o wyniku wyboréw.

§7.
Kadencja przedstawiciela trwa 2 lata i obejmuje pelne lata kalendarzowe z wyjatkiem
pierwszej kadencji, ktéra begdzie trwata od czasu wyboru Przedstawiciela Pracownikéw
do 31.12.2020 .
Kolejne wybory przeprowadzane bgda nie p6zniej niz 30 dni przed zakodczeniem
biezacej kadencji.

§ 8.

Wygasnigcie funkcji Przedstawiciela Pracownikéw nastepuje na skutek:

a) odwolania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej
25 % pracownikéw zatrudnionych w dniu skiadania wniosku, w trybie
przewidzianym dla wyboru przedstawiciela pracownikéw;

b) zrzeczenia si¢ funkcji poprzez ztozenie Pracodawcy pisemnego o$wiadczenia
z zachowaniem 1 — miesigcznego terminu wypowiedzenia;

c) ustania stosunku pracy;

d) $mierci.

W glosowaniu o odwotanie Przedstawiciela Pracownikéw komisja stosuje zasady

przewidziane dla wyboréw Przedstawiciela Pracownikéw.
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§ 9.

W przypadkach wygasénigcia funkcji Przedstawiciela Pracownikéw w przypadkach
wymienionych w § 8 zwolnione miejsce, na czas do uptywu kadencji, zajmuje kandydat,
ktory w wyborach Przedstawiciela Pracownikéw na dang kadencje uzyskat kolejno
najwigksza ilos¢ glosow.

Komisja wyborcza powiadamia t¢ osob¢ na pismie, w terminie 5 dni od wygasniecia
funkcji poprzedniego Przedstawiciela Pracownikéw, o objeciu przez nia funkcji, na czas
do konca obowigzujacej kadencji.

§ 10.
Przedstawiciel Pracownikéw zajmuje swoje stanowisko w formie opinii i/lub wnioskéw.
W przypadku uzgodnief/konsultacji z Przedstawicielem Pracownikéw w zakresie
dotyczgcym uzgodnien tresci regulaminéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach i
innych dokumentéw wymaganych przez obowigzujgce przepisy prawa, Przedstawiciel
potwierdza przeprowadzenie uzgodnieri/konsultacji podpisem ztozonym na dokumencie.

§11.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREIKTOR

O$rodka Sportu i Rejreaci w Suwalkach

L mgr W hlﬁ IF Borysewicz




Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw
Oférodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

..........................................................

.........................................................

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Zze wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na Przedstawiciela
Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, ktérego zadaniem bedzie
wspéldziatanie z Dyrektorem O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach — Pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywanie w imieniu
Pracownikdéw uzgodniefi i/lub konsultacji z Pracodawcg w zakresie spraw wynikajacych z
ustawy z 28 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz innych ustaw.

------------------------------------------------------------

(data i podpis kandydata)




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Glosowanie przeprowadzono W dnill ........c.eueveeeveerieeiseseesenensnesseessesssesenes .
2. Liczba uprawnionych do glosownia Wyniosta ..............coeeeveeeeeeevesnererenennns .
3. Komisja wydata kart do gtosowania w ilo$ci SZtUK = .....c.eveeeeeevrrvrrrirrnnnnn. .
4. Oddano kart do glosowania ......................... W tym:
gloséw waznych .......ccceeveveericiieinnnnee.
£los6W niewaINYCh .......coimsisessssossisons :
5. Na poszezegdlnych kandydatéw oddano nastg¢pujaca liczbe gloséw waznych:

[ ——
2) cesssasuiins

- —

4) oo

) -

6. Komisja stwierdzita, ze najwiekszg liczbg gloséw uzyskat:

i zostat wybrany na Przedstawiciela Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

Podpisy czlonkéw Komisji Wyborczej

Suwalki, dnia .......cccocevevernennne. .

mgr WaldemariBopysewics



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w Osrodku Sportu
1 Rekreacji w Suwatkach w terminie ..............ccoveveuevrnnnnen.

zostal/a wybrany/a na Przedstawiciela Pracownik6w Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach,
ktérego zadaniem jest wspbtdziatanie z Dyrektorem O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
- Pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywanie
w imieniu Pracownikéw uzgodniefi i/lub konsultacji z Pracodawca w zakresie spraw
wynikajacych z ustawy z 28 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz innych ustaw na kadencje
SO RO, W ORIEEIE cisousnisswsnnimersssutis s s A S S T s oo masFov s e A S SR ST SS

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej

DYREKTOR

Osrodka Sportu i Rejifeac]i w Suwalkach

mgr Waldgmak Bgrysewicz



