ZARZADZENIE NR 19,2019
Dyrektora Oérm}k\a Sportu i Rekreacji w Suwalkach
z dnia ....AQ. KEIMLO........ roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy OS$rodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach
ustalonego Zarzadzeniem nr 60/2018 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwalkach z dnia 31 sierpnia 2018 roku

Na podstawie art. 104 § 1 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:
§ 1.

W Regulaminie Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, zwanym dalej Regulaminem

ustalonym Zarzadzeniem nr 60/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 roku wprowadzam nastepujace

Zmiany:

1) w § 13 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. Procedura przeciwdzialania mobbingowi obowigzujaca w Oérodku stanowi zalgeznik nr 2a

do Regulaminu.

2) w § 21 ust. 6 pkt 3 lit ¢ otrzymuje brzmienie:

¢) III zmiana (N) oznacza prace w godz. 22.00 — 6.00.

3) § 45 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Pracownik, ktéry korzystal z urlopu na zadanie, obowiazany jest najpézniej nastepnego
dnia po powrocie z urlopu do pracy, potwierdzié na pi$mie fakt jego wykorzystania.

4) § 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej przed dopuszczeniem go
do pracy (instruktaz ogélny i stanowiskowy) oraz organizowanie okresowych szkoles
w tym zakresie.

5) § 75 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Odziez i obuwie robocze musza spelniaé wymagania okre$lone w Polskich Normach
i sg uzywane do utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy — okres uzytkowania okreslony jest w tabeli norm przydziahi, o ktérej mowa
w § 76.

6) § 76 otrzymuje brzmienie:

§ 76. 1. Tabela norm przydzialu odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony

indywidualnej, zwana dalej tabelg norm:

Dopuszczalne
Okres uZy;wam:e
Stanowisko — rodzaj : UySkogpiy ;vd:iS: s
Lp. P Zakres wyposazenia (m-ce/oz/d/z, ‘ Y
pracy wg zalecen. | . d}.g&?&i
producenta) | satrudnionych na czas
okredlony krétszy niz 1
t.l;:’- dla érodkéw ochrony
Zespdt Obiektéw nr L I1, 1T | R - koszulka bawemiana — 3 szt. 12/24Y tak
PRACOWNIK R - ubranie robocze letnie 12/24 Y tak
ZAPLECZA R - trzewiki robocze 12/24 V) tak
SPORTOWEGO R - nakrycie glowy letnie 12/24 1 tak
(mezczyzna) R - koszula flanelowa 12/24 D tak
KONSERWATOR R - ubranie robocze ocieplane 36 tak
(¥ - dotyczy konserwatoréw R - obuwie robocze ocieplane 36 tak
obstugujacych Sciane R - nakrycie glowy ocieplane 36 tak
wspinaczkowsa) R - obuwie ochronne gumowe 12/24 V) tak




O - ochrony gltowy d/z nie
O - ochrony twarzy i oczu d/z nie
O - ochrony stuchu d/z nie
O - ochrony drog d/z nie
oddechowych d/z nie
O - ochrony rgk d/z nie
O - odziez ochronna pracownika d/z nie
obstugujacego  pile  spalinowg
(ochrona glowy, ochrona koriczyn
gomych i dolnych, twarzy)
AQUAPARK R - koszulka bawelniana — 3 szt. 12 tak
PRACOWNIK R - ubranie robocze letnie 12 tak
ZAPLECZA R - trzewiki robocze 12 tak
SPORTOWEGO R - obuwie z podeszwa antypo- 12 tak
(m¢zczyzna) slizgowa z zakrytym podnoskiem
KONSERWATOR R - nakrycie glowy letnie 12 tak
codzienne wykonywanie R - koszula flanelowa 12 tak
prac lekkich R - ubranie robocze ocieplane 36 tak
Dpracownik wykonujacy R - nakrycie glowy ocieplane 36 tak
prace na zewnatrz R - obuwie robocze ocieplane ? 36 tak
O - ochrony glowy d/z nie
O - ochrony twarzy i oczu, rgk d/z nie
O - ochrony stuchu d/z nie
O - ochrony drég oddechowych d/z nie
O - fartuch kwasoodporny d/z nie
AQUAPARK R - koszulka bawemiana - 3 szt. 12 tak
R - spodnie typu dresy - 1 szt. 12 tak
%EEO&I:H( R - obuwie z podeszwg antyposli- 12 tak
SPORTOWEGO zgowg z zakrytym podnoskiem
(kobieta - sprzatajace) e .
O - ochrony rgk d/z nie
O - ochrony drég oddechowych dz nie
Zespdt Obiektéw nr I ILIIT | R - koszulka bawekiana lub 12 tak
PRACOWNIK flanelowa - 3 szt.
ZAPLECZA R - obuwie z podeszwa antypo- 12 tak
SPORTOWEGO (kobieta) | $lizgowa z zakrytym podnoskiem
O - ochrony rak d/z nie
O - ochrony drég oddechowych d/z nie
RATOWNIK WODNY R - koszulka bawehiana - 3 szt. 12 tak
; (z napisem ratownik)
a)o-dﬁotyczy Ik R - spodenki ratownika - 2 szt. 12 tak
ych wykonujacych prace ;
na akwenach wodnych R - klapki b§.scnowe z podeszwa 12 tak
antyposlizgowa
R - czapka ratownika ¥ 12 tak
R - odziez nieprzemakalna * 4 sez. letnie tak
O - okulary p/stoneczne ¥ 2 sez. letnie tak
RATOWNIK WODNY R - koszulka bawelniana - 2 szt. sezon letni tak
(SEZONOWY) R - spodenki ratownika - 1 szt. sezon letni tak
dotyczy ratownikéw wodnych | R - czapka ratownika - 1 szt. sezon letni tak

wykonujacych prace tylko na
akwenach wodnych w sezonie
letnim




INSTRUKTOR R - kurtka nieprzemakalna 36 tak
7 | MODELARSTWA R - ubranie sportowe (typu dres) 24 tak
LOTNICZEGO/ R - obuwie sportowe 12 tak
ZEGLARSTWA R - koszulka bawehiana - 3 szt. 12 tak
wykonuje prace lekkie w R - fartuch ochronny 12 tak
obiektach i w terenie R - kalosze z wkladka ocieplang d/z tak
O - kombinezon ptywajacy - d/z nie
asekuracyjny (instr. Zeglarstwa)
O - ochrony oczu, rgk, uktadu d/z nie
oddechowego
8 | INSTRUKTOR R — ubranie sportowe (typu dres) 24 tak
KULTURYSTYKY/ R - obuwie sportowe 24 tak
REKREACIJI R - koszulka bawetiana - 3 szt 12 tak
RUCHOWEJ/ O - sprzegt chroniacy przed d/z nie
OBSLUGI SCIANY upadkiem z wysokosci
WSPINACZKOWEJ
9 | KIEROWCA R - koszulka bawelniana - 3 szt. 12 tak
R - obuwie nieprzemakalne 12 tak
R - kurtka nieprzemakalna 24 tak
O - ochrony twarzy, rak, oczu d/z nie
10 | DYREKTOR; ZASTEPCA | R - obuwie nieprzemakalne 36 tak
DYREKTORA,; R - kurtka nieprzemakalna 36 tak
KIEROWNICY
KOMOREK
ORGANIZACYINYCH
(z whaczeniem kierownika
DF i DAIK); GLOWNY
ENERGETYK;
PRACOWNICY DZIALU
SPORTU, REKREACII I
MARKETINGU (z
wylgczeniem instruktoréw
i kierowcy)

Uzyte w tabeli oznaczenia oznaczaja:

2.

3

R —odziez i obuwie robocze; O — $rodki ochrony indywidualnej; d/z — do zZuzycia.

Odziez i obuwie robocze pracownikéw moga podlegaé ocenie pod wzgledem przedhuzenia
okresu ich uzytkowania.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego, okreslony w ust. 1, przedtuza si¢ proporcjonalnie w stosunku
do wymiaru zatrudnienia.
Kierownicy komérek organizacyjnych posiadajg §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
(zgodnie z wymogami okreslonymi w odrgbnych instrukcjach) m.in. ochrony glowy, oczu,
twarzy i rak, sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci, odziez ochronng przy
kontakcie ze srodkami chemicznymi, koce ratunkowe termiczne, jednorazowe ochraniacze,
krem ochronny/sezon letni, ktére wydaja pracownikom w razie potrzeby. Okres
uzytkowania $rodkéw ochrony zbiorowej okre§la waznos$é certyfikatu oraz ich stan
techniczny.
W szczegblnych przypadkach, jezeli warunki pracy wymagaja dodatkowej, nie
wymienionej w ust. 1, odziezy roboczej/ochronnej, obuwia roboczego/ochronnego lub
srodkéw ochrony indywidualnej, kierownicy komérek organizacyjnych obowiazani s3 je
zapewnié,




7) § 77 ust. 1, 2, 3 otrzymujg brzmienie:

. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powierza si¢ pracownikom tak jak

inne mienie pracodawcy, z obowiazkiem zwrotu lub do wyliczenia si¢ proporcjonalnie do
okresu uzytkowania (z wyjatkiem obuwia roboczego).

Zwrocona przez pracownikéw odziez robocza i $rodki ochrony indywidualnej podlegaja
oceniec pod wzglgdem dalszej przydatnosci. Zuzyte w 100% ulegajg likwidacji
a posiadajgce cechy ochronne i uzytkowe pozostaja do dalszego wykorzystania.
Dotychczasowy uzytkownik moze wykupi¢ zwracana odziez roboczg po wycenieniu jej
odpowiednio do stopnia zuzycia.

. Odziez robocza nie podlega zwrotowi w razie przej$cia pracownika na emeryture lub rente,

zgonu pracownika, uzywania tych przedmiotéw przed rozwiazaniem stosunku pracy przez
okres min.50% okresu uzytkowania okre$lonego w tabeli norm.

8) § 78 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Pracodawca moze przydziela¢ pracownikom uzywana odziez roboczg i $rodki ochrony
indywidualnej, jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe, sa czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.
Okres przydatnosci odziezy w takich przypadkach musi byé pomniejszony o czas ich
uprzedniego uzytkowania z uwzglednieniem faktycznego stanu zuzycia.

9) § 79 otrzymuje brzmienie:

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli norm uzywajacym,

za ich zgodg, wlasng odziez i obuwie robocze przystuguje ekwiwalent pienigzny.

. Zaklad pracy moze wyptacaé ekwiwalent pienigzny takze w przypadku:

1) jezeli pracownik, zatrudniony na okres krétszy niz 12 miesiecy, wyrazi zgode, na
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia;

2) opéznionego wydania odziezy i obuwia roboczego przyshigujacych na podstawie
tabeli norm (powyzej 30 dni).

. Ekwiwalent pieni¢zny, o ktérym mowa w ust. 1 nalicza sie proporcjonalnie do okresu,

wymiaru zatrudnienia i cen jednostkowych brutto zawartych w ofercie dostawcy obuwia
i odziezy roboczej w danym roku lub wyplaca si¢ na zasadach okre$lonych odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora.
Uzywane przez pracownika odziez i obuwie robocze winny by¢ zabezpieczajace
1 zastgpujace odziez wlasng w warunkach, w ktorych nie wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia. Odziez ta winna by¢ dostosowana do warunkéw wykonywanej pracy.

10) § 81 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Pracownikom Osrodka przyznawane sg srodki higieny osobiste;j:

GRU PRZYSLUGUJACE SRODKI HIGIENY
PA SEANGWISKG OSOBISTEJ ILOSC/MIESIAC
1. Konserwator mydto toaletowe w kostce (90 —100 gr) — szt.3
I |2. Pracownik zaplecza sportowego — lub mydto w ptynie 300 ml
mezezyzna 1 opakowanie pasty lub zelu bhp
I 1.Kierowca mydto toaletowe w kostce (90 —100 gr) — szt.3
2. Pracownik zaplecza sportowego w Aquaparku | lub mydio w ptynie 300 ml
I 1. Pracownik zaplecza sportowego — kobieta mydto toaletowe w kostce (90 =100 gr) — szt. 2
sprzatanie lub 200 ml mydla w plynie
1. Ratownik wodny
2. Instruktor
3.Pracownik umysto m.in.  dyrektor,
IV 2astepea dyrektgra, leierm(wnik, spc}cr;alis b mydio toaletowe w kostce (90 —100 gr) — szt. 1

4.

pozostate)

gl. energetyk, menedzer sportu, referent) lub 100 ml mydia w pynie

Pracownik zaplecza sportowego (kobieta —




11) w § 81 dodaje sig¢ ust. 7 w brzmieniu:

7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres za ktory przystuguja
srodki higieny osobistej i rgczniki, przedluza si¢ proporcjonalnie w stosunku do wymiaru
zatrudnienia a wydawanie ich nastepuje raz w roku w IV kwartale.

§ 2.
Zmiany w Regulaminie wchodza w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach
tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen znajdujacej sie w administracji Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwalkach, opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej i Intranecie oraz
przekazanie tresci Regulaminu Zastgpcy Dyrektora i kierownikom wyodrebnionych komérek
organizacyjnych, ktérych jednoczesnie zobowiazuje do zapoznania podlegtych im shuzbowo
pracownikéw z jego trescia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




0
Zalacznik do Zarzadzenia nr .. ".(.'4./2019 Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach z dnia .(0) EMEML2019r.

Zalacznik nr 2a do Regulaminu

Procedura przeciwdzialania mobbingowi
obowiazujaca w Osrodku Sportu Rekreacji w Suwatkach

§ 1.
. Procedura przeciwdzialania mobbingowi obowiazujaca w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Suwatkach, zwana dalej ,,Procedurg”, stanowi realizacje obowiazku pracodawcy
przeciwdziatania mobbingowi i ma na celu ochrong pracownikéw przed mobbingiem.
. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach,
zwanego dalej Osdrodkiem.

§ 2.
Mobbing stanowia wszelkie dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowe], powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.
Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych
obowigzkéw pracownika dbalosci o dobro zakladu pracy i przestrzegania zasad
wspoizycia spotecznego.

§ 3.

W celu przeciwdzialania mobbingowi w Osrodku podejmuje si¢ w szczegdlnosci

nastgpujace dziatania:

1) przekazanie pracownikom informacji o przepisach i procedurach
antymobbingowych obowigzujacych w Osrodku;

2) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdzialania mobbingowi
w zatrudnieniu w formie samoksztalcenia kierowanego;

3) zapewnienie wsparcia pracownikom, ktorzy stali si¢ ofiarami mobbingu — rodzaj
wsparcia bedzie kazdorazowo zalezal od okolicznosci przypadku oraz oceny
potrzeb osoby poszkodowanej;

4) powotlanie Komisji antymobbingowej, ktérej zadania okreélone sa w § 5 niniejszej
Procedury;

5) stosowanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzgledem o0s6b dopuszczajacych
si¢ zachowan o charakterze mobbingu.

§ 4.

. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub byl §wiadkiem zdarzen

noszacych znamiona mobbingu, jest uprawniony do zlozenia za posrednictwem

sekretariatu Osrodka zawiadomienia o przypadku mobbingu, zwanego dalej

»zawiadomieniem”, osobiScie w formie pisemnej potwierdzonej wiasnorecznym podpisem

lub za pomocg poczty mailowej do pracodawcy lub Przedstawiciela pracownikéw

Osrodka. Aktualna informacja o danych Przedstawiciela pracownikéw Oérodka jest

dostgpna na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w administracji Osrodka.

. Osoba przyjmujgca zawiadomienie zobowigzana jest odnotowaé ten fakt w Rejestrze

skarg i wnioskow.

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawieraé przedstawienie stanu

faktycznego, dowody potwierdzajgce przytoczone okolicznoéci i wskazanie sprawcy

lub sprawcéw mobbingu. Wz6r zgloszenia stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszej Procedury

i jest dostepny w sekretariacie Osrodka.

. Zawiadomienia anonimowe lub niepodpisane nie beda rozpatrywane.



<

10.

11

12

13.

14.

Jezeli zawiadomienie nie odpowiada wymogom okreslonym w ust. 1 i 3, osoba, ktéra
je zlozyta moze zostaé wezwana do uzupelnienia brakéw w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia wezwania.
W razie uchybienia temu terminowi zawiadomienie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
§ 5.
W celu rozpatrywania zawiadomieni o mobbing tworzy sie Komisje antymobbingowa,
zwang dalej: ,,Komisjg”.
Komisja powolywana jest przez pracodawce zarzadzeniem, w terminie do 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia.
Komisja sklada si¢ z 3 cztonkéw. W jej sklad wchodzi Przedstawiciel pracownikéw
Osrodka oraz dwie osoby ustalone sposréd pracownikéw Osrodka. Komisja wyznacza ze
swego skladu Przewodniczacego Komisji.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba skiadajaca zawiadomienie i osoby, ktérych zawiadomienie dotyczy;
2) kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik;
3) osoba bgdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
ktérejkolwiek z os6b, ktérych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.
Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie pézniej jednak niz
w terminie 7 dni od dnia powolania.
Komisja obraduje w pelnym skladzie.
Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokél, podpisywany przez wszystkich czlonkéw
Komisji.
Komisja w toku postgpowania jest upowazniona do:
1) wystapienia 0 wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym postepowaniem
do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania wyjasnien
1 informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym;
2) przegladania dokumentéw niezbgdnych do wyjasnienia sprawy;
3) wystuchania 0séb wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkéw zdarzen;
4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajgcym.
Komisja rozpatruje zawiadomienie z zachowaniem zasad bezstronnosci. Czlonkowie
Komisji sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informaciji powzietych w zwiazku
z pelniong funkcja.
Swiadkowie i osoby biorace udzial w posiedzeniach Komisji s3 zobowigzani
do zachowania w tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z kt6rymi zapoznali sie
w toku postgpowania wyjasniajacego.
Jezeli Komisja uzna, ze wymagajg tego okoliczno$ci sprawy, moze przed rozpoczeciem
postgpowania lub w kazdym jego stadium zawiadomi¢ o sprawie pracodawce
lub w sprawie dotyczacej pracodawcy takze Prezydenta Miasta Suwatk.
Po wystuchaniu osoby zgtaszajgcej mobbing i obwinionego o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych $wiadkéw, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja
dokonuje zwykta wigkszodcig gloséw oceny zasadnosci skargi (zawiadomienia).
Po zakoriczeniu postgpowania, Przewodniczgcy Komisji przekazuje pracodawcy,
najpézniej w terminie 3 dni od zakoficzenia prac, protokét koficowy zawierajacy oceng
wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatar, sporzadzony w formie pisemnej
1 podpisany przez wszystkich Cztonkéw Komisji wraz z pozostalg dokumentacja. Kopie
protokotu Przewodniczacy Komisji przekazuje do wiadomodci osobie zglaszajacej
mobbing oraz obwinionemu o mobbing.
Zakoniczenie postgpowania przed Komisjg powinno nastgpi¢ nic pdzniej niz w terminie
1 miesigca od dnia zlozenia zawiadomienia. W uzasadnionych przypadkach pracodawca,



na wniosek Przewodniczacego Komisji, moze przedluzy¢é termin zakoriczenia
postgpowania na dalszy czas oznaczony, o czym Przewodniczacy Komisji powiadamia
osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

§ 6.

. Wzgledem pracownikéw dopuszczajacych sig¢ zachowan o charakterze mobbingu moga
by¢ podjete wszelkie przewidziane prawem dzialania, w tym w szczeg6lnosci sankcje
okreslone w Kodeksie pracy, m.in.:

1) kara porzadkowa;

2) wypowiedzenie umowy o prace;

3) rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli
zachowanie pracownika stanowilo cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw
pracowniczych.

. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzié

od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pienieznego za doznana

krzywde.

. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowg o prace, ma prawo dochodzié

od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie niZszej niz minimalne wynagrodzenie

za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie

z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.




Zalacznik nr 1

do procedury przeciwdzialania
mobbingowi w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

Zawiadomienie o przypadku mobbingu
wzor

Imig i nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia: ........c...evvivnvenininnnnnnn,

Przedstawienie stanu faktycznego (opis okolicznosci), ktéry zgtaszajacy uznaje za przejaw
mobbingu (ze wskazaniem imion i nazwisk os6b, ktére mogg by¢ sprawcami i ofiarami
mobbingu):

...............................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Imiona i nazwiska os6b, ktére byly lub mogly byé $wiadkami opisanych powyzej
OIOHCIIBRBEY »covuncmmmbonimamiosn i s 5 A 5 e b st B G S B R

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Swiadomy odpowiedzialnogci, wynikajacej z przepisow kodeksu cywilnego i kodeksu
pracy, oswiadczam, ze podane powyzszej informacje sa zgodne z mojg najlepsza wiedza

1 nie stanowia bezpodstawnego poméwienia.

(data, miejsce)




Zalgcznik nr 2

do procedury przeciwdziatania
mobbingowi w Oérodku Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

SUWBRL. oo visavirisms r.

(nazwa i adres pracodawcy)

Protokél koncowy postepowania antymobbingowego
wzor

dotyczy skargi ztozonej przez pracownika

..................................................................................

(imieg i nazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skladzie:

L commesnundnsnnns s AR s s A -przewodniczacy Komisji
. S AP0 |1 DA IS -cztonek Komisji
. SRS oy Mo 8 WS el -cztonek Komisji

W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................




