OSRODEK SPORTU i REKREACI!I
w SUWALKACH

) & _U’-‘V‘éogko 20'0“ C:A? LK1 ZARZADZENIE NR “../2020
NIP 844-19-33-618 Dyrektora Osrodka Sg)ortu i Rekreacji w Suwalkach
zdnia /42, stycznia 2020 roku

W sprawie realizacji zadan obronnych w 2020 roku

Na podstawie art. 17 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz.1541 z pozn. zm.),
w zwiazku z §3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 I. W sprawie
szczegotowego dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw,
powiatdw i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850), art. 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
0 zarzadzeniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 roku poz. 1938) oraz wytycznymi Prezydenta Miasta
Suwatk- Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 9 grudnia 2019 r. do dzialalnosci w zakresie
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2020 roku zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Ustalam:

I. Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej Oérodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach w 2020
roku w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. Wytyczne w sprawie realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach na 2020 rok w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora oraz kierownikom komorek
organizacyjnych O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zaltacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr ..L!.../ZOZO
Dyrektora OSiR w Suwatkach.
z dnia /2. ... stycznia 2020 1.

Wytyczne

w sprawie realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach
na 2020 rok.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 1. poz.1541 z p6zn. zm.), w zwiazku z § 3 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego dziatania Szefa
Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewoddztw, powiatdw i gmin (Dz.U. Nr 96 poz.
850), art. 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzeniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 roku poz.
1398) oraz wytycznymi Prezydenta Miasta Suwalk- Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 9 grudnia
2019 r. do dziatalnosci w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2020 roku ustala sie
co nastepuje:

1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w Osrodku w 2020 roku bedzie:

1) Opracowanie oraz uzgodnienie z Referatem Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego
1 Spraw Obronnych w Suwalkach ,,Planu zamierzen w zakresie obrony cywilnej w 2020 r.”,
zawierajgcego harmonogramy planowanych szkolen 1 ¢wiczen.

2) Podsumowanie realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planu zamierzen Osrodka za
2019 rok oraz ujgcie niezrealizowanych zadan w planie na 2020 rok.

3) Aktualizowanie na biezaco kart realizacji zadan OC. O dokonanej aktualizacji i wprowadzo-
nych zmianach informowanie Referatu Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych w Suwatkach.

4) Przygotowanie pracownikow Osrodka wykonujacych zadania obronne do realizacji zadan
obronnych zawartych w kartach realizacji zadan OC.

5) Systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji Statego Dyzuru i Zaktadowego Punktu Alarmowania O$rodka;
b) regulaminu organizacyjnego do funkcjonowania Osrodka w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

6) Przeprowadzenie aktualizacji reklamowania pracownikéw przewidzianych do realizacji zadan
obronnych jak tez je realizujacych od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

7) Realizowanie zadan szkoleniowych ujetych w ,,Planie zamierzen w zakresie obrony cywilne;

w 2020 r.”.



2. W zakresie planowania ;

1) Wdrazanie nowych przepiséw prawnych dotyczacych dziatalnoéci OC.

2) Zaplanowanie w budzecie O$rodka niezbednych $rodkéw finansowych na potrzeby obrony
cywilnej na 2021 r.

3. W zakresie szkolenia:

1) Realizowanie procesu szkolenia zgodnie z wytydznymi Szefa OC Kraju z dnia 11 stycznia
2016 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony
cywilnej, szczeg6lng uwage zwracajac na:

a) realizacj¢ zadan obrony cywilnej podczas osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojo-
wej;

b) rodzaje alarméw i sygnatéw alarmowych oraz komunikatéw ostrzegawczych, sposobow
ich przekazywania, a takze sposoby zachowania si¢ po ich ogloszeniu;

C) zagrozenia czasu wojny i pokoju, sposoby zapobiegania tym zagrozeniom oraz minimali-
zowania ich skutkow;

d) ochrong ludno$ci wynikajaca z zakresu migdzynarodowego prawa humanitarnego kon-
fliktéw zbrojnych;

€) podnoszenie §wiadomosci i wiedzy pracownikéw Ogérodka w zakresie zadah w obszarze
ochrony ludnoéci i obrony cywilnej w obliczu mozliwych zagrozen;

f) przygotowaniu pracownikéw O$rodka do wykonywania zadan z zakresu powszechne;j
samoobrony poprzez realizacje szkolef z wykorzystaniem §rodkéw masowego przekazu,
stron internetowych, ulotek, publikacji, samoksztalcenia;

g) podczas planowania szkolenia pracownikéw Oérodka z zakresu powszechnej samoobro-
ny uzgadnianie konspektéw szkolenia z Referatem Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kry-
zysowego i Spraw Obronnych w Suwatkach w zakresie proponowanej tematyki.

2) Przygotowanie pracownikéw O$rodka do realizacji zadan w sytuacjach kryzysowych i sta-
nach nadzwyczajnych.

3) W ramach kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania i alarmowania doskonale-
nie dziatania obsady Statego Dyzuru oraz Punktu Alarmowania O$rodka.

4) Sprawdzenie praktycznych procedur przyjetych w planach i innych dokumentach zwigzanych
z potencjalnymi zagrozeniami na terenie O$rodka.

5) Dokonywanie oceny efektywnoéci szkolen pod katem osiagnigtego celu.

6) Stosowanie Wytycznych Szefa OC Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowa-
nia ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnika metodycznego przygotowania i prowadzenia

¢wiczen obrony cywilnej na wszystkich szczeblach OC.



7) Dokumentowanie ¢wiczen zgodnie z zatacznikiem do poradnika metodycznego do przygoto-
wania i prowadzenia ¢wiczen.

8) Popularyzowanie zadan i roli samoobrony i obrony cywilnej poprzez udostgpnianie wydaw-
nictw po$wigconych obronie cywilnej, eksponowanie tej problematyki na tablicach ogloszen
oraz wykorzystanie danych dostgpnych w Internecie, w tym strony internetowej WSO UM
Suwatki dotyczacej dziatan w zakresie postgpowania w przypadku zagrozen.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego dzialan obrony cywilnej:

1) Planowanie w budzecie Osrodka niezbednych §rodkéw finansowych na potrzeby obrony cywil-
nej.

2) Monitorowanie sytuacji zaopatrzenia w wod¢ w warunkach specjalnych (skazenia, kleski zy-
wiotowe, dtugotrwate awarie).

Aktualizowanie danych o awaryjnych ujeciach wody uzywanych do celow technologicznych

umozliwiajacych zaopatrywanie w nig na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych.

3) Dokonanie weryfikacji posiadanych zapasowych Zroédet zasilania w energi¢ w warunkach
dhugotrwatego braku energiiv elektrycznej. Prowadzenie dziatah majacych na celu minimaliza-
cje skutkow jej braku w obiektach Osrodka.

4) Dbanie osprawnos¢ posiadanych srodkow facznosci.

5) Zabezpieczenie doraznych potrzeb materialowo- sprzgtowych do realizacji zadah w ramach
$wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej (w przypadku ich wystgpienia).

5. W zakresie wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania:

1) Eksponowanie w najbardziej uczgszczanych miejscach obowigzujacych sygnatéw alarmo-
wych i1 komunikatéw ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 stycznia 2013 roku w sprawie systemu wykrywania skazef i powiadamiania oraz
wia$ciwosci organdéw w tych sprawach (Dz. U. z 2013 1. poz. 96).

2) Doskonalenia procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania i alarmowania
0 zagrozeniach.

3) Utrzymywanie w peinej sprawnoéci technicznego systemu ostrzegania i alarmowania pra-
cownikéw Osrodka poprzez:

a) prowadzenie stalego monitoringu zagrozen, a w razie ich wystgpienia niezwlocznie in-
formowanie o nich Referatu Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego i1 Spraw
Obronnych w Suwatkach; '

a) uczestniczenie obsady Stalego Dyzuru oraz obsady Zaktadowego Punktu Alarmowania

Osrodka w ramach kwartalnych treningéw Systemu Wykrywania i Alarmowania.
6. W zakresie kontroli, nadzoru i sprawozdawczosci :

1) Przekazywanie do Referatu Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych



w Suwatkach sprawozdan, planéw zmierzen, zestawien wg obowiazujacych wzoréw i formu-
larzy zgodnie z ustalonymi terminami.

2) Opracowanie sprawozdania z realizacji szkolenia w zakresie ochrony ludnosci i obronnego
w 2020 r. oraz przekazanie jego do dnia 31 stycznia 2021 r. do Referatu Obrony Cywilnej,
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w Suwatkach.

7. Gléwne kierunki dzialania w zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) Wspéludziat w aktualizowaniu ,,Planu operacyjnego funkcjonowania miasta Suwalki
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny”.

2) Aktualizacja wlasnych dokumentow wspomagajacych kierowanie, w tym:

a) ,,Regulaminu organizacyjnego Osrodka do funkcjonowania w warunkach zagrozenia
bezpieczefistwa panstwa i wojny”;
b) dokumentacji funkcjonowania na stanowisku kierowania, w tym;
- skladu sit ratowniczych (sktad, eksperci, materialy i sprzet ratowniczy);
- infrastruktury technicznej;
- dokumentacji Statego Dyzuru oraz Zaktadowego Punktu Alarmowania Oérod-
ka;

3) Doskonalenie procedur dziatania i wspotdziatania elementow reagowania kryzysowego:

a) stalego monitoringu zagrozen dotyczacych dzialania Oérodka;
b) systemu wczesnego ostrzegania i alarmowania;

¢) ratownictwa technicznego;

d) systemu powszechnego bezpieczenstwa.

4) Wspoldziatanie z Policja, Straza Pozarna i Oddzialem Ratownictwa Medycznego w zakresie
doskonalenia procedur zwigzanych z postepowaniem w sytuacjach kryzysowych w ramach
obowiazujacych ich zadan statutowych.

5) Wspomaganie stosownie do potrzeb i mozliwoéci dziatafh humanitarnych na obszarze miasta
Suwalki.

6) Wspdipraca z sasiednimi zakladami pracy w zakresie wykrywania zagrozen oraz powiada-
miania ludnosci (pracownikéw Osrodka).

7) Utrzymywanie w ciaglej sprawnosci technicznej sprzetu facznoéci i alarmowania oraz

w miar¢ mozliwosci jej rozbudowa i modernizacja.




ZATWIERDAZAM Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr .".‘f./2020
Dyrektora OSiR w Suwatkach
z dnia .AB.. stycznia 2020 r.

Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej

w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach

na rok 2020
UZGODNIONO OPRACOWAL
Zarzalzanid § ZY‘aO\«Tego

Grzegofz Zukowski



1. Dokumenty i inne plany strategiczne:

1) Wytyczne Prezydenta Miasta Suwalk- Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 9 grudnia 2019 r. do dziatalno$ci w zakresie obrony cywil-

nej i zarzgdzania kryzysowego w 2020 roku.
2) Karty realizacji zadan OC w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach.
3) Ocena stanu przygotowan OC w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach za rok 2019.

2. Przyjete kierunki dzialania:
1) Udziat w dalszej modernizacji systemu ostrzegania i alarmowania;
2) Udzial w szkoleniach i ¢wiczeniach organizowanych w miescie;
3) Realizowanie zaplanowanych wiasnych przedsigwzigé szkoleniowych.

3. Zaplanowane przedsi¢wzigcia i zadania:

Lp. Zadanie . Wykonawca Termin Uwagi
Zadania i przedsiewziecia wlasne
W zakresie organizacyjnym

1. | Stosowaé wytyczne Prezydenta Miasta Suwalk- Szefa Obrony Cy- Pracownik OC styczen
wilnej Miasta do dziatalnosci w zakresie obrony cywilnej i zarza-
dzania kryzysowego w 2020 roku do planowania rocznego w zakre-
sie OC.

2. | Podsumowaé realizacje zadan wynikajacych z ,,Planu dzialania Pracownik OC styczen oznaczy¢ zadania zre-
w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na 2019 alizowane 1 niezreali-
rok” w O$rodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach. zowane.
Niezrealizowane zadania umiesci¢ w planie dziatania na 2020 rok.

3. | Opracowac i przesta¢ do WSO UM dane z oceny stanu przygoto- Pracownik OC do 7 lutego zgodnie z otrzyma-
wan OC w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach w/g. stanu na nymi wzorami
dzien 31.12.2019r.

4. | Zaktualizowaé dane o awaryjnych ujeciach wody uzywanych do Dyrektor I kwartat

celéw technologicznych umozliwiajacych zaopatrywanie w nig | Wyznaczeni pracow-




Lp. Zadanie Wykonawca Termin Uwagi
obiektéw Osrodka na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych. nicy
W zakresie planowania
5. | Opracowa¢ i uzgodni¢ w WSO UM wlasny plan dziatania w zakre- Pracownik OC do 15 stycznia w/g. nowych wzorow
sie realizacji zadan OC w Os$rodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach
na rok 2020.
6. | Dokona¢ przegladu i zaktualizowaé karty realizacji zadan OC. Dyrektor do 15 maja
Zmienione karty przestaé do zatwierdzenia do WSU UM Suwalki. Pracownik OC
7. | W razie wystapienia potrzeb aktualizowa¢ regulamin organizacyjny Pracownik OC przez caly rok

do funkcjonowania Osrodka w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania oraz wcz

esnego ostrzegania

8. | Przekaza¢ do Urzedu Miejskiego aktualne adresy e- mail i numery Pracownik OC do 7 lutego
telefonéw Punktu Alarmowania (Stalego Dyzuru) Osrodka, pod
ktorymi beda one braly udziat w treningach kwartalnych SWA.
9. | Uczestniczy¢ w kwartalnych treningach Systemu Wykrywania i Pracownik OC marzec, czerwiec,
Alarmowania przez zakladowy Punkt Alarmowania Osrodka. Obsada PA wrzesien, grudzien
10. | Utrzymywa¢ w sprawnosci technicznej system Iacznosci ostrzega- Kierownik PA przez caty rok
nia i alarmowania oraz zarzadzania kryzysowego. Wyznaczeni pracow-
nicy
Plan treningéw elementéw systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania
11. | Uczestniczyé w kwartalnych treningach Systemu Wykrywania Pracownik OC w/g. odrebnego har-
i alarmowania. Obsada Zaktadowego monogramu

PA




Lp. Zadanie Wykonawca Termin Uwagi
W zakresie szkolen
12. | Uczestniczy¢ w miejskim szkoleniu doskonalgcym kierownikow Dyrektor wrzesien e-learning
i pracownikow realizujacych zadania obrony cywilne;j. Wyznaczeni pracow-
nicy
13. | Uczestniczy¢ w przedsiewzieciach szkoleniowych obrony cywilnej Dyrektor caty rok
realizowanych przez Prezydenta Miasta- Szefa OC Miasta. Wyznaczeni pracow-
nicy
14. | Prowadzi¢ szkolenia skierowane do odbiorcow okreslonych w wy- Dyrektor caly rok
tycznych Szefa OC Kraju z dnia 11 wrze$nia 2016 roku w sprawie Wyznaczeni pracow-
zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu OC. nicy

W zakresie powszechnej samoobrony oraz innej dzialalnosci popularyzujacej tresci obrony cywilnej

15. | Dystrybucja przekazanych przez UM Suwalki broszur informacyj- Dyrektor do konca czerwca
nych dla mieszkaficow wojewodztwa podlaskiego ,.Jesli nadejdzie Wyznaczeni pracow-
kryzys”. nicy

16. | Dystrybucja broszur, plakatow i zamieszczonych na stronach inter- Dyrektor caly rok
netowych materiatéw informacyjnych dotyczacych prawa humani- | Pracownik ds. OC
tarnego konfliktow zbrojnych, zadan obrony cywilnej, sygnatlow
alarmowych i sposobow postgpowania po ich ogloszeniu.

17. | Przeprowadzi¢ szkolenie pracownikéw Osrodka z zakresu po- Dyrektor wrzesien
wszechnej samoobrony ludnosci w ramach szkolen BHP, ppoz. Pracownik ds. OC
i szkolen pracowniczych.

18. | Upowszechnia¢ w najbardziej uczgszczanych miejscach w Osrodku Dyrektor caty rok

obowigzujace sygnaly alarmowe i komunikaty ostrzegawcze usta-
lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 roku
w sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz wla-
$ciwosei organéw w tych sprawach (Dz. U. z 2013r. poz. 96) oraz
materialy z zakresu powszechnej samoobrony.

Pracownik ds. OC




Lp. Zadanie Wykonawca Termin Uwagi

W zakresie finansowania

19. | Zaplanowa¢ w budzecie Osrodka niezbgdne Srodki finansowe na Dyrektor do grudnia 2020r.
potrzeby realizacji zadan obrony cywilnej i szkolefi na 2021r. Wyznaczeni pracow-
nicy
20. | W przypadku wystapienia potrzeb zabezpieczy¢ w ramach $wiad- | Pracownik ds. OC caty rok

czen osobistych oraz doraznych $wiadczen rzeczowych srodki
transportowe i sprzet na potrzeby OC.




