ZARZADZENIE NR 7)./2018
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach
z dnia .. 240 R4 2018 roku

w sprawie wprowadzenia procedury ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy
pracy, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz innych wypadkéw
i choréb zawodowych pracownikéw OSrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach.

§ 1.

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2, § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22018 r. poz. 917), ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym

z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773, 21201 2179)
oraz:

1. Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
1 przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r. nr 105 poz 870).

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 227
poz. 2298).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzgdzania (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 924) zarzagdzam co nastepuje:

54,

Ustalam procedur¢ ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy, wypadkéw
w drodze do pracy i z pracy oraz innych wypadkéw i choréb zawodowych pracownikéw
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia

§3.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora, kierownikom komorek
organizacyjnych Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach i Gt. Specjaliscie ds. bhp.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie nr 23A/2012 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji z dnia 28 czerwca
2012 r. w sprawie wprowadzenia procedury ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz innych wypadkéw i choréb zawodowych
pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYRE

Dérodka Sportu i Rekré

mger Waldem




Zalacznik do zarzadzenia nr %?/2018 Dyrektora
Osérodka Sportu 1 Rekreacji w Suwatkach

Z Q0B oo D, ADR...... 2018 7.

PROCEDURA USTALANIA OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKOW
PRZY PRACY, WYPADKOW W DRODZE DO PRACY I Z PRACY ORAZ
INNYCH WYPADKOW I CHOROB ZAWODOWYCH

I.ZAKRES PROCEDURY

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji.

II. ZASADY OGOLNE

1. Definicje:

1.1. Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng

powodujace uraz lub $mier¢, ktdére nastapito:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub poleceri
przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

1.2.Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczeri okreslonych

w ustawie z dnia 30 paZzdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb

zawodowych powstatych w szczegblnych okolicznosciach (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 737) -

traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone dla wypadku przy
pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktére nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwiazkowe.

I.SSmiertelny wypadek przy pracy
Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku kt6rego nastgpita $mier¢
w okresie nie przekraczajacym 6 miesi¢cy od dnia wypadku.

1.4.Cig¢zki wypadek przy pracy

Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastapilo ciezkie
uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku, shichu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca Zyciu, trwala choroba psychiczna, catkowita lub
czgsciowa niezdolnoé¢ do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub
znieksztalcenie ciata.

1.5. Zbiorowy wypadek przy pracy

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.



2. Zasady zglaszania wypadku:

1) Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedzial si¢ o nim,
a w szczeg6lnosci bezposredni przetozony pracownika, ma obowiazek natychmiast udzielié
pomocy poszkodowanemu oraz niezwlocznie zawiadomi¢ telefonicznie G.Specjaliste ds.
bhp wykonujacego zadania stuzby BHP w firmie;

2) Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest zobowigzany
zawiadomi¢ o wypadku swego bezposredniego przetozonego tego samego dnia. Jezeli skutki
wypadku ujawnity si¢ w okresie pézniejszym, pracownik jest zobowigzany zawiadomié¢
swego bezposredniego przetozonego niezwlocznie po ich ujawnieniu;

3) Pracownik, o ile to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia, sklada w formie pisemnej
zawiadomienie o wypadku i przekazuje je bezposredniemu przelozonemu. Bezposredni
przelozony pracownika tego samego dnia lub najpdzniej nastgpnego przekazuje
zawiadomienie o wypadku w formie pisemnej Gl Specjaliscie ds. bhp, wykonujacemu
zadania stuzby BHP w firmie;

4) Jezeli stan zdrowia nie pozwala poszkodowanemu na zawiadomienie o zaistniatym wypadku,
obowigzek taki spoczywa na jego bezposrednim przetozonym. Bezposredni przetozony
pracownika tego samego dnia lub najpéZniej nastepnego, sklada w formie pisemnej
zawiadomienie o wypadku i przekazuje Gl. Specjaliscie ds. bhp, wykonujacemu zadania
stuzby BHP w firmie;

5) Zabezpieczenie miejsca wypadku oznacza, ze do czasu ustalenia przyczyn i okolicznosci
wypadku nie wolno uruchamia¢ maszyn i urzadzen, ktére w zwiazku z wypadkiem zostaly
unieruchomione. Ponadto nie wolno zmienia¢ ich potozenia, jak réwniez potozenia innych
przedmiotéw, a takze nie wolno dopuszczaé do miejsca wypadku os6b niepowotanych;

6) Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest zobowigzany
zglosi¢ si¢ do najblizszej placowki medycznej w celu uzyskania konsultacji lekarskiej
o powstalym urazie. Oryginal dokumentacji medycznej z wizyty lekarskiej pracownik
przekazuje do Gt. Specjalisty ds. bhp, wykonujgcemu zadania stuzby BHP w firmie, w celu
dotgczenia jej do dokumentacji powypadkowe;j.

3. Powolanie zespolu powypadkowego

1) Okolicznosei i przyczyny wypadku przy pracy lub zréwnanego z wypadkiem przy pracy,
w  szczegllnosci wypadku $miertelnego, cigzkiego i zbiorowego, ustala zespél
powypadkowy, w ktérego sklad wchodzi Gl. Specjalista ds. bhp oraz przedstawiciel
pracownikéw posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w zakresie BHP;

2) Skiad zespotu powypadkowego, kazdorazowo po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku,
ustala odpowiednio do miejsca zdarzenia pracodawca;

3) Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ w formie pisemnej wlasciwego
inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywolal wymienione skutki, majgcym zwiazek
z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. Zawiadomienie przygotowuje
Gl. Specjalista ds. bhp, wykonujacy zadania stuzby BHP w firmie.

4. Ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadku
1) Niezwiocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, najp6zniej nastepnego dnia, zespot
powypadkowy jest zobowigzany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
a w szczeg6lnoscei:
a) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzenh
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadaé warunki wykonywania pracy
i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,
b) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku,



¢) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

d) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od $wiadkéw wypadku,

) zasiggna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku,

f) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

g) dokonaé prawnej kwalifikacji wypadku,

h) okresli¢ $rodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegélnosci wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek;

2) Zesp6t powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materialy zebrane przez organy
prowadzgce sledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

5. Protokél powypadkowy

1) Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, zespét powypadkowy sporzadza w ciagu
14 dni od daty pisemnego zgloszenia wypadku "Protokét ustalenia okolicznoscei i przyczyn
wypadku" wg wzoru przedstawionego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy (Dz. U. Nr 227 poz. 2298 z p6zn. zm.);

2) Protokét sporzadza si¢ w trzech oryginatach: dla osoby poszkodowanej, dla firmy oraz dla
potrzeb ZUS;

3) Zespdt powypadkowy jest zobowigzany zapoznaé poszkodowanego z trescia protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem przez pracodawcg oraz poinformowaé go
0 mozliwosci ubiegania si¢ o jednorazowe odszkodowanie do ZUS-u z tytutu zaistniatego
wypadku;

4) Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespdt powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego;

5) Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw
oraz kopii;

6) ZespSt powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkéw rodziny
zmarlego pracownika oraz poucza ich o prawie do zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalef
zawartych w protokole powypadkowym;

7) Odpowiednio do miejsca zdarzenia, pracodawca po otrzymaniu protokotu powypadkowego,
zatwierdza otrzymany protokét lub zwraca go zespolowi powypadkowemu w celu usuniecia
stwierdzonych niescistosci w ciggu 5 dni od daty jego wplyniecia;

8) Po zatwierdzeniu protokotu, pracodawca przekazuje jeden egzemplarz protokotu w oryginale
poszkodowanemu pracownikowi lub upowaznionemu cztonkowi rodziny poszkodowanego.

6. Polecenia powypadkowe

1) Polecenie powypadkowe, wydane odpowiednio do miejsca zdarzenia przez pracodawce,
Gt. Specjalista ds. bhp przekazuje do 0s6b odpowiedzialnych za realizacje tych poleces;

2) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ polecef powypadkowych przekazuja na pi$mie
informacj¢ o sposobie i terminie wykonania ww. czynnosci odpowiednio do miejsca
zdarzenia do pracodawcy;

3) W przypadku trudnosci z realizacja polecenia powypadkowego, osoba odpowiedzialna za
wykonanie czynnosci zawartych w poleceniu przekazuje informacje na pismie o nowym
terminie i sposobie realizacji polecenia;

4) Niewykonanie polecenia powypadkowego lub nieprzekazanie informacji na pi$mie do
wlasciwej osoby i/lub w okreslonym terminie przez osobg odpowiedzialng moze skutkowaé
natozeniem kary porzadkowej ze strony pracodawcy na podstawie Kodeksu Pracy.



7. Karta statystyczna wypadku

1) Po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego Gl. Specjalista ds. bhp, wykonujacy zadania
stuzby BHP w firmie wypelnia karte statystyczng wypadku wg wzoru przedstawionego
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80 z pozn. zm) - dalej r.k.s.w;

2) Statystyczng karte przekazuje si¢ w formie elektronicznej na portal sprawozdawczy
Glownego Urzgdu Statystycznego;

3) Kolejnos¢ numerdw statystycznych kart jest bezposrednio zwigzana z numerem protokotu
ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadkéw dla danego poszkodowanego;

4) Karty statystyczne sg przechowywane w dokumentacji powypadkowej firmy.

8. Rejestr wypadkéw

1) GL. Specjalista ds. bhp wykonujacy zadania stuzby BHP w firmie jest obowigzany prowadzié
i przechowywac rejestr wypadk6éw przy pracy pracownikow;

2) Pelna dokumentacja wypadkowa przechowywana jest w firmie przez 10 lat.

9. Rodzaje §wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

1) Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace §wiadczenia:
a) zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolno$é do pracy spowodowana

zostala wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa,

b) $wiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy,

¢) zasilek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek stalego lub diugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu,

d) jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktéry doznal stalego lub
dhugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,

¢) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub
rencisty,

f) renta z tytuhu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktéry stat sig niezdolny do
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;,

g) renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowosé
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnoéé do pracy
w dotychczasowym zawodzie spowodowans wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa,

h) renta rodzinna - dla czlonkéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;,

i) dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupeinej,

j) dodatek pielegnacyjny,

k) pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepief ochronnych oraz

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okre$lonym ustaws;

2) Pracownik moze ubiega¢ si¢ o jednorazowe odszkodowanie z ZUS. W tym celu pracownik
wypelnia odpowiedni wniosek i przekazuje go odpowiednio do miejsca zdarzenia
pracodawcy;

3) Dokumentacja wypadkowa jest wysylana z firmy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
wiasciwego do miejsca zamieszkania osoby poszkodowanej w wypadku;

4) Pracownik, ktéry dodatkowo ubezpieczyt si¢ na zycie za posrednictwem pracodawcy, moze
réwniez ubiegac si¢ o odszkodowanie z tytulu tego ubezpieczenia. W tym celu powinien



zwr6ci¢ si¢ do pracodawcy w celu uzyskania informacji i wypeknienia odpowiednich
dokumentéw;

5) Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat stalego
lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie;

6) Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktdre
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujgce poprawy;

7) Za dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesigcy,
mogace ulec poprawie;

8) Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa dokonuje si¢ po zakorniczeniu leczenia i rehabilitacji.

10. Utrata prawa pracownika do $§wiadczen z tytulu ubezpieczenia wypadkowego
1) Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystugujg pracownikowi, gdy wytgczng
przyczyng wypadku przy pracy badZz wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy byto
udowodnione naruszenie przez pracownika przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa:
a) umyslne zachowanie si¢ pracownika, ktére on okazuje, przewidujac skutki, jakie wynikaja
z jego zachowania i skutki te chce wywotaé. Umyslno$¢ moze polegaé na zamierzonym
podjeciu dzialania sprzecznego z obowigzkiem pracownika lub na zamierzonym
powstrzymaniu si¢ od dziatania, mimo Ze istnieje obowiazek czynnego zachowania sie,
b) razgce niedbalstwo - poszkodowany pracownik podejmuje dzialania z naruszeniem
przepiséw o ochronie zdrowia i zycia, chociaz mégt i powinien byt przewidzie¢ grozace
mu niebezpieczenstwo, ktére zwykle wystepuje w danych okolicznosciach faktycznych,
co dla kazdego cztowieka o przecigtnej przezornosci jest oczywiste; pracownik przejawia
brak starannosci, jakiej mozna domaga¢ si¢ od 0s6b najmniej rozwinietych;
2) Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja réwniez pracownikowi, ktéry
bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

11. Zasady postgpowania wobec pracownika, ktéry mégl si¢ znajdowaé w stanie
nietrzezwosci

1) Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w trakcie wypadku pracownik znajdowat sie
W stanie nietrzezwodci, byt pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub substancii
psychotropowych, pracodawca kieruje pracownika na badanie niezbedne do ustalenia
zawartosci alkoholu, Srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie;

2) Pracownik jest obowigzany poddaé si¢ temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub
inne zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do
swiadczen, chyba ze pracownik udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktére uniemozliwity
poddanie si¢ temu badaniu;

3) W przypadkach, gdy po badaniu pracownika okazuje sig, ze pracownik znajdowat sie
w stanie nietrzezwoéci, byl pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych koszty badan ponosi pracownik;

4) Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo
ze zachodza okolicznosci, ktére moga mie¢ wplyw na prawo pracownika do $wiadczefi
przystugujacych z tytulu wypadku, wymaga szczegélowego uzasadnienia i wskazania
dowod6w stanowiacych podstawe takiego stwierdzenia;

6) Do protokotu powypadkowego dotgcza sie zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji
uzyskanych od $wiadkéw wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania
okolicznosei i przyczyn wypadku, w szczeg6lnosci pisemng opinig¢ lekarza lub innych



specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone przez
czionka zespolu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia, stanowigce integralna czesé
protokotu powypadkowego.

12. Inne postanowienia

1) Dokumenty zwigzane z prowadzeniem dochodzenia powypadkowego podpisuje
pracodawca;

2) Dokumentacja wypadkowa z wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego z wypadkiem
przy pracy jest tworzona w trzech egzemplarzach (kompletach):

a) Jeden komplet dokumentacji wypadkowej przekazywany jest lub przesylany przez
pracodawcg poszkodowanemu pracownikowi lub upowaznionemu czlonkowi rodziny
poszkodowanego,

b) Drugi komplet dokumentacji wypadkowej przesytany jest przez pracodawce na pisemny
wniosek pracownika lub upowaznionego cztonka rodziny poszkodowanego do ZUS,

¢) Trzeci komplet dokumentacji wypadkowej pozostaje w dokumentacji BHP w Osrodku.

DYRE
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Zalgcznik nr 1 do Procedury ustalania okolicznoscei i przyczyn wypadkéw przy pracy,
wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz innych wypadkow i chor6b zawodowych

Opinia lekarska

Imi¢ i nazwisko poszkodowanego

........................................................................................................
............................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................

...................................................

(pieczatka i podpis zaktadu pracy)

.......................................................

Czy obrazenia stanowig ,,uraz” w rozumieniu definicji urazu zgodnie z ustawa z dnia
30.10.2002 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych /
Dz. U. Nr 199, poz. 1673 /. Definicja ta pozwala uzna¢ zdarzenie wypadkowe jako
wypadek przy pracy.

Przypuszczalny czas niezdolnosci do pracy od .........ceevveinevensnnnnn. do

----------------------------

.........................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Rodzaj urazu: - $miertelny, *
- ciezki,
- inny.

.................................................................................................................

(podpis, pieczatka lekarza)
Podstawa Prawna:

Dz. Urz .GUS Nr 30 z 1989 r. w sprawie klasyfikowania urazéw wypadkowych oraz zgodnie z
rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 28.07.1998 r. /Dz. U. Nr 1135, poz. 744/,

Powyzsza podstawa prawna okresla, co to jest wypadek cigzki;

- wypadkiem ci¢zkim okre$lamy wypadek, w wyniku ktérego nastapilo ciezkie uszkodzenie ciala, a
mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstr6j zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajaca zyciu, trwala choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w
zawodzie albo trwale powazne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

Ujete okre$lenie wypadku cigzkiego - dla celéw statystyki GUS.
(*) - wiasciwe podkreslié.

mgr Waldethar Barysewicz
N



Zalgcznik nr 2 do Procedury ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
wypadkow w drodze do pracy i z pracy oraz innych wypadkéw i chor6b zawodowych

...............................................................................

(jednostka organizacyjna) (miejscowos¢ i data)

ZGLOSZENIE WYPADKU PRZY PRACY

Imig 1 nazwisko osoby poszkodowane;j :

Stanowisko pracy:

Miejsce pracy:

Miejsce wypadku :

) ORIl bR T o T SOOI U o
. Skutki WypadKu @ ..ooiieiiiii

. Swiadkowie wypadku (imie nazwisko, miejsce zamieszkania, telefon)

NG AW

...............................................................
..............................................................

---------------------------------------------------------------

........................................................................................................

........................................................................................................

....................................................

(podpis osoby zglaszajacej wypadek)

Powoluje zespét powypadkowy w skladzie:

............................................

-----------------------------------

DYREK|T0OR

Osrodka Sportu i Rekre

mgr Waldemal Bo



Zakgeznik nr 3 do Procedury ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz innych wypadkéw i chor6b zawodowych

...............................................................................

(jednostka organizacyjna) (miejscowos¢ i data)

Panstwowa Inspekcja Pracy*)
Prokuratura Rejonowa

ZGLOSZENIE WYPADKU PRZY PRACY

Stosownie do art. 234§ 2 k.p. zawiadamiam, ze w dniu ................ 005 - AN miat
miejsce (Smiertelny, ciezki, zbiorowy) wypadek przy pracy.

Wypadek ten byt zgloszony .........c.oeveuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeean, Niezwlocznie po jego
nastgpieniu.

Wypadkowi ulegl/o .......... pracownik/éw zatrudnionych w kierowanym przeze mnie
zakladzie pracy.

KrStial Opis; ProyCryiy 1 BRAIKY o cicsiesiinss sansimnmons s ssmssons s b s s sne mmcan s s s st s

Wykaz pracownikow, ktérzy ulegli wypadkowi przy pracy:

I. Dane osobowe

1. Imig¢ i nazwisko osoby poszkodowane;j :

2. Stanowisko pracy:

3. Miejsce pracy:

4. Adres zamieszlcamia, TERIOTOM 5. vvisaiuvivnesisssinsnsossnsnssvssnssinsssss inimsmsnos
5. Miejsce wypadku :

6. Data i godzina WyPadku .....cc.vuiriiniiiinneiirnneeinsiiniicenerienernrnnens

1. Skutlel Wypallon 5 cvvvisovos s s R e

8. Swiadkowie wypadku (imig nazwisko, miejsce zamieszkania, telefon)

...............................................................

II. Dane osobowe j.w.

----------------------------------------------------

(data i pieczgé i podpis pracodawcy)

*)niepotrzebne skresli¢




Zakgeznik nr 4 do Procedury ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz innych wypadkéw i choréb zawodowych

.......................................... (miejscowosc i data)
(pieczg€ adresowa pracodawcy)

POLECENIE POWYPADKOWE

Na podstawie przeprowadzonego dochodzenia powypadkowego — protokét powypadkowy

INF s cbammninsiinionas {03 117, RN S S ..w zwigzku z wypadkiem, jakiemu w dniu
...... cesesasasaseseceneencns® GOAZ coveveencncsniUle@l PAN/PARI o.cnennnnrneareenrncernrecnrevasannses
doznajge (okreslic skutki WyPRAIENY . . .vuuivsus s senssvnins sannsssiissnss seenns vansae consmial polecam

zastosowa¢ wykona¢ nizej wymienione czynnosci w celu usunigcia stwierdzonych uchybien i
brakéw oraz zastosowa¢ $rodki profilaktyczne i zapobiegawcze z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy:

...............................................................................................................

Ternm tealEich: ..ot
Odpowiedzialny za realizacje: ............ccooevevvvnvnrenens

Zobowigzuj¢ osoby odpowiedzialne do przediozenia w terminie do dnia
Informacji o wykonaniu powyzszych polecen.

-----------------

R R P T T T Py

Pieczec i podpis dyrektora

Pokwitowanie odbioru, przyjecia do wiadomosci i zastosowania.




Zalgeznik nr 5 do Procedury ustalania okolicznoscei i przyczyn wypadkéw przy pracy,
wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz innych wypadkéw i choréb zawodowych

........................................................................................................

(piecze¢ adresowa pracodawcy) (miejscowosc) (data)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial / Inspektorat/Biuro

ul. 1-go Maja 33
16-400 SUWALKI

Ogrodek Sportu i Rekreacji , 16-400 Suwatki, ul. Wojska Polskiego 2

(petna nazwa i adres pracodawcy)
kieruje do lekarza Orzecznika ZUS, celem okreslenia procentowego uszczerbku na zdrowiu,
doznanego w wypadku przy pracy*, w drodze do pracy*, w drodze z pracy* w dniu

............................... 0godz. ..........................i dokonania wyplaty jednorazowego
odszkodowania*:
Pang (Pandg)® ...ovcosesisios vervabnsosbs sus i mssnm BYRVOOTRET i it b saiointinmansnm s
(imie i nazwisko)

urodzony(a) ....cevvrereineinneiniinnenn I W MI€JSCOWOSCT .vvvvvriiieniiniininnannnns

(data urodzenia)
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym Serii ............ccc.eevnen.s v LEBBE il e ssrsins
ZATHESZRIIY(A) W' os rvcs ranonvivmnsnarbmsonseensnensssses ot eos savasvsisssans sinse ssusens setsisssosssasmssanssnes

Jednoczesnie o§wiadczamy:

1) Jednoczeénie o$wiadczamy:
w/w pracownik zatrudniony jest w naszym zakladzie pracy stanowisku ...................... w
peinym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony/
okredloiy™ ol doia. . ..o na umowg zlecenie*
zaklad jest jednostkg organizacyjna Urzedu Miasta w Suwatkach
zaklad jest platnikiem sktadek ZUS i odprowadza je na biezgco z Banku .....................

*) niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki:

1) Zgloszenie wypadku

2) Informacje uzyskane od $wiadka

3) Wyjasnienia uzyskane od poszkodowanego

4) Protokot powypadkowy nr ....................

5) Lista obecno$ci — xero

6) Opinia lekarska

7) Zaswiadczenie o stanie zdrowia

8) Wniosek pracownika o jednorazowe odszkodowanie.

..................................................................
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