OSRODEK SPORTU i REKREACII
w SUWALKACH

ul, Wojska Polsk

Lo I |

ZARZADZENIE NR 132018

1 £ .
|

o 3 A
NIP 844-19-33-6

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwaltkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pozn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Oérodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach,
zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora i kierownikom komérek
organizacyjnych O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 58/2017 Dyrektora Oérodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach z dnia

I5 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie od 5 lipca 2018 I, tj. po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania jego treSci do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety w Osrodku Sportu
1 Rekreacji w Suwatkach, tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen znajdujacej sig
w budynku administracji, opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej i Intranecie oraz
przekazanie tresci Regulaminu Zastegpey Dyrektora i kierownikom wyodrgbnionych komérek
organizacyjnych, ktérych jednoczesnie zobowiazuje do zapoznania podlegtych im stuzbowo
pracownikow z jego tre$cig.




SRODEK SPORTU | REKREACII Zatacznik do Zarzadzenia nr %2018

~w SU - Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
f“_l o ey W, ':A\-fl ¢ | w Suwatkach z dnia 0 GAervten. 2018 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW OSRODKA SPORTU I REKREACII
W SUWALKACH

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

1.

2,

1)
2)

3)
4)

5)
1.

2.

§1.

Podstawg prawng wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Os$rodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach stanowi art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.).
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

szczegbtlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;

warunki i spos6b przyznawania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;

warunki i spos6éb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za

pracg¢ w porze nocnej, dodatku za prace na Il — giej zmianie;

pozostale Swiadczenia zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Suwatkach na podstawie umowy o prace.

Przed rozpoczeciem pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w Dziale

Administracji i Kadr z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu
si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§3.

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Ofrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach
reprezentowany przez Dyrektora;

pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Suwatkach na podstawie umowy o prace;

Osrodku — rozumie si¢ przez to Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach;

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych Dz. U. z 2018 r., poz.
936);

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.);

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania ustalone w Tabeli I okreslone;
w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 4;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika;

normalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika, powickszone o dodatek za wieloletnig
prace w naleznej pracownikowi wysokosci.
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Rozdzial 2. Wymagania kwalifikacyjne

¥

§4.
Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Osrodka zostaty okreslone w Tabeli

nr I z zalgcznika do niniejszego Regulaminu. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw ma zastosowanie w szczeg6lnosci ustawa oraz rozporzadzenie.
Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ skrécony staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy
okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Rozdzial 3. Wynagrodzenie za prace

1.

§5.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

1)  wynagrodzenie zasadnicze;
2)  premia uznaniowa;
3) dodatek za wieloletnig prace;
4)  dodatek funkcyjny;
5)  dodatek specjalny;
6) dodatek za pracg w porze nocnej;
7)  dodatek za prace na II -giej zmianie;
8)  wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych;
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
10) nagroda jubileuszowa;
11) odprawa rentowa lub emerytalna;
12) nagroda okolicznosciowa;
13) inne §wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg.
Wysoko$¢é wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
na dany rok w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg.
Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie pracownika jest nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, nastgpuje uzupeknienie
wynagrodzenia do tej wysokosci w postaci wyréwnania, ktére wyplaca sic za okres
kazdego miesigca tgcznie z wyplatg wynagrodzenia.
Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i placy
W sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych taka sama lub
podobng prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczeri zwigzanych z praca, do
wymiaru czasu pracownika.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

§ 6.

Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego (w ziotych)
w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw Osrodka okresla Tabelanr ] z zatgcznika
do niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze jest zgodne
z ustalonym w Rozporzgdzeniu.

. Wykaz stanowisk, oraz minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

ustalony w kategoriach zaszeregowania okre$la Tabela nr 2 z zalacznika do niniejszego
Regulaminu.
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. O wysokosci wynagrodzenia zasadniczego 1 kategorii zaszeregowania dla

poszczegblnych pracownikéw decyduje Dyrektor.

Stawke godzinows:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego 2z osobistego zaszeregowania

pracownika, okreslonego stawka miesigczna;

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

ustala si¢ dzielgc miesigczng stawk¢ wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§7.

. Fundusz premiowy tworzy si¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw pienigznych na
wynagrodzenia w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na
dany rok.

. Wysoko§¢ premii indywidualnej ustala si¢ w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. W przypadkach uzasadnionych szczegblnymi efektami pracy lub wykonaniem zadan
zwigzanych z duzym nakladem pracy premia moze byé zwiekszona do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.

. Premia ma charakter uznaniowy. Decyzj¢ o przyznaniu premii i jej wysokoéci dla:

1)  Zastgpcy Dyrektora i kierownikéw wyodrgbnionych komérek organizacyjnych
w systemie kwartalnym w miar¢ posiadanych §rodkéw podejmuje Dyrektor;
2)  pozostatych pracownikéw w systemie miesigcznym w miare posiadanych srodkéw
podejmuje Dyrektor w oparciu o opini¢ i wnioski premiowe Zastgpcy Dyrektora
i kierownikéw wyodrebnionych komérek organizacyjnych.
. Przy okreslaniu wysokosci premii pod uwage brane sg:
1)  uzyskiwane efekty pracy;
2)  realizacja czynnosci, wynikajacych z zadan premiowych okreslonych dla Zastepcy
Dyrektora oraz kierownikéw poszczegélnych komérek organizacyjnych;
3) kreatywno$¢ i stopiei zaangazowania w wykonywanie obowiazkéw
pracowniczych;
4)  dyspozycyjnos$¢, w tym gotowosé do podejmowania pracy w zastepstwie.
. Pracownik moze by¢ catkowicie pozbawiony premii za:
1)  naruszanie postanowieni regulaminu pracy;
2) powtarzajgce si¢ uchylanie od wykonywania obowigzkéw okre$lonych zakresem
czynnosci;
3)  stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym:;
4)  spozywanie alkoholu w czasie pracy;
5)  uchybienia w pracy narazajgce pracodawce na straty materialne.

. Wszystkie przewinienia lub uchybienia majgce wptyw na pozbawienie lub zmniejszenie
premii nieuwzglgdnione w danym miesigcu uwzglednia sie w miesigcu nastgpnym.

- Pracownik pozbawiony premii moze by¢ na wiasne zgdanie powiadomiony na pi§mie
0 przyczynie pozbawienia premii.

§8.

. Zadania premiowe, o ktérych mowa w § 7 ust. 5 pkt2, dla Zastgpcy Dyrektora
i kierownikéw poszczegélnych komérek organizacyjnych na dany kwartat okresla
Dyrektor w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania od Prezydenta Miasta Suwatk
zadan premiowych do realizacji w danym kwartale.

- Kierownicy komérek organizacyjnych, podlegajacy stuzbowo bezposrednio Zastepcy

Dyrektora, przedkladaja sprawozdanie z realizacji zadat premiowych Zastepcy Dyrektora
W Wwyznaczonym terminie.

. Zastgpca Dyrektora i kierownicy komorek organizacyjnych, podlegajacy stuzbowo

bezposrednio Dyrektorowi, przedkladajg sprawozdanie z realizacji zadan premiowych
Dyrektorowi w wyznaczonym terminie.
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4. Na podstawie sprawozdan kierownikéw komorek organizacyjnych Zastepca Dyrektora
sporzagdza zbiorcze sprawozdanie z realizacji zadan premiowych, ktére przedklada
Dyrektorowi w wyznaczonym terminie.

5. Decyzj¢ o przyznaniu premii kwartalnej podejmuje Dyrektor w terminie najpézniej do
21 dnia po zakonczeniu kwartalu, a wyplata przyznanej premii nastepuje w miesiacu
podjecia decyzji o jej przyznaniu.

§9.

Premia jest proporcjonalnie pomniejszana za dni nieobecno$ci pracownika w pracy

z  wylgczeniem  nieobecnosci z powodu urlopu  wypoczynkowego, urlopu

okolicznosciowego, zwolnienia od pracy udzielonego na podstawie art. 188 Kodeksu pracy.

§ 10.

1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci Wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prac¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuj¢ pracg w Osrodku w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dziefi rozpoczgeia urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu
pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

6. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig
prace wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

§ 11.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem, a takze pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotu, dla ktérych w tabeli, o ktérej
mowa w ust. 2. przewidziano dodatek funkcyjny O wysokosci dodatku funkeyjnego dla
poszczegblnych pracownikéw decyduje Dyrektor.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Osrodka okresla Tabela
nr II z zalgcznika do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy
z wylaczeniem nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym pracownika,
urlopem okoliczno$ciowym, zwolnieniem od pracy udzielonym na podstawie art. 188
Kodeksu pracy.

§ 12.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Dyrektor moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny. Dodatek
specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
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2. Dodatek specjalny jest przyznawany pracownikowi na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego zawierajacy szczegdtowe argumenty przemawiajace za
jego przyznaniem. Decyzj¢ w sprawie przyznania dodatku specjalnego pracownikom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy podejmuje Dyrektor z wiasnej
inicjatywy.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoSci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje Dyrektor.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecno$ci w pracy
z wylgczeniem nieobecno$ci spowodowanej urlopem wypoczynkowym pracownika,
urlopem okolicznosciowym, zwolnieniem od pracy udzielonym na podstawie art. 188
Kodeksu pracy.

§ 13.

1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej, na podstawie art. 151%§ 1 Kodeksu
Pracy, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
pracg, ustalanego na podstawie odrg¢bnych przepiséw. Pora nocna w Osrodku obejmuje
8 godzin pomigdzy godzinami 22.00-6.00 i jest oznaczona w miesigcznych
harmonogramach czasu pracy jako N.

2. Pracownikowi wykonujgcemu pracg na Il-giej zmianie (oznaczonej w miesiecznych
harmonogramach czasu pracy jako P) przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy na Il-giej zmianie w wysokosci do 10 % stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Tlos¢ godzin przepracowanych w porze nocnej i na Il-giej zmianie, za ktére przyshuguja
pracownikowi dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okreslaja kierownicy komérek
organizacyjnych w miesigcznych kartach czasu pracy, stanowigcych podstawe
naliczenia wynagrodzenia.

§ 14.

Pracownikowi samorzgdowemu za pracg wykonywang na polecenie przelozonego

w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, normalne wynagrodzenie albo

czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze byé

udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.
§ 15.
Pracownicy maja prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego Zwanego
»Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepis6w o tym wynagrodzeniu.
§ 16.
1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.



10.

1§

12,

12

Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;j
wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.
Pracownikowi, ktéry wykonuje w Osrodku prace w czasie urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajgcy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j.
Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.7 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do okreséw, od
ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — réznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.
Przepisy ust. 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
Wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia.

§17.
W zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnodci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa, zwana dalej ,,odprawg”, w wysokosci:
1)  po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2)  po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3)  po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
Do okresoéw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie zakoficzone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Odprawe oblicza si¢ wg zasad obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 18.
W Osrodku tworzy si¢, w ramach osobowego funduszu plac, fundusz nagréd
w wysokosci do 3% planowanej wysokosci $rodkéw finansowych na wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym.
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Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

3. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno$ci oraz
Jjakosci przyczyniajg si¢ szczegolnie do efektywnego wykonywania zadan Osrodka.

4.  Podstawowym kryterium przyznania nagrody jest rzetelna, terminowa i efektywna
praca zawodowa, a w szczegdlnosci:

1) szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowe;j;
2) wzorowe, sumienne, i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw;
3) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakosci;
4) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiejetnoséci zawodowych;
5) osigganie przez pracownika wysokich wynikéw w zakresie powierzonych zadan;
6) stopien obcigzenia pracg;
7) inicjatywa i samodzielno$¢ w realizacji zadan;
8) zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkow;
9) wykonywanie dodatkowych prac w zastepstwie;

10) kolezenska postawa wobec wspéipracownikdw;

11) sprawno$¢ organizacyjna.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy a jej wysoko$¢ ustalana jest indywidualnie dla
kazdego pracownika.

6. Nagroda moze by¢ przyznana bezposrednio po zaistnieniu okolicznosci
uzasadniajacych jej przyznanie lub na koniec roku kalendarzowego. Przyznanie
nagrody na koniec roku jest wyr6znieniem pracownika za catoksztalt pracy w danym
roku.

7. Decyzj¢ o wysokosci i wyplacie nagréd dla poszczegélnych pracownikéw podejmuje
Dyrektor w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych.

8.  Pracownik zachowuje prawo do nagrody réwniez w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasitkéw i swiadczen, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynistwa.

§19.

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1. Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 Kodeksu pracy.

2. Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzyfistwa z ubezpieczenia spotecznego

w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach regulujgcych zakres i wysokosé
ch $wiadczen.

3. Swiadczenia pienigzne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach regulujgcych zakres i wysokosé

tych §wiadczen.

4. Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy.

Rozdzial 4. Sposé6b i termin wyplaty wynagrodzen
§ 20.

Spos6b i termin wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach.

Rozdzial 5. Postanowienia koficowe
§ 21.

1. Pracownik, ktéry nie spelnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
wyksztalcenia, umiej¢tnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie Regulaminu, moze byé nadal
zatrudniony na tym stanowisku.
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2. Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Regulaminu na stanowisku
nieprzewidzianym w Regulaminie moze by¢ zatrudniony na tym stanowisku do 31 grudnia
2018 r. na dotychczasowych zasadach.

3. Pracownik zatrudniony w dniu wejécia w zycie Regulaminu otrzymuje do dnia 31 grudnia
2018 r. wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci, jezeli w zwigzku z wejéciem w zycie
Regulaminu  zmieniono kategori¢ zaszeregowania przyznanego mu poziomu
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 22.
W zakresie nieregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje si¢ ogdlnie obowigzujace
przepisy.
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie wlasciwym dla jego
ustalenia.

§ 23.

Regulamin wchodzi w zycie od 5 lipca 2018 r., tj. po uptywie dwoch tygodni od dnia podania

jego tresci do wiadomosci pracownikéw, w spos6b przyjety w Osrodku Sportu i Rekreaciji

w Suwatkach, tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri znajdujgcej sic w budynku

administracji, opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej i Intranecie oraz

przekazanie tresci Regulaminu Zastgpcy Dyrektora i kierownikom wyodrebnionych komérek
organizacyjnych, ktérzy zobowigzani sa do zapoznania podleglych im shuzbowo
pracownikow z jego trescia.




0 00 sU t K Zatacznik do Regulaminu Wynagradzania
NIP 844-19-33-618 Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

KWOTY MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
I WYKAZ STANOWISK,

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA,
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

TABELA nr1
Kwoty (w zlotych) minimalnego i maksymalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
Zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych

I 1700 1800

I 1720 1850

I 1740 2100

v 1760 2350

A 1780 2600

VI 1800 2800
VII 1820 3000
VIII 1840 3200
IX 1860 3400

X 1880 3600

XI 1900 3800
XII 1920 4000
XII1 1940 4200
X1v 1960 4400
XV 1980 4600
XVI 2000 4800
XVII 2100 5000




TABELA nr II

Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania
pracy na poszczegélnych stanowiskach, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania, maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwalkach

1 [Zastepca Dyrektora wyzsze 2 5 Xvi 1760
2  |Gléwny Ksiegowy wedtug odrgbnych XVI-XVII 1540
przepiséw
Kierownik Dziatu: XII - XVII 1540
3 a) Administracji i Kadr wyzsze ¥ 5
b) Sportu, Rekreacji i Marketingu
Kierownik Zespotu: XII - XVII 1540
4 a) Obiektow nr I 2) 5
b) Obiektéw nr II it
c) Obiektéw nr III
5 [Kierownik Aquaparku wyzsze 2 5 e

wyzsze XII - XVII

¢ [Gléwny specjalista do spraw 1ub stidia
bezpieczenistwa i higieny pracy podyplomowe
z zakresu bhp
Specjalista: wyzsze 2 VIII - XIV
a) ds. administracji $rednie % 3

b) ds. zaméwien publicznych
7 ¢) ds. ksiggowosci

d) ds. ksiggowosci i plac

e) ds. recepcji

f) ds. organizacji imprez

8 wyzsze e IX - XIV
Informatyk $rednie ¥ 3
T 3)
9 Referent srednie - V-IX
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10 (Gtéwny energetyk wyzsze ? 5 XIV - XVI
—
11 Menedzer Sportu wyzsze ) 2 XVII
$rednie ¥ 4
Instruktor: XI-XVII
a) kulturystyki
12 b) modelarstwa lotniczego wedtug odr¢bnych
c) zeglarstwa przepisow
d) rekreacji ruchowe;j
wedtug odrebnych IX-XI
13 Kierowca przepls()w
14 [Ratownik wodny wediug odrgbnych XI- X1V
przepisow
15 Kierownik sekji ds. konserwacji boisk| grednie 2 4 XI-XII 660
16 |Gospodarz obiektu dredniad 4 XI-XIII 660
17 [Pomoc administracyjna ednte D ) I-VIII
18 [Konserwator éred_n.je 3 ) V-IX
zasadnicze ¥
19 Pracownik zaplecza sportowego zasadnicze® 2 VIIX

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,
zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.

%) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia Wy2zsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

*) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.
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