ZARZADZENIE NRU4D12019
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
z dnia [‘O mwm 2019 roku
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w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach
ustalonego Zarzadzeniem nr 60/2018 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwalkach z dnia 31 sierpnia 2018 roku

Na podstawie art. 104 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2019 r.,, poz. 1040 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Pracy Oérodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, zwanym dalej Regulaminem,
ustalonym Zarzadzeniem nr 60/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 roku, zmienionym Zarzadzeniem
nr 19/2019 z dnia 10 kwietnia 2019 r., wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1) § 13 ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»9) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza);

2) w§ 13 ust. 1 po pkt 9 dodaje sie pkt 9 a w brzmieniu:

»9a) przechowywa¢ dokumentacj¢ pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralno$ci, kompletnoéci oraz dostgpno$ci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczae od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu
lub wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

3) § 32 otrzymuje brzmienie:
»§ 32. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow prawidlowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych $§wiadczefh zwigzanych z praca. Pracodawca
udostepnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi, na jego zadanie.

4) w § 39 wprowadzam poprawng numeracj¢ - kolejne ustepy otrzymuja odpowiednio
numery od 1 do 8.

5) § 61 otrzymuje brzmienie:

»§ 61. Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem niewymienione w niniejszym
rozdziale, sa realizowane w wymiarze i na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych i w Dziale VIII ustawy Kodeks pracy.

6) w zalgczniku nr 2 do Regulaminu § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.”;



7) w zalgczniku nr 2 do Regulaminu § 1 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

8) w zalgczniku nr 2a do Regulaminu § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.”

52
Zmiany w Regulaminie wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach tj.
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w administracji Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Suwatkach, opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej i Intranecie oraz
przekazanie tresci Zarzadzenia Zastgpcy Dyrektora i kierownikom wyodrebnionych komérek

organizacyjnych, ktérych jednoczesnie zobowigzuje do zapoznania podleglych im stuzbowo
pracownikow z jego trescig.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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