
 
ROCZNY PLAN DZIAŁALNOŚCI 

OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWAŁKACH 
na 2021 rok 

 

Lp. ZADANIE / CEL 

Rezultat/miernik do 
osiągnięcia 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

Komórki  
organizacyjne oraz 

osoby odpowiedzialne 
za realizację zadania / 

celu 

Odniesienie do 
dokumentu o 
charakterze 

strategicznym Nazwa 

Planowana 
wartość do 

 osiągnięcia na 
koniec roku 

sprawozdawczego 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Organizacja ważnych 
uroczystości miejskich 
zleconych przez 
Prezydenta Miasta 
Suwałk, a także imprez i 
wydarzeń sportowych 
promujących uprawianie 
sportu oraz Miasto 
Suwałki. 

Ilość 
imprez 21 

Kompleksowe przygotowanie lub wsparcie organizacji 

takich działań, jak m.in.: 
1. Organizacja Miejskiej Rywalizacji Sportowej. 
2. Organizacja zajęć dla dzieci i młodzieży w okresie 

ferii oraz wakacji. 
3. Organizacja zawodów pływackich pn. “Rodzinne  

pływanie”. 
4. Organizacja biegu pn. „Suwałki Miss Run” i biegu dla 

 panów „Bieg z wąsem”. 
5. Mistrzostwa Suwałk klas III w Pływaniu o Puchar 

PMS 
6. Organizacja Mityngu Lekkoatletycznego  

„Z oszczepem nad Czarną Hańczą”. 
7. Organizacja turnieju piłki nożnej pn. „Turniej Trzech 

Boisk”. 
8. Współorganizacja Mistrzostw Województwa 

Podlaskiego w pływaniu o puchar Prezydenta Miasta 
Suwałk. 

9. Organizacja imprezy biegowej ,,RESO Suwałki 
Półmaraton – Miejskie Święto Biegania”. 

10. Współorganizacja Memoriału G. Wołągiewicza. 
11. Współorganizacja Memoriału J. Gajewskiego. 
12. Współorganizacja Memoriału I. Warakomskiej. 

DS – Kamil Klimek 
ZO.I – Michał Paruch 

ZO.II – Siergiej Krugły 
ZO.III – Karol 

Korneluk 
AQ – Maciej 
Chuchnowski 

Statut OSIR 



Lp. ZADANIE / CEL 

Rezultat/miernik do 
osiągnięcia 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

Komórki  
organizacyjne oraz 

osoby odpowiedzialne 
za realizację zadania / 

celu 

Odniesienie do 
dokumentu o 
charakterze 

strategicznym Nazwa 

Planowana 
wartość do 

 osiągnięcia na 
koniec roku 

sprawozdawczego 
1 2 3 4 5 6 7 

13. Organizacja turnieju siatkówki plażowej POGODNE 
SUWAŁKI CUP. 

14. Organizacja turnieju tenisowego pn. „Turniej Trzech 
Kortów”. 

15. Współorganizacja firmą „MAJSTER” imprezy pn. 
„MAJSTER FESTIWAL SIŁY”. 

16. Organizacja cyklu wycieczek rowerowych pn. ,OSiR 
on Tour”. 

17. Organizacja Amatorskiej Ligi Piłki Nożnej ,,Reso 
Suwałki Football League”. 

18. Współorganizacja Turnieju Mikołajkowego o 
Puchar Wojciecha Kowalewskiego. 

19. Współorganizacja Mikołajkowego Turnieju  
Piłkarskiego im. Tomka Godlewskiego. 

20. Organizacja Suwalskiego Biegu Niepodległości. 
21. Organizacja Opłatka Sportowca 2021. 

2. 

Bieżąca eksploatacja Hali 
„SUWAŁKI ARENA” 
oraz jej udostępnienie 
klientom OSIR. 

1. Ilość  
imprez 
 

2. Przychody 
 z  
udostępnia-
nia 

1. 25 

2. 200.000 zł 

1. Udostępnianie Hali do użytkowania klubom 
sportowym na treningi oraz wydarzenia sportowe. 

2. Udostępnianie Hali do organizacji wydarzeń  
estradowych oraz pozasportowych. 

3. Udostępnianie Hali do użytkowania sportowego  
indywidualnym, komercyjnym użytkownikom. 

ZD – Grzegorz Krysa 
ZO.II – Siergiej Krugły 

Statut OSIR 

Zarządzenie Nr 
332/2020 PMS 

Zarządzenie Nr 
37/2020 

Dyrektora OSIR 

3. 

Kompleksowe 
przygotowanie obiektów 
OSIR do rozgrywania 
meczy ligowych piłki  
nożnej oraz piłki 
siatkowej. 

Ilość  
meczów 

Boisko główne – 
30 

Boiska boczne – 
80 

ARENA: 17 – 
Ślepsk 

STADION LA: 
22 

1. Kompleksowe przygotowanie stadionów i obiektów 
sportowych do meczy drużyny II. ligowej oraz drużyn  
młodzieżowych SKS Wigry SA i Akademii Piłkarskiej 
Wigry Suwałki, a także drużyn Akademii 2012. 

2. Kompleksowe przygotowanie Hali SUWAŁKI 
ARENA do meczy MKS ŚLEPSK MALOW Suwałki 
Sp.z o.o. 

ZO.II – Siergiej Krugły 

ZO.I – Michał Paruch 

Statut OSiR 

Dedykowane 
umowy dot. 

udostępnienia 
obiektów OSiR 



Lp. ZADANIE / CEL 

Rezultat/miernik do 
osiągnięcia 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

Komórki  
organizacyjne oraz 

osoby odpowiedzialne 
za realizację zadania / 

celu 

Odniesienie do 
dokumentu o 
charakterze 

strategicznym Nazwa 

Planowana 
wartość do 

 osiągnięcia na 
koniec roku 

sprawozdawczego 
1 2 3 4 5 6 7 

4. 

Kompleksowa obsługa 
administracyjna,  
kadrowa, BHP i 
finansowa bieżącej  
działalności OSIR. 

1) średnio-
roczne  
zatrudnienie 
2) ilość osób 
skierowanych 
3) ilość  
procedur PZP. 
4) Stopień 
Realizacji 
dochodów. 
5) Stopień 
realizacji  
wydatków. 

1) 125,75 

2) 115 

3) 25 

4) 100% 

5) 100% 

1. Obsługa kadrowa, w tym BHP, pracowników i  
zleceniobiorców OSIR, zatrudnionych do realizacji 
zadań i celów jednostki. 

2. Obsługa administracyjna osób skierowanych do 
OSIR przez kuratora sądowego do nieodpłatnej 
pracy na cele społeczne 

3. Przeprowadzanie procedur określonych ustawą 
prawo zamówień publicznych  I regulaminem 

4. postępowania w sprawie udzielania zamówień 
5. publicznych w OSIR. 
6. Realizacja budżetu, bieżące księgowanie i 

realizacja wydatków i dochodów zgodnie z planem 
finansowym OSIR. 

7. Prowadzenie ksiąg inwentarzowych (ewidencji) 
środków trwałych, pozostałych środków trwałych i 
pozostałych środków trwałych ilościowych OSIR. 

DF – Danuta 

Grabowska 

DAiK – Beata Skibicka 

Statut OSIR 

Regulamin 
organizacyjny 

OSIR 

5. 

Zapewnienie mieszkań-
com Suwałk i innym 
osobom optymalnego i 
komfortowego dostępu 
do obiektów sportowych, 
rekreacyjnych oraz 
noclegowych OSiR. 

Ilość osób 
 korzystają-

cych 
 z  

poszczególnych 
obiektów 

HOSTEL: 9000 
osobonoclegów 

AQUAPARK: 
130 000 

HALA duża 
i mała: 120 000 

Pływalnia: 
35 000 

Siłownia: 27 000 
Korty tenis.: 

3 200 
Wypożycz. ro-

wer.: 500 

Stadion LA: 
11 000 

1. Minimalizowanie kosztów funkcjonowania 
poszczególnych obiektów OSiR. 

2. Maksymalizacja wykorzystania bazy hotelarskiej w 
Hostelu „Wigry”. 

3. Przygotowanie Eurocampingu Nr 133 do sezonu 
(maj-wrzesień) i jego funkcjonowanie. 

4. Maksymalizacja wykorzystania potencjału Aqua-
parku. 

5. Maksymalizacja wykorzystania potencjału Hali, sta-
dionu LA, siłowni, pływalni, kortów tenisowych, etc. 

6. Pielęgnacja terenów rekreacyjnych w obrębie Zalewu  
Arkadia. 

7. Pielęgnacja i konserwacja boisk ze sztuczną 
nawierzchnią przy szkołach. 

8. Zapewnienie klientom bieżących, aktualnych i 
kompleksowych informacji o ofercie OSIR na stro-

ZD – Grzegorz Krysa 

ZO.I – Michał Paruch 

ZO.II – Siergiej Krugły 

ZO.III – Karol 

 Korneluk 

AQ – Maciej  

Chuchnowski 

DS – Kamil Klimek 

Zenon Rytwiński 

Statut OSIR 

Dedykowane 
umowy dot. 

udostępnienia 
obiektów i  

urządzeń OSIR 



Lp. ZADANIE / CEL 

Rezultat/miernik do 
osiągnięcia 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

Komórki  
organizacyjne oraz 

osoby odpowiedzialne 
za realizację zadania / 

celu 

Odniesienie do 
dokumentu o 
charakterze 

strategicznym Nazwa 

Planowana 
wartość do 

 osiągnięcia na 
koniec roku 

sprawozdawczego 
1 2 3 4 5 6 7 

Ścianka 

wspinaczkowa: 

3 000 

nach internetowych: głównej OSIR, Aquaparku, Su-
wałki Arena i Hostelu oraz w social media. 

 
Zebrał i opracował:   
  10-12-2020 Grzegorz Krysa 
  (data, podpis, pieczątka Koordynatora Kontroli Zarządczej) 
 

            ZATWIERDZAM: 

            10-12-2020 
            Waldemar Borysewicz 
           (data, pieczęć i podpis Dyrektora OSiR na oryginale) 


