ZARZADZENIE NR/0./4003

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach
z dnia DQ) fﬁ;‘ﬁ@ﬂi@ IO

w sprawie: zasad wydania nieodplatnie napojow i positkéw profilaktycznych

Na podstawie art. 232 ustawy z 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (t.j. z dnia 2018.01.12, Dz. U.
z 2018r. poz. 108), Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profi-
laktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996r, nr 60 poz. 279) ustalam wykaz stanowisk pracy na
kt6rych zatrudnieni pracownicy moga otrzymywac positki profilaktyczne.
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§1

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegoélnie ucigzliwych otrzymujg w okresie
zimowym positki profilaktyczne. Positki winny by¢ wydawane pracownikom w dniach
wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie, w czasie regulaminowych przerw, po
przepracowaniu 3 -4 godzin, wymienionych w § 3 warunkach.

Positki profilaktyczne powinny zawiera¢ 50-55% wegglowodandw, 30-35% thuszczow,
15% bialek oraz posiada¢ warto$¢ kaloryczna okoto 1000kcal.

Positki wydawane bedg w formie jednego dania goracego w punkcie gastronomicznym lub
przyrzadzenia positkow przez pracownika we wiasnym zakresie z otrzymanych produktow.

§2

Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne pracownikom wykonujacym prace zwigzane z

wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn 1 powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym tj. od dnia 1 listopada do 31 marca.

§3

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom wykonujacym prace : '

w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

§ 4

. Wykaz stanowisk pracy w Osérodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach, na ktérych po

spetnieniu warunkéw podanych w § 3, zatrudnieni pracownicy otrzymujg positki
profilaktyczne w okresie zimowym.
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» Zespot obiektow Nr III : stanowisko konserwatora
Positki wydawane sg pracownikom w dniach uzasadniajacych ich wydawanie.
Przed miesigcznym okresem rozliczeniowym, Kierownik dzialu skiada pisemne
zamOwienie punktu gastronomicznego, podajgc szacunkowe zapotrzebowanie na
positki profilaktyczne .
Kierownik na biezaco monitoruje ich dystrybucje, po uptywie okresu o ktérym mowa
w ust. 3 nastgpuje rzeczywiste rozliczenie wykorzystanych positkow.
W przypadku konieczno$ci zastosowania procedur zamoéwien publicznych/rozeznania
rynku Kierownik skfada stosowny wniosek do Dzialu Kadr i Administracji Osrodku
Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§5

Wykaz stanowisk pracy w O$rodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach, na ktorych po
spelieniu warunkéw podanych powyzej, zatrudnieni pracownicy otrzymuja napoje :

- Konserwator

- Pracownik zaplecza sportowego

Pracodawca zapewnia napoje w iloéci zapewniajgcej potrzeby pracownikow.
Napoje wydawane sg pracownikom w dniach uzasadniajacych ich wydawanie.

Napoje powinny by¢ dostgpne w ciaggu calej zmiany roboczej.
Kierownik na biezaco monitoruje ich dystrybucje.

§6

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Zespotu Obiektow nr I11.
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