Podpisany przez:
Waldemar Borysewicz
dnia 3 grudnia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 31/2021
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

Na podstawie art.39ust.1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r., poz. 1834) zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikédw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach,
zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora i kierownikom komorek
organizacyjnych Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 25/2021 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach z dnia
15 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. po uprzednim podaniu jego tresci
do wiadomosci pracownikow, w sposdb przyjety w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach,
tj. poprzez wywieszenie, na okres 14 dni, na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w budynku
administracji, opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej i Intranecie oraz przekazanie
samodzielnym stanowiskom i kierownikom wyodrebnionych komodrek organizacyjnych Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach celem przekazania tresci dokumentu do wiadomosci podlegtych
stuzbowo pracownikow

Dyrektor OSrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

mgr Waldemar Borysewicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 31/2021
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
z dnia 3 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW OSRODKA SPORTU I REKREACII
W SUWALKACH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Podstawe prawng wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach stanowi art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834).
Regulamin Wynagradzania Pracownikow OsSrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, zwany dalej
Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw;
2) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) zasady przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca.
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Suwatkach na podstawie umowy o prace z wytgczeniem Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w
Suwatkach.

§ 2.

Przed rozpoczeciem pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie w Dziale Administracji i Kadr z
niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.

§ 3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

pracodawcy — rozumie sie przez to Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach za ktéry czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach;
pracowniku — rozumie sie przez to pracownika samorzgdowego zatrudnionego w O$rodku Sportu i
Rekreacji w Suwatkach na podstawie umowy o prace;

Osrodku — rozumie sie przez to Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach;

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrédw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (poz. 1960);

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834);

minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to minimalne miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania ustalone w Tabeli nr I lit. B okreslonej w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, o ktdrym mowa w pkt 4;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika;

normalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika, powiekszone o dodatek za wieloletnig prace w
naleznej pracownikowi wysokosci.
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Rozdziat 2.
Zasady wynagradzania pracownikow

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek za prace w porze nocnej;
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
5) nagroda jubileuszowa;
6) odprawa rentowa lub emerytalna.
3. Pracownikowi mogg by¢ przyznane:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) premia uznaniowa;
4) nagroda;
5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;
6) inne $Swiadczenia pieniezne wynikajgce ze stosunku pracy.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na dany rok w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej.

5. Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie pracownika jest nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 4, nastepuje uzupetnienie wynagrodzenia do tej wysokosci
w postaci wyrdwnania, ktore wyptaca sie za okres kazdego miesigca tacznie z wyplata
wynagrodzenia.

6. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposdb mniej korzystny w
stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracownika.

7. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

§ 5.

1. Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego pracownikéw Osrodka ustala sie w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow ma zastosowanie w szczegdlnosci ustawa oraz
rozporzadzenie.

2. Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, moze byc¢ skrécony staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy okreSlajg odrebne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
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§ 6.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalne i maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (w ziotych)
w poszczegdinych kategoriach zaszeregowania ustala sie w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze jest zgodne z ustalonym w rozporzadzeniu.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania okresla zatgcznik, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

3. O wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i kategorii zaszeregowania dla pracownika decyduje
pracodawca z uwzglednieniem indywidualnej oceny pracownika, jego kwalifikacji, rodzaju
wykonywanej pracy, jej ztozonosci, ilosci i jakosci.

4. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreSlonego stawkg miesieczng ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§7.
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Do okresdow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Osrodku w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy
dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku
za wieloletnig prace.

6. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych
okreséw zatrudnienia.

§ 8.
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, na podstawie art. 15188 1 Kodeksu Pracy,
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na dany
rok w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

2. Tlo$¢ godzin przepracowanych w porze nocnej, za ktdére przystuguje pracownikowi dodatek,
o ktorym mowa w ust. 1, okreslajg kierownicy komdrek organizacyjnych w miesiecznych kartach
czasu pracy, stanowigcych podstawe naliczenia wynagrodzenia.
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§9.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych,

a takze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi, dla ktorych

w zataczniku nr 1 do Regulaminu ustalono ten dodatek.
2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zitotych) dla pracownikédw Osrodka okresla
zatacznik, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.
O wysokosci dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych pracownikéw decyduje pracodawca.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z wytgczeniem
nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym pracownika, urlopem okoliczno$ciowym,
zwolnieniem od pracy udzielonym na podstawie art. 188 Kodeksu pracy.

§ 10.
Dodatek specjalny
1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny.
2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje pracodawca na umotywowany
pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika z zastrzezeniem ust. 3.
3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego pracownikom podlegtym bezposrednio
Dyrektorowi podejmuje pracodawca z wiasnej inicjatywy.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
6. Dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z wytgczeniem
nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym pracownika, urlopem okoliczno$ciowym,
zwolnieniem od pracy udzielonym na podstawie art. 188 Kodeksu pracy.

§11.
Premia uznaniowa

1. W miare posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w umotywowanym przypadku, pracownikom

ktdrzy m.in.:

1) wykonywali prace dodatkowe za pracownikdw nieobecnych w pracy;

2) wykonywali prace wykraczajgce poza zakres przyznanych obowigzkdw;

3) wykazali sie dyspozycyjnoscig w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkoéw pracownika;

4) realizowali czynnosci wynikajgce z miesiecznego planu pracy/kwartalnego planu dziatalnosci

moze byc¢ przyznana premia.

Premia ma charakter uznaniowy.

3. Wysoko$¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci premii, na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wtasnej
inicjatywy, indywidualnie dla kazdego pracownika, podejmuje pracodawca w systemie:
1) kwartalnym - dla Zastepcy Dyrektora i kierownikédw wyodrebnionych komorek

organizacyjnych;

2) miesiecznym — dla pozostatych pracownikéw.

5. Przyznana premia jest wyptacana w systemie okresSlonym w ust. 4 w miesigcu podjecia decyzji
0 jej przyznaniu.

6. Pracownik zachowuje prawo do premii rowniez w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkdéw i $wiadczen, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
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§12,
Zasady opracowywania i raportowania wykonania miesiecznych planéw pracy/kwartalnych planéw
dziatalnosci, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 4, okreSla odrebne Zarzadzenie Dyrektora Osrodka.

§ 13.
Nagroda
1. W Osrodku, w ramach osobowego funduszu ptac, tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
3% planowanej wysokosci $rodkdw finansowych na wynagrodzenia osobowe w danym roku
kalendarzowym.
Fundusz nagrdd pozostaje w dyspozycji pracodawcy.
3. Nagrody mogga by¢ przyznane pracownikom Osrodka m.in.:
1) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej (bezposrednio po zaistnieniu uzasadnionych
okolicznosci);
2) z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego;
3) za catoksztatt pracy w danym roku.
Nagroda ma charakter uznaniowy.
Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody, indywidualnie dla kazdego pracownika, w miare
posiadanych s$rodkéw finansowych, na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wiasnej
inicjatywy, podejmuje pracodawca w oparciu, w szczegolnosci o:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych;
2) ztozonosc¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan;
3) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy;
4) wyrdzniajgce wyniki oceny okresowej pracownika;
5) zaangazowanie i dyspozycyjno$¢ pracownika;
6) samodzielnos¢ w realizacji zadan;
7) kolezenskg postawe wobec wspotpracownikéw;
8) czas faktycznie przepracowany.
6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody rowniez w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkéw i Swiadczen, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa.

§ 14.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, normalne wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 15.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownicy majg prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego przyznawanego wediug zasad
okre$lonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz.U 2018, poz. 1872).

§ 16.
Nagroda jubileuszowa
1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
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6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

4. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okreséw zatrudnienia.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje w Os$rodku prace w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy
dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowe;j.

6. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wypftaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

9. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust.7 oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresdw, od ktdrych
uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko
jedng nagrode — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wypfaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§17.
Odprawa emerytalna i rentowa
1. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosSci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa, zwana dalej ,,odprawg”, w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wiliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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3. Odprawe oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 18.

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne

$wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg m.in.:

1) wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 Kodeksu pracy.

2) Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzynstwa z ubezpieczenia spotecznego w wysokosci
i na warunkach okreslonych w przepisach regulujgcych zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

3) S$wiadczenia pieniezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w wysokosci
i na warunkach okreslonych w przepisach regulujgcych zakres i wysoko$¢ tych Swiadczen;

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy;

5) inne naleznosci, ktére przystugujg na podstawie ustaw oraz aktéw wykonawczych do nich lub
przepisdw o randze wyzszej od regulaminu.

Rozdziat 3.
Sposob i termin wyptaty wynagrodzen

§ 19.
Sposdb i termin wypfaty wynagrodzen okreSla Regulamin Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach.

Rozdziat 4.
Postanowienia koncowe

§ 20.

1. Indywidualna premia uznaniowa w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, przyznawana
i wyptacana na podstawie przepisow dotychczas obowigzujgcego Regulaminu Wynagradzania
Osrodka ustalonego Zarzadzeniem nr 38/2018 z 20 czerwca 2018 r. ze zm., od dnia wejscia
W zycie niniejszego Regulaminu zostanie wtgczona do wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. po uprzednim podaniu jego tresci

do wiadomosci pracownikdow, w sposob przyjety w OSrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach,

tj. poprzez wywieszenie, na okres 14 dni, na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w budynku administracji,
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej i Intranecie oraz przekazanie samodzielnym
stanowiskom i kierownikom wyodrebnionych komdrek organizacyjnych OsSrodka Sportu i Rekreacji

w Suwatkach celem przekazania tresci dokumentu do wiadomosci podlegtych stuzbowo pracownikéw.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikdw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYINE, MINIMALNY
I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA, MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW OSRODKA SPORTU I REKREACJII W SUWALKACH

Lp. Minimalny Maksymalny
Minimalne wymagania i maksymalny poziom
kwalifikacyjnel) poziom dodatku
Stanowisko wynagrodzenia | funkcyjnego
zasadniczego ustalony
Staz ustalony w ziotych
Wyksztalcenie pracy w kategorlacr_n
(w zaszeregowania
latach)
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Zastepca Dyrektora wyzsze 2 5 XVII - XXII 2000
2 | Gléwny Ksiegowy wedtug odrebnych XVI — XXI 1600
przepisow
Kierownik Dziatu:
a) Administracji i Kadr ) i
3 b) Sportu, Rekreadji i wyzsze 5 XII - XIX 1500
Marketingu
Kierownik Zespotu:
a) Obiektéw nr 1 e 2) )
4 b) Obiektéw nr II wyzsze 5 XII - XIX 1500
c) Obiektoéw nr III
5 | Kierownik Aquaparku wyzsze 2) 5 XII - XIX 1500
Stanowiska urzednicze
—)
Gtéwny specjalista do Wyzsze -
: . . lub studia
6 | spraw bezpieczenstwa i 5 XII - XIX
higieny pracy podyplomowe
z zakresu bhp
Specjalista:
a) ds. administracji
b) ds. zamoéwien
publicznych wyzsze 2) 2 )
/ c) ds. ksiegowosci $rednie 3 3 VIIL - XIV
d) ds. ksiegowosci i ptac
e) ds. recepdji
f) ds. organizacji imprez
wyzsze 2 - i
8 | Informatyk ¢rednie 3 3 IX - XIV
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9 | Referent $rednie 3 - V - XIII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
: wyzsze 2 2

10 | Menedzer Sportu érednie 3 4 XVII - XVIII

Instruktor:
11 a) kulturystyki . wedtug o<:.lre,;bnych XT - XVI

b) modelarstwa lotniczego przepisow

c) rekreacji ruchowej
12 | Ratownik wodny wedtug o<:.lre,;bnych XI - X1V

przepisow
13 | Kierowca wediug odrebnych IX - XIII
przepisow

14 | Gtéwny energetyk wyzsze 2 5 XIV - XVI 700
15 | Kierownik sekcji ds. érednie 4 XI-XIII 700

konserwacji boisk

Kierownik — gospodarz

obiektu:
16 | sportowego, $rednie 3) 4 XI-XIII 700

turystycznego,

rekreacyjnego

Operator urzadzen $rednie 3 1 i
17 (obiektow Osrodka) zasadnicze® 2 VII-XIIL
1g | Pracownik zaplecza zasadnicze® 2 VI-IX

sportowego

. - 3)
19 | Konserwator sredn_le - V-IX
zasadnicze ¥

20 | Pomoc administracyjna $rednie 3 - III-IX

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2021 r., poz. 478 z pdzn. zm.) w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu

4)

5)

ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, atakze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

Kategoria zaszeregowania Minimalne miesieczne Maksymalne miesieczne
wynagrodzenie wynagrodzenie zasadnicze
zasadnicze w zlotych
w ziotych
I 2150 2800
II 2200 3000
III 2250 3200
IV 2300 3400
\'} 2350 3600
V1 2400 3800
VII 2450 4000
VIII 2500 4200
IX 2550 4400
X 2600 4600
XI 2650 4800
XII 2700 5000
XIII 2750 5200
X1V 2800 5700
XV 2850 6200
XVI 2900 6700
XVII 2950 7200
XVIII 3000 7700
XIX 3100 8200
XX 3200 8700
XXI 3400 9200
XXII 3600 9700
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