ZARZADZENIE NR Aq’/ 2018

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach
z dnia 4/, marca 2018 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja 2013 roku Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwalkach w sprawie: wprowadzenia i przestrzegania zakladowych
instrukcji przy wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych oraz prac ktére powinny
by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji,
ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia szczegélnego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
ludzkiego w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach, zmienionego Zarzadzeniem
Nr 20 /2017 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach z dnia 28 kwietnia 2017
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja 2013 roku Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwalkach

§1

Podstawa prawna Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja 2013 roku Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwalkach w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja
2013roku Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach w sprawie: wprowadzenia
1 przestrzegania zakladowych instrukcji przy wykonywaniu prac szczego6lnie niebezpiecznych
oraz prac ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia
asekuracji, ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzkiego w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach, zmienionego Zarzadzeniem
Nr 20/2017 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach z dnia 28 kwietnia 2017
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja 2013roku Dyrektora O$rodka
Sportu 1 Rekreacji w Suwatkach otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,,Na podstawie art. 237§ 112 i art. 225, art. 237 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U.z 2018 poz. 108) oraz na podstawie:

1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169
poz. 1650, rozdz. 6 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzeénia 1999 r. w sprawie
bezpieczefstwa 1 higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych (Dz. U.
z 1999, Nr 80, poz. 912 rozdzial 1 § 1, 14 ust. 11 § 15 ust. 6 i 8).

3. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych ( Dz. U. Nr 26
poz. 313 ze zm., Dz. U. z 2009 r, poz. 462) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 kwietnia 2017r zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych, Dz.
U.z2017 r, poz. 854,)

4. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 27 stycznia
1994r w sprawie bezpieczenstwa i higieny prac przy stosowaniu $rodkéw chemicznych
do uzdatniania wody i oczyszczalni Sciekow (Dz. U. z 1994 r, nr 21, poz. 73 , Rozdziat
1,§17).

5. Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywaniu robét budowlanych (Dz. U.
z 2003 r, Nr 47, poz. 401).

6. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z 01.10.1993



W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji, remontach i konserwacji
sieci kanalizacyjnych (Dz. U. z 1993 r, Nr 96, poz. 437).

7. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z 01.10.1993
W sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy eksploatacji, remontach i konserwacji
sieci kanalizacyjnych (Dz. U. z 1993r, Nr 96, poz. 437)

8. Rozporzadzenia Ministra zdrowia i opieki spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badaf lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia
4 listopada 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spolecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, Dz. U.
z 2016, poz. 2067 )”

§2

§ 3 pkt 5 Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja 2013roku Dyrektora Os$rodka Sportu
i Rekreacji w Suwalkach w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja 2013roku
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach w sprawie: wprowadzenia i przestrzegania
zakladowych instrukcji przy wykonywaniu prac szczeg6lnie niebezpiecznych oraz prac ktore
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji, ze
wzgledu na mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach, zmienionego Zarzadzeniem Nr 20/2017 Dyrektora
O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach z dnia 28 kwietnia 2017r w sprawie zmiany
Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja 2013roku Dyrektora Oérodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach otrzymuje nastepujace brzmienie :

»J.  przy rgcznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizycznym stanowiacg zalacznik nr 7 do niniejszego Zarzadzenia.”

§3

Pozostale postanowienia Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja 2013 roku Dyrektora Oérodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja
2013roku Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach w sprawie wprowadzenia
i przestrzegania zaktadowych instrukcji przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych
oraz prac ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia
asekuracji, ze wzgledu na mozliwo$é wystapienia szczegllnego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzkiego w Oérodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach, zmienionego Zarzadzeniem Nr
20/2017 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach z dnia 28 kwietnia 2017r
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/2013 z dnia 14 maja 2013roku Dyrektora Oérodka Sportu
1 Rekreacji w Suwatkach pozostaja bez zmian.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem ...
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INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY PRZY RECZNYCH

PRACACH TRANSPORTOWYCH

ORAZ INNYCH PRACACH ZWIAZANYCH Z WYSILKIEM FIZYCZNYM.
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Zatwierdzil

Waldemar Borysewicz
Dyrektor

1. Uwagi

ogolne

1.1. Ilekro¢ w instrukcji jest mowa o:

a)

b)

1.2. Na
a)

“recznych pracach transportowych" - rozumie sig przez to kazdy rodzaj
transportowania lub  podtrzymywania przedmiotow, tadunkow lub
materialow przez jednego lub wigcej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich
poprzez: unoszenie, podnoszenie, ukladanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie.,
przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie,

"pracy dorywczej" - rozumie si¢ przez to reczne przemieszczanie przedmiotow,
tadunkow lub materialow nie czgsciej niz 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe

"sprzgcie pomocniczym" - rozumie sie przez to $rodki majace na celu
ograniczenie zagrozen i ucigzliwo$ci zwiazanych z recznym przemieszczaniem
przedmiotow, tadunkéw lub materiatéw oraz ulatwienie wykonywania tych
czynnosci; do $rodkéw tych zalicza si¢ w szczegdlnosei: pasy, liny, tancuchy,
zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary,
reczne weiggniki i weiggarki, krazki i wielokrazki linowe, przestawne pochylnie,
taczki i wozki.
stanowisku pracy moga by¢ zatrudnieni pracownicy.
pelnoletni,
zostali przeszkoleni w zakresie zasad bhp i ergonomii w tym w szczegolnosci w
zakresie prawidlowych sposobow wykonywania recznych prac transportowych,
posiadajg aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazan do ww. prac.
wykazuja si¢ znajomoscia instrukcji bhp,
posiadajg zezwolenie na wykonywanie pracy przy
transportowych od bezposredniego przetozonego.

rgcznych pracach



1.3. Organizacja r¢cznych prac transportowych, w tym stosowane metody pracy,

powinna zapewnic przede wszystkim:

a) ograniczenie dtugotrwalego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie odpowiednich
przerw w pracy na odpoczynek,

b) wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu migs$niowo-szkieletowego
pracownika, a zwlaszcza urazéw kregostupa, zwiazanego z rytmem pracy
WYmuUuszonym procesem pracy,

¢) ograniczenie do minimum odleglosci recznego przemieszczania przedmiotow,

d) uwzglednienie wymagan ergonomii.

2. Podstawowe czynnoSci pracownika wykonujacego reczne prace transportowe przed
rozpocze¢ciem pracy.
Pracownik zatrudniony do rgcznego przenoszenia sprzetu, materialow cieklych,
materialéw i innych niewymiarowych przedmiotow w zakladzie, powinien :

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

Zapoznac si¢ z ustawieniem dotychczasowym przedmiotow przewidzianych do
przenoszenia / na skrzyni ladunkowej samochodu, cigzarem transportowanego
materiatu, przenoszenia opakowan materialéw cieklych, goracych, zracych albo o
wlasciwosciach  szkodliwych dla zdrowia, itp./wystucha¢ ewentualnych uwag
udzielonych przez przelozonego, dotyczacych  prawidlowego i bezpiecznego
wykonywania pracy.

Przemysle¢ prawidlowy przebieg pracy przy realizacji przydzielonego zadania.

Ubra¢ odpowiednie obuwie, ubrania robocze, rekawice ochronne.

Przygotowa¢ odpowiednie pomoce, / min. pasy, wyciagarki, kosze z dwoma raczkami,
rolki, podkiadki /, oraz ochrony osobiste w zaleznosci od zagrozen jakie wywolaé
moze polecona operacja.

Przygotowa¢ odpowiednio — wyznaczy¢ i uprzatna¢ drogi transportowe zaréwno w
pomieszczeniach jak i na zewnatrz budynku.

Ostre, wystajace elementy przedmiotéw przemieszezanych zabezpieczy¢ w sposob
przemieszczania i tatwe do uchwycenia, jezeli nie — to nalezy przedmiot rozpakowaé
przed przeniesieniem.

Ustali¢ spos6b porozumiewania si¢ w przypadku, gdy element przenoszony zastoni
wzajemng widocznos¢ pracownikow transportowych.

Wszystkie zauwazone nieprawidlowosci i zagrozenia natychmiast zglosié
przefozonemu celem ich bezzwlocznego usuniecia.

3. Re¢czne przemieszezanie przedmiotéw przez jednego pracownika.
3.1. Przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika

1.

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie
moze przekraczac:

1) dlakobiet — 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywcezej,

2) dlamezezyzn - 30 kg przy pracy stalej oraz 50 kg przy pracy dorywczej.

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej
obrgczy barkowej nie moze przekraczaé:

1) dlakobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,

2) dla mgzczyzn - 21 kg przy pracy stalej oraz 35 kg przy pracy dorywczej.

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odleglosé¢
przekraczajacg 25 metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac:



do podioza, nie moze przekracza¢ wartosci:
1) przy pchaniu — 250 N dla m¢zczyzn i 100 N dla kobiet,
2) przy ciagnigciu — 210 N dla mezezyzn i 80 N dla kobiet.
4.3. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zragcymi powinny by¢ przewozone na
specjalnych wozkach
4.3.1.W wyjatkowych przypadkach balony, ktoérych mowa w pkt.4.3 moga by¢
przenoszone przez dwdch pracownikéw w odpowiednio wytrzymatych koszach z
uchwytami.
4.3.2 Niedopuszczalne jest przenoszenie balonéw o ktérych mowa w pkt. 4.3.1., na
plecach lub przed soba.

5. Przemieszczanie ladunkow za pomoca poruszanych recznie wozkow oraz taczek.
S.1. Dopuszczalna masa fadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim o twardej
1 gladkiej nawierzchni, facznie z masg wozka, nie moze przekraczaé nastepujacych

wartos$ci:
Lp Warunki Mezczyzni Kobiety
przemieszczania
ladunkow
Wozki Wozki Wozki Wozki
2-kolowe 3kolowe i 2-kolowe 3kolowe i
wiecej wiecej
1 2 3 4 5 6
1 Przemieszczanie po terenie o 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg
nachyleniu
nieprzekraczajacym 5%
2 Przemieszczanie po terenie o 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg
nachyleniu wigkszym niz 5%

5.2. W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nierownej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa ladunku, facznie z masa wozka, nie moze
przekracza¢ 60% wartosci okreslonych w ust. 5.1.

5.3.Wozki powinny zapewnia¢ stabilnos¢ przy zatadunku i roztadunku .

5.4.Wozki przemieszczane na szynach oraz wozki kolowe przemieszezane na pochylniach
powinny posiada¢ sprawne dzialajgce hamulce.

5.5.Sposob tadowania oraz rozmieszczenie tadunkow na wézkach i taczkach powinien

zapewni¢ ich rownowage i stabilno$¢ podczas przemieszczania.

5.6.Przedmioty przewozone na wozkach nie powinny wystawaé poza obrys wozka i

przystania¢ pola widzenia. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie
przedmiotéw w warunkach niespelnienia tych wymagan, o ile praca odbywa sie pod
nadzorem zapewniajacym bezpieczne wykonanie.

5.7. Masa fadunku przemieszczanego na wozku jednokotowym (taczce), lacznie z masa

taczki, nie moze przekracza¢ przy przemieszczaniu:
1) po terenie plaskim o twardej i gladkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajacym 5% — 100 kg dla mezezyzn i 40 kg dla kobiet,
b) wigkszym niz 5% — 75 kg dla mezczyzn i 30 kg dla kobiet,
2) po terenie o nierdéwnej lub nieutwardzonej nawierzchni — 60% wartosci okreslonych w
pkt 5.1.




1) dla kobiet — 12 kg,
2) dla mezezyzn — 30 kg.

4. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nieréwne;j
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30 °, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé:

1) dla kobiet — 12 kg,
2) dla m¢zezyzn — 30 kg.

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezezyzn — 20 kg przy pracy stalej oraz 30 kg przy pracy doryweze;.

3.2. Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownika
niezb¢dna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza,
nie moze przekracza¢ wartoscei:

1) przy pchaniu — 300 N dla mezczyzn i 120 N dla kobiet,
2) przy ciagnigciu — 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet.

3.3. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow urzadzen (w
szezegOlnosci dzwigni, korb, kol, przyciskéw, pedaléw) nie moga przekraczaé
nast¢pujacych wartosci:

Lp Sposob obslugi Meizczyini Kobiety
Praca stala Praca Praca stala Praca
doryweza dorywcza
1 2 3 4 5 6
1 Obstuga obureczna 120N 250N 50N 100N
2 Obsluga jednoreczna 50N 120N 20N 50N
3 Obstuga nozna 300N 500N 120N 200N

3.5. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych
(w
szczegolnoscei beczek, rur o duzych $rednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit
okreslonych w pkt. 3.2, a ponadto przy spetnieniu nastepujacych wymagan:

1) masa r¢cznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i
gladkiej nawierzchni, nie moze przekraczaé 300 kg na jednego mezezyzne i 80 kg
na jedna kobiete,

2) masa rgeznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 50 kg
na jednego mezczyzne i 20 kg na jedng kobiete.™;

4. Zespolowe reczne przemieszcezanie przedmiotow.
4.1.Przenoszenie przedmiotow, ktérych dtugosé przekracza 4 m oraz masa przekracza 30
kg
dla mezezyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbywac¢ sie zespotowo, pod warunkiem aby
na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca:
1) przy pracy statej — 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet,
2) przy pracy dorywczej — 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.
4.2. Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez
pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle




przesunigcie, czy upadek.

f) zwoje ta$my, drutu, kabla itp. przedmioty podczas ich przenoszenia powinny by¢
zabezpieczone przed rozwinieciem i wyginaniem.

£) przenosi¢ element tak by nie zaslaniat pola widzenia,

h) uzywa¢ wylacznie wlasciwych, sprawdzonych, nie zniszczonych pomocy: paséw,  linek,
podkiadek, rolek, koszy z wozkow z hamulcami, podjazdéw,

1) przeniesiony przedmiot ustawia¢ w miejscach na ten cel przeznaczonych,

J) podczas powierzonej pracy, koncentrowa¢ uwage tylko na zasadniczych czynnosciach
(bezpiecznych ), obserwujac prace kolegow,

k) zapewni¢ aby na drodze transportowej nie byly sktadowane jakiekolwiek przedmioty,
ktére w chwili przechodzenia moga stworzyé zagrozenie.

I) wykonywac prace i czynnosci zlecone tylko przez bezposredniego przelozonego.

m) kazda powierzong pracg wykonywa¢ dokladnie, zgodnie z obowiazujacym procesem
technologicznym i wedlug wskazéwek bezposredniego zwierzchnika, bezpiecznie, nie
stwarzajgc zadnych zagrozen dla siebie i otoczenia.

n) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do bezpiecznego wykonywania

powierzonego zadania, wystucha¢ wskazowek przelozonego i dostosowaé sie
do jego polecen.

0) przedmioty, ktorych Srodek cigzkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia i po
podniesieniu znajdowalby si¢ powyzej polowy wysokosci przedmiotu, nie powinne by¢
przenoszone r¢cznie, chyba, ze do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwyty
znajdujace si¢ powyzej srodka ciezkosci.

p) kazdy zaistnialy wypadek przy pracy natychmiast zglosi¢ swojemu bezposredniemu
przetozonemu.

q) w razie zaistnienia wypadku przy pracy, pozostawi¢ stanowisko w takim stanie, w jakim
nastapito zdarzenie, az do momentu przybycia zespotu powypadkowego.

8. Czynnosci zabronione:
1) Przy rgeznych pracach transportowych nie nalezy przemieszczaé przedmiotow, gdy:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

)

i)

k)
)

przedmiot jest zbyt cigzki, za duzy, nieporgczny lub trudny do utrzymania wedhug
oceny osoby kierujgcej pracownikami,

przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$¢ moze sie przemieszczac,

przedmiot jest usytuowany tak, Ze wymaga trzymania lub operowania w odleglosci
od tutowia pracownika albo ma tendencj¢ do wyginania sie lub obwijania wok6t
tulowia pracownika,

ksztalt lub struktura przedmiotu moze powodowaé urazy u pracownika, zwlaszcza w
przypadku kolizji,

przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko przez skret tulowia,
wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kat wiekszy niz 45° lub
wykonywania czynno$ci przemieszczania w pozycji niestabilnej,

moga wystapi¢ nagle ruchy przedmiotu,

stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na
wysokosci zapewniajacej bezpieczefistwo lub przy prawidlowej pozycii ciala
pracownika,

powierzchnia jest nierowna, stwarzajaca zagrozenie przy poruszaniu si¢ lub jest
sliska w zetknigciu ze spodem obuwia pracownika,

podloga i powierzchnia robocza maja rézne poziomy, co wymusza przemieszczanie
przedmiotow na roznych wysokosciach,

podloga lub powierzchnia oparcia stdp jest niestabilna,

przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika.



6. Obowiazki kierownika komorki organizacyjnej

Kierownik komérki organizacyjnej OSiR, jest zobowigzany do spetnienia nastepujacych

WYMogow:

1) Stosowa¢ odpowiednie rozwiazania techniczne i organizacyjne zmierzajace do
wyeliminowania rgcznych prac transportowych.

2) Informowania pracownikéw o wszystkich aspektach bhp oraz wymaganiach
ergonomii pracy oraz o s$rodkach bezpieczenstwa zapobiegajacych urazom, a
zwlaszcza urazom kregostupa.

3) Zapewnienia pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego przedmiotu, w
szczegolnosci: jego masy i polozenie jego $rodka cigzkosci, zwlaszcza w przypadku,
gdy masa jest nierownomiernie roztozona.

4) Zapewnienia odpowiedniego sprzetu pomocniczego do transportowania sprzetu
nieporecznego, trudnego do uchwycenia i utrzymania, / min. woézki, taczki, pasy,
rolki, podktadki /, oraz $rodki ochrony indywidualnej w zaleznosci od zagrozen jakie
wywota¢ moze polecona operacja.

5) Dokonywania okresowych kontroli stanu technicznego sprzetu.

7) Oceni¢ ryzyko zawodowe wystepujace przy rgcznych pracach transportowych w
szczegolnosci w szczegdlnosci biorge pod uwage:

a) masg¢ przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i polozenie $rodka cigzkosci,

b) warunki Srodowiska pracy, w tym w szczegOlnosci temperature i wilgotnosé
powietrza oraz poziom czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
c¢) dobdr pracownikow pod wzgledem indywidualnych predyspozycji, sprawnosci
fizycznej, stanu zdrowia, wzrostu i wieku oraz nadzér pracownika
doswiadczonego w zakresie stosowania odpowiednich sposobéw recznego
przemieszczania przedmiotow i organizacji pracy.
d) zapoznac z zasadami postgpowania w sytuacjach awaryjnych.
Przed przystgpieniem do prac transportowych osoba kierujaca pracownikami
przeprowadza instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegolnoscei:
a) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegélnych czynnosciach,
b) okreslenie zasad postgpowania w przypadku wystgpienia zagrozenia,
¢) okreslenie rodzaju sprz¢tu pomocniczego i $rodkéw ochrony indywidualnej, jakie
pracownicy muszg stosowa¢ w celu zabezpieczenia si¢ przed skutkami zagrozen,
d) informowanie pracownikow o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa,
e) okreslenie zasad bezposredniego nadzoru.

7. Zasadnicze czynnosci podczas transportu recznego
Pracownicy zdejmujgcy z samochodu duze elementy powinni:
a) ustawi¢ si¢ po dwoch na skrzyni ladunkowej samochodu i obok niej,
b) przemieszczac elementy w taki sposob by nie zastoni¢ si¢ wzajemnie,
¢) ustali¢ srodek cigzkosci przenoszonego przedmiotu i pracowaé tak aby podczas
przenoszenia byl jak najnizej,
d) pracownicy zdejmujacy z samochodu mate elementy powinni:

» podawac je sobie pojedynczo, / jeden pracownik na skrzyni fadunkowej
samochodu, drugi na dole,

» pracowac systematycznie, spokojnie, bez nadmiernego pospiechu, ustalonym
wezesniej trybem, tak by nie stwarza¢ dodatkowych zagrozen dla siebie i
wspotpracownikow.

€) przenoszony element nalezy uchwyci¢ solidnie, aby uniemozliwi¢ jego nieprzewidziane
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2) Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odleglosé
przekraczajacg 25m lub o masie przekraczajacej S00kg dla mezczyzn i 200kg dla
kobiet.

3) Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przez jednego pracownika materiatow
ciektych — goracych, zracych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych
masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 25kg dla mezezyzn i 10kg dla kobiet.

4) Niedopuszczalne jest reczne przemieszezanie tadunkéw na wozkach po terenie o
nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odleglo$¢ wigksza niz 200m.

5) Stosowania niebezpiecznych metod pracy, stwarzajacych zagrozenia dla zdrowia i
zycia wlasnego lub wspolpracownikdw.

6) Niedopuszczalne zima dopilnowa¢ aby drogi transportowe na zewnatrz pomieszczen
nie byly oblodzone.

9. Czynnosci po zakonczeniu pracy

Pracownik wykonujacy prace transportowe powinien :

1) Sprawdzi¢, czy przeniesione przedmioty ustawione sa whasciwe miejsce, stabilnie i
prawidlowo.

2) Dokladnie posprzata¢ stanowiska robocze / tj drogi transportowe, samochéd i miejsce
przenoszenia sprzetu, materiatow, itp.

3) Narzgdzia i pomoce odlozy¢ na ustalone miejsce,

4) Ochrony osobiste oczyscié i odlozyé do szafki,

5) Sprawdzi¢ czy pozostawione stanowisko nie stworzy jakichkolwiek zagrozen,

6) Nie  opuszcza¢ terenu  zakladu przed zakonczeniem  dnia pracy.

10.Uwagi koncowe

Pracownik wykonujacy reczne prace transportowy zaktadu powinien :

1. Zawsze dbac o higieng osobistg i schludny wyglad oraz o czysto$¢ stanowiska
roboczego.

2. Szanowac i dba¢ o powierzone mienie, stanowisko pracy, narzedzia i pomoce
warsztatowe.

3. Nie stwarza¢ zadnych zagrozen dla siebie i wspotpracownikéow.

4. Przestrzega¢ zasady i przepisy ujgte w niniejszej instrukcji gdyz za ich niestosowanie
moze by¢ ukarany.

5. Wiedzie¢, ze w razie zaistnienia sytuacji nie przewidzianej instrukcja, nalezy
bezzwlocznie zwréci¢ si¢ do swojego przetozonego o wytyczne do dalszego
postgpowania.

Uwaga !
W razie watpliwos$ci co do zachowania warunkow bezpiecznej pracy pracownik ma prawo
przerwac pracg i zwroci¢ sie do przelozonego o wyjasnienie sytuacji.
Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie gdy warunki pracy
nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom - powstrzymaé sie od wykonywanej pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. nie moze jednak odmoéwi¢ podjecia
innej, rownorzednej pracy, gdy usuniecie zagrozenia przy poprzednio wykonywanej pracy
nie jest mozliwe.



Przedmiotowa instrukcja opracowana zostala na podstawie:

1. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych /Dz.U. Nr 26
poz. 313 ze zm. , Dz.U 2009, poz.462, oraz zmieniajgcym Rozporzadzeniem Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 kwietnia 2017r, poz.854/ a takze
zgodnie z wypracowanymi przez zaklad zasadami bezpiecznej pracy w tym zakresie.
2. art. 237 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60)




