Elektronicznie podpisany przez:
Waldemar Borysewicz
dnia 14 sierpnia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 21/2024
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

Na podstawie § 4 ust. 6 pkt 10 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach nadanego
uchwatg Nr XXVII/351/2020 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie
statutu Os$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach zmienionego uchwatg Nr LXV/851/2023 Rady
Miejskiej w Suwatkach z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie statutu
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2020 r., poz. 5552;
z2023r.,, poz.6887), wzwigzku zart.22b pkt2) ustawy zdnia 13 maja 2016 roku
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
z 2024 roku, poz. 560), zarzagdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w O$rodku Sportu i Rekreacji
w Suwatkach stanowigce zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikom dziatéw i Zespotéw Obiektéw Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§ 3.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach do zapoznania sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich ido ich stosowania podczas wykonywania czynnosci
wynikajgcych ze stosunku pracy w tutejszej jednostce.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

mgr Waldemar Borysewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 21/2024
Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach
Spis tresci

Rozdziat I Podstawowe terminy

Rozdziat II Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Rozdziat III Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

Rozdziat IV Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi izagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Rozdziat V Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz procedury iosoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

Rozdziat VI Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia oraz sposdb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw albo zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Rozdziat VII Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat VIII Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdow Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach do stosowania Standarddw, zasady przygotowania pracownikéw
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Rozdziat IX Zasady przegladu i aktualizacji standarddw.

Rozdziat X Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Rozdziat XI Przepisy koncowe
Zalaczniki:

Nr 1  oswiadczenie o zapoznaniu sie i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich, wprowadzonych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach

Nr 2 karta interwencji obowigzujgca w O$rodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach

Nr3 monitoring  Standardbw —  ankieta dla  pracownikow  Os$rodka  Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

Nr4 monitoring Standardéw — ankieta dla matoletnich uczestnikdw zajec

Nr5 zasady iprocedury ochrony matoletnich w zapleczu socjalno — noclegowym Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach
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Rozdziat 1.
Podstawowe terminy

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach;

2) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniony w Osrodku Sportu
i Rekreacji i w Suwatkach, na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy
o Swiadczenie ustug;

4) partnerze wspotpracujacym z jednostka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie OSrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, na mocy odrebnych
przepisow;

5) matoletnim, dziecku — nalezy przez to rozumiec¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna prawnego
(osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjq), a takze reprezentanta dziecka;

8) zgodzie opiekuna matoletniego, dziecka — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej
jednego z rodzicdw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

9) obcej osobie dorostej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe powyzej 18 roku zycia, ktéra
nie jest dla dziecka rodzicem, opiekunem lub przedstawicielem ustawowym;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika Osrodku Sportu
i Rekreacji w Suwatkach lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

11) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje osoby matoletniej korzystajgcej z ustug Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach;

12) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach;

13) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardow.
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Rozdziat 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 2.

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra matoletniego iw jego interesie. Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem oraz
uwzglednia ich godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich
w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

3. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie jest odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.

4. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosi sie z szacunkiem;
2) wystuchuje i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuaciji i ich wieku;
3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.

5. Decyzje podejmowane wobec matoletniego powinny braé pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

6. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

7. Pracownik, w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, zobowigzany jest do
zachowania w poufnosci uzyskanych informacji, dotyczacych matoletnich.

8. Jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody, to pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku
matoletnich z wylaczeniem sytuacji, w ktérych tego rodzaju zgoda jest wyrazana na zasadzie
dorozumianej. Pracownik zobowigzany jest zapewni¢ matoletnich o tym, ze w sytuacji, kiedy
poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

9. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowan zgodnie z instrukcjg postepowania uregulowang w Rozdziale V niniejszych
Standardow oraz Rozdziale II i III zatgcznika nr 5 do niniejszych Standarddéw.

§ 3.
1. Kazde zachowanie, noszace znamiona przemocy wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna popycha¢, bi¢, szturchag, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzal sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.
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5. Pracownik, ktéry ma Swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdinej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, opiekun matoletniego wyrazi na to zgode;

2) pomoc matoletniemu niepethosprawnemu w poruszaniu sie po jednostce, za zgodg wyrazong
przez jego opiekuna.

§ 4.

Zasady i procedury ochrony matoletnich w zapleczu socjalno — noclegowym Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat 3.
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

§ 5.

1. W Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach nie ma zgody na stosowanie przemocy stownej,
psychicznej lub fizycznej w relacjach miedzy matoletnimi.

2. W komunikacji z kolegami/kolezankami nalezy zachowac szacunek.

3. Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra
osobistego innych osdb.

4, Zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie s zartami i takg zabawe stowng nalezy natychmiast
przerwac.

5. Nalezy szanowac prawo do intymnosci oraz prywatnosci innych oséb m.in. nie nalezy przegladac
rzeczy, telefonu, tabletu, komputera i innego prywatnego mienia.

6. Nalezy unika¢ wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ negatywne konsekwencje.

7. Nie nalezy krzycze¢ na kolegdw i kolezanki, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac i wykluczaé
Z grupy.

8. Nie nalezy naruszac nietykalnosci osobistej i uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

9. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku kolegi/kolezanki ani go rozpowszechnia¢, bez jego/jej wyraznej
zgody.

10. Nie nalezy wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy czy
wygladu.

11. Nie nalezy pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

12. Zabronione jest spozywanie alkoholu, wyrobdéw tytoniowych iinnych substancji nielegalnych
oraz zachecanie do ich spozywania.

13. W przypadku zauwazenia wyzej opisanych zachowan, nieprawidtowych zachowan matoletnich
lub dorostych, nalezy niezwtocznie poinformowacé o tym pracownika Osrodka Sportu i Rekreagji
w Suwatkach, opiekuna, rodzica lub inng osobe.
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Rozdziat 4.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tre$ciami
szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet, rowniez utrwalonymi w innej formie

§ 6.

1. Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza
i aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci
oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc administratora sieci LAN,
jako osobe odpowiedzialng za ich realizacje.

2. Na terenie OSrodka Sportu iRekreacji w Suwatkach matoletni korzystajg z urzadzen
elektronicznych stanowigcych wtasno$¢ jednostki iwtgczonych do infrastruktury sieciowej,
w ramach spotkan cztonkéw organizacji pozarzadowych.

3. Administrator sieci LAN okresowo, nierzadziej niz raz na kwartal, sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do sieci Internet nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Rozdziat 5.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz procedury i osoby
odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

§7.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Dyrektorowi.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu, ktory w razie
potrzeby konsultuje z Radcg Prawnym Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

3. Procedura podejmowania interwenci i polega na:

a) podjeciu przez jednostke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) zapewnieniu wsparcia matoletniemu przez jednostke;

c) podjeciu  dziatan prawnych w celu zainicjowania skierowania matoletniego do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor informuje opiekunéw o zamiarze podjecia dziatan, o ktdrych mowa w ust. 3,
z zaleceniem wspotpracy przy ich realizacji.

5. Opiekunowie s informowani o obowigzku jednostki do zgtoszenia na podstawie
art. 304 Kodeksu postepowania karnego podejrzenia krzywdzenia dziecka odpowiedniej instytucji
(np. policji, osrodkowi pomocy spotecznej, w zaleznosci od zdiagnozowanego rodzaju
krzywdzenia).

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 5.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw matoletniego na pismie.

§ 8.
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1. Dyrektor odpowiedzialny jest za skiadanie zawiadomien do organdéw Scigania, na podstawie
art. 304 Kodeksu postepowania karnego o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za sktadanie zawiadomien do sadu opiekunczego
o krzywdzeniu matoletniego oraz zgtoszenia tego faktu stuzbom, z inicjatywy ktérych moze by¢
wszczeta procedura , Niebieskiej Karty”.

Rozdziat 6.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu i udzielanie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matloletniego.

§9.

Osobg odpowiedzialng w Os$rodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego i udzielanie mu wsparcia jest Dyrektor.

§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego osoba zgtaszajgca wypetnia Karte
Interwencji, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw i przekazuje ja
Dyrektorowi.

2. Karty, o ktérych mowa wust. 1, przechowuje sie w Sekcji Organizacji i Kadr Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami izasadami dotyczgcymi
przechowywania i archiwizowania dokumentow.

Rozdziat 7.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§11.
1. Rozpoznanie sygnatow.

Kazdy pracownik jednostki obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia matoletniego.
Pracownik posiadajgcy wiedze o problemie krzywdzenia dziecka, badZz dostrzegajgcy niepokojace
sygnaly, wskazujgce na sytuacje niebezpieczng z udziatem matoletniego, powinien dokonaé
rozpoznania wskazanych informacji i sygnatow, zgodnie ze swojg wiedza, a w przypadku jej braku
— winien zgtosi¢ je wyznaczonemu pracownikowi jednostki.

2. Sprawdzanie sygnatow.

Wyznaczony pracownik jednostki zbiera dodatkowe informacje od pracownikéw jednostki,
dokonuje weryfikacji sygnatow z réznych zrédet oraz koordynuje dziatania miedzy pracownikami
jednostki.

3. Analiza zebranych danych.

Analiza zebranych informacji powinna obejmowac diagnoze problemu krzywdzenia matoletniego,
okreSlenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego oraz identyfikacje potencjalnych
sojusznikdow matoletniego w rodzinie.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.

Interwencja powinna przebiegac zgodnie ze schematem:
1) przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia,
2) dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo matoletniego,

3) zaangazowanie podmiotow trzecich w ochrone matoletniego, w szczegdlnosci w celu
dtugofalowego monitorowania sytuacji w rodzinie.
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5. Dziatania prawne.

Wszczecie procedury interwencji nastepuje z inicjatywy Dyrektora. W powazniejszych przypadkach
niezbedna jest wspdtpraca pomiedzy specjalistycznymi placéwkami, instytucjami a Osrodkiem.
Dyrektor badz osoba wyznaczona koordynuje proces interwencji

Rozdziat 8.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach do stosowania standarddow, zasady przygotowania
pracownikow do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§12.

1. Osobg odpowiedzialng za stworzenie warunkdw umozliwiajgcych przestrzeganie przez
pracownikdw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach Standardéow Ochrony Matoletnich jest
Dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikdw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
obowigzujgcymi w jednostce.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach sy zapoznawani ze
standardami przed dopuszczeniem do pracy, czego potwierdzeniem jest podpisane oSwiadczenie,
ktérego wzor okresla zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

§ 13.

1. Bezposredni przetozony, na biezgco oraz podczas narad, instruuje pracownikéw jednostki
organizacyjnej,  ktorg  kieruje, =~ w zakresie = wiasciwego  stosowania  Standardow,
w szczegolnosci na temat okoliczno$ci wskazujacych, ze matoletni moze by¢ krzywdzony,
a takze sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

2. Z narad przeprowadzonych z pracownikami bezposredni przetozony sporzadza notatki stuzbowa.

Rozdziat 9.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 14.
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach wyznacza osobe odpowiedzialng za przeglad
i aktualizacji Standarddw.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za przeglad i aktualizacji Standarddw zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrdd pracownikdw (nie rzadziej niz raz na 2 lata) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

6. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Standarddw oraz wskazywac naruszenia
Standarddéw w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

7. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrod matoletnich, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych
przez jednostke. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standarddw.

8. W razie koniecznosci osoba wyznaczona przez Dyrektora opracowuje  zmiany
w obowigzujgcych Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi.
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9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 10.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 15.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach ogodlnodostepnym dla pracownikéw jednostki, uczestnikdw zaje¢, matoletnich oraz ich
opiekundw.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Os$rodka Sportu i Rekreagji
w Suwatkach istronie Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach oraz w widocznym miejscu w jednostce.

Rozdziat
XI
Przepisy koncowe
§ 16.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, uczestnikdw zaje¢, matoletnich iich
opiekundw, w szczegolnosSci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Suwatkach

miejsce i data

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIA ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH, WPROWADZONYCH

W OSRODKU SPORTU I REKREACJ1 W SUWALKACH
Ja,
oswiadczam, Zze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

wprowadzonymi w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach

oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji

_ KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

w Suwatkach

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia )

Osoba zgtaszajaca

interwencje
Data Dzialanie
Opis dziatan podjetych
przez personel
Data Dziatanie
Spotkanie z opiekunami
matoletniego

Forma podjetej
interwencji

Zawiadomienie Policji
Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia

przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacji rodziny
Inny rodzaj interwencji — Jaki?*

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do
ktorego zgltoszono
interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji
dziatania organdéw
sprawiedliwosci,
dziatania jednostki,
dziatania rodzicow

Data

Dzialanie

e niepotrzebne skreslic
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Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Suwatkach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytanie TAK/NIE TAK

NIE

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu pn. ,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowigzujgcego w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Suwatkach?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzonego matoletniego?

3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzonego matoletniego?

4. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z

funkcjonujgcymi w jednostce ,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej).

5. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem
»Standardéow Ochrony Matoletnich” jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powoddw? (Jezeli tak, opisz to w
tabeli ponizej)

Jesli na pytanie nr 4 i/lub 5 w ankiecie odpowiedzialas/-es TAK:

NAPISZ: Czy masz jakieS uwagi, sugestie, przemyslenia lub propozycje poprawy
obowigzujgcych ,.Standardéow Ochrony Matoletnich”? Jakie?

trudne lub niejasne i dlaczego?

NAPISZ: Ktore dziatanie zwigzane z przyjeciem ,Standardéw Ochrony Matoletnich” jest
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Suwatkach

MONITORING ’STANI?ARDéW — ANKIETA DLA MALOLETNICH
UCZESTNIKOW ZAJEC W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytanie TAK/NIE

TAK

NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu pn. ,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowigzujgcego w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Suwatkach?

Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz sie zwrdcic, aby uzyskac
pomoc?

w

Czy znalazt sie kto$, kto udzielit Tobie pomocy?

Czy bytas/-e$ swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, to
opisz ponizej w tabeli jak zareagowatas/-e$?)

Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub
agresji?

Jesli na pytanie nr 4 i/lub 5 w ankiecie odpowiedziatas/-es TAK:

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone? Jakie dziatania zostaty podjete? Czy zostata
powiadomiona o tym fakcie odpowiednia osoba?
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Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Suwatkach

Zasady i procedury ochrony matoletnich w Hostelu Wigry - obiekcie noclegowym
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

Spis tresci:
Rozdziat 1

Zasady  zapewniajgce  bezpieczne relacje miedzy  personelem  zaplecza  socjalno
- noclegowego a matoletnim, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Rozdziat 11

Zasady iprocedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w zapleczu  socjalno
- noclegowym i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktdrg przebywa w tym obiekcie.

Rozdziat III

Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
matoletniego znajdujacego sie na terenie zaplecza socjalno - noclegowego jest zagrozone.

Rozdziat IV

Procedury iosoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego.

Rozdziat V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdéw zaplecza socjalno
- noclegowego do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Zalaczniki:

Nr1- Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia lub wskazywaé na krzywdzenia
matoletniego.

Nr 2 - Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z matoletnim podczas identyfikacji.
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Rozdziat 1.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem Hostelu Wigry
a matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§1.

1. Polityka ochrony matoletnich w Hostelu Wigry bedzie realizowana poprzez wyznaczone zasady.
Niniejszy dokument przyjmuje sie jako wzor zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze
matoletniemu, ktory przebywa w Hostelu Wigry, dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim
zagrozeniom.

2. Hostel Wigry prowadzi swojg dziatalno$¢ operacyjng z najwyzszym poszanowaniem praw
cztowieka, w szczegdlnosci praw matoletnich jako oséb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

3. Pracownicy Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, wykonujgcy czynnosci w Hostelu Wigry, sg
$wiadomi swojej roli w prowadzeniu odpowiedzialnej dziatalnosci i promowaniu pozadanych
postaw spotecznych.

Rozdziat 2.
Zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego w Hostelu Wigry
i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa w tym obiekcie

§ 2.

1. Jedng zform skutecznego zapobiegania krzywdzeniu matoletniego jest identyfikacja
matoletniego przebywajacego w Hostelu Wigry ijego relacji w stosunku do osoby dorostej,
z ktdrg przebywa w obiekcie.

2. Pracownicy podejmujg wszelkie mozliwe kroki zmierzajagce do przeprowadzenia identyfikacji
matoletniego i jego relacji z osobg dorosty, z ktdrg znajduje sie w obiekcie.

3. W sytuacjach nietypowych, podejrzanych, wskazujgcych na mozliwe ryzyko krzywdzenia
matoletniego, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownika recepcji.
Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia znajdujg sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszych
zasad i procedur.

4. Aby dokona¢ identyfikacji matoletniego ijego relacji w stosunku do osoby, z ktdrg przebywa
w obiekcie, nalezy:

1) zapytac o tozsamos$¢ matoletniego oraz o relacje matoletniego w stosunku do osoby,
z ktdrg przybyto do obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument
tozsamosci matoletniego lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do
sprawowania opieki nad matoletnim w obiekcie. W przypadku braku dokumentu tozsamosci
mozna poprosi¢ o podanie danych matoletniego (imie, nazwisko, adres, numer PESEL);

2) w przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewiefstwo matoletniego i osoby
dorostej nalezy zapytac o te relacje osobe dorostg oraz matoletniego. Przyktadowy schemat
rozmowy z dorostym i matoletnim znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do niniejszych zasad
i procedur;

3) jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym matoletniego, nalezy zapytac,
czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspdlny wyjazd osoby dorostej
z matoletnim (np. pisemne o$wiadczenie);

4) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicdw, nalezy poprosi¢ o numer telefonu
wyzej wymienionych, aby zadzwonic i potwierdzi¢ przebywania matoletniego w obiekcie z obcg
osobg dorostg za wiedzg i zgoda opiekuna matoletniego.
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5. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu matoletniego i/lub
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu matoletnim korzystajgcym
Hostelu Wigry bezpieczeristwa izostata opracowana w porozumieniu z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w tym przedmiocie.

6. Po wyjasnieniu sprawy nalezy podziekowa za czas poswiecony na upewnienie sie,
ze matoletni jest pod dobrg opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa matoletniemu.

Rozdziat 3.
Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
maloletniego znajdujacego sie na terenie Hostelu Wigry jest zagrozone

§ 3.

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajacy w obiekcie jest krzywdzone, nalezy
niezwtocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznosci zdarzenia.
W zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktdra jest bezposrednim
Swiadkiem zdarzenia (pracownik/przetozony).

2. Jesli  zawiadamiajgcym jest pracownik, jednoczesnie o zdarzeniu informuje swojego
przetozonego.

3. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:
1) matoletni ujawnit pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia;
2) pracownik zaobserwowat krzywdzenie;

3) matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badZz wystepuja inne okolicznosci
mogace wskazywac na krzywdzenie.

4. W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
matoletniego oddalenie sie z obiektu.

5. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego.

6. Po odbiorze matoletniego przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia.

7. Po interwencji nalezy opisac zdarzenie w karcie interwenciji.

Rozdziat 4.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego

§ 4.

1. W przypadku gdy zachodzg podejrzenia wobec dorostego ijego intencji skrzywdzenia
matoletniego, nalezy dyskretnie powiadomi¢ przetozonego. Aby nie wzbudza¢ podejrzen, mozna
np. powota¢ sie na koniecznoSC skorzystania ze sprzetow na tytach recepcji, proszac osobe
dorosty, aby poczekata wraz z matoletnim na korytarzu lub innym miejscu.

2. 0d momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zarbwno matoletni, jak i osoba dorosta
powinni by¢ pod statg obserwacjg personelu i nie zostawac sami.

3. Przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji
lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorostag w celu uzyskania dalszych
wyjasnien.
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4. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prdbie lub popetnienie przestepstwa na
szkode matoletniego, przetozony lub pracownik zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje sie
procedure w przypadku okolicznosci wskazujgcych na skrzywdzenie matoletniego.

5. W przypadku gdy $wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg pracownicy obstugi
zaplecza socjalno — noclegowego, powinni oni o tym niezwtocznie zawiadomic przetozonego, ktdry
zadecyduje o podjecia odpowiednich dziatan.

6. W zaleznosci od sytuacji i miejsca przetozony weryfikuje, na ile podejrzenia krzywdzenia

matoletniego jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki prowadzace do wyjasnienia
sytuacji i/lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia Policje.

Rozdziat 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Hostelu
Wigry do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za stworzenie warunkdw umozliwiajacych przestrzeganie przez
pracownikdw Hostelu Wigry Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach ,Standardéw Ochrony
Matoletnich” jest Dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikdw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich,
obowigzujgcymi w jednostce.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach sg zapoznawani ze
standardami przed dopuszczeniem do pracy, czego potwierdzeniem jest podpisane oSwiadczenie,
ktérego wzor okresla zatgcznik nr 1 Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Bezposredni przetozony, na biezgco oraz podczas narad, instruuje pracownikéw jednostki
organizacyjnej, ktorg kieruje, w zakresie wiasciwego stosowania Standarddw,
w szczegolnosci na temat okolicznosci wskazujgcych, ze matoletni moze by¢ krzywdzony,
a takze sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

Z narad przeprowadzonych z pracownikami bezposredni przetozony sporzgdza notatke stuzbowa.
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Zatacznik Nr 1 do
Zasad i procedur ochrony matoletnich
w Hostelu Wigry

Przykiady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia
lub wskazywac na krzywdzenie matoletniego.

Recepcja Hostelu Wigry
1) go$¢ nie chce podac swoich danych osobowych ani danych matoletniego;
2) go$¢ oswiadcza, ze nie ma dokumentow swoich i/lub matoletniego, nie chce udzieli¢ wyjasnien;

3) gos¢ ptaci gotdwka albo kartg prepaid, ptaci codziennie (nie wie, na ile sie zatrzyma) albo prosi
kogos$ innego, zeby optacit nocleg;

4) gos¢ przywozi ze sobg gadzety czy przedmioty, ktére mogg by¢ przekazywane matoletniemu
jako prezenty;

5) gos¢ pojawia sie w obiekcie z matoletnim, z ktdrym wczesniej nie meldowat sie w recepcji;

6) go$¢ z matoletnim wynajmuje pokdj, w ktdrym jest mniej 16zek niz meldowanych osoéb,
np. t6zko matzenskie;

7) podczas rejestracji matoletni wydaje sie niespokojny, zestresowany badz zmuszony do
przebywania w obiekcie z osobg dorostg;

8) matoletni przychodzi do obiektu pdzno w nocy lub w czasie, kiedy powinien by¢ w szkole;

9) gosc¢ zabiera matoletniego bezposrednio do pokoju, sprawia wrazenie jakby nie chciat, zeby
matoletni nawigzat kontakt z osobg pracujaca w recepcji;

10) gos$¢, ktéry melduje sie z matoletnim, zaprasza inne osoby, ktdre nie s goS¢mi obiektu
(osoby takie mogg pojawiac sie na krotki czas);

11) gos$¢ wynajmuje pokdj na godziny albo nie na caty dzien badz wynajmuje pokdj na bardzo
dtugi okres;

12) gos¢, ktéry przyjezdza z matoletnim, nie ma bagazu albo przyjezdza z bardzo matym
bagazem (np. podreczna torba/aktéwka);

13) gos¢ zachowuje sie wobec matoletniego w sposéb nacechowany seksualnie, a relacja miedzy
0sobg dorosta a matoletnim nie wydaje sie naturalna i opiekuncza;

14) matoletni jest ubrane w sposob nieodpowiedni do pogody albo nieadekwatny wzgledem
osoby dorostej, z ktdrg przyjechat do obiektu;

15) matoletni nie wie, gdzie jest albo pytany o cel podrézy podaje niespdjne odpowiedzi.

Pracownicy obstugi Hostelu Wigry

1) wywieszka “nie przeszkadzal" ciggle widoczna na drzwiach pokoju, w ktorym przebywaja
matoletni;

2) zauwazone w pokoju w duzej liczbie komputery, telefony komdrkowe, czytniki do kart
ptatniczych itp.;

3) w pokoju znajdujg sie ubrania dzieciece albo zabawki, mimo ze matoletni nie zostat
zameldowany w obiekcie;

4) zauwazona duza ilo$¢ alkoholu albo narkotyki w pokoju, w ktérym osoba dorosta zameldowata
sie z matoletnim;

5) brak zgody na sprzatanie pokoju przez caty pobyt goscia;

6) matoletni zostat pozostawiony bez opieki przez dtugi czas w pokoju lub w ogdle nie wychodzg
z pokoju (np. donoszone jest im jedzenie);
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7) osoba dorosta i matoletni nieczesto wychodzg z pokoju, prawie wcale z niego nie wychodze
albo wychodzg tylko w godzinach, kiedy mato gosci przemieszcza sie po obiekcie;

8) osoby doroste, ktdre nie sg gosémi obiektu, przebywajg w holu, obserwujg okolice
i kontaktujg z gosciem obiektu, ktéry przyjechat z matoletnim;

9) w pokoju, w ktérym osoba dorosta zameldowata sie tylko z matoletnim/matoletnimi, znajduj g
sie prezerwatywy etc. zostawione w widocznym miejscu.

UWAGA!

Wystgpienie niektorych z powyzszych sytuacji nie oznacza automatycznie, ze dochodzi do
wykorzystywania matoletniego. Wazne jest, zeby zachowac czujnos¢ i zwraca¢ uwage na te, ktore
mogg wzbudzi¢ niepokdj. Zastanawiajgca bedzie rédwniez relacja osoby dorostej i matoletniego,
ktora nie wydaje sie by¢ swobodna i opiekuncza.
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Zalacznik nr 2

do Zasad i procedur ochrony matoletnich
w Hostelu Wigry

Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z matoletnim podczas identyfikacji
1. Podczas rozmowy z osobg dorosta nalezy zachowac spokdj, by¢ uprzejmym i cierpliwym.

2. Na poczatku rozmowy nalezy poinformowaé osobe dorostg, ze w Hostelu Wigry
obowigzujg zasady i procedury ochrony dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zada¢ dodatkowe
pytania w celu weryfikacji danych dziecka lub relacji toczacej
go z dorostym.

3. Mogg zaistnie¢ sytuacje, w ktdrych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo, wyrazi swoj
sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznacza¢, ze jest ona potencjalnym przestepca.

Przykladowa rozmowa z klientem:

W Hostelu Wigry obowigzujg procedury ochrony mafoletnich, w zwigzku z tym, w momencie
rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentow toZsamosci wszystkich osob bedacych goscmi.

Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamosci (legitymacja, paszport, inne)?

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu nie ma pewnosci, ze osoba dorosta
jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zadal ponizsze pytania, ktdére pomogg okresli¢
sytuacje:

Jak nazywa sle dziecko, ile ma lat?
Czy jest Pan/Pani prawym oplekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panemy Panig spokrewnione?
Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajgcy do sprawowania opieki nad dzieckiem?

Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunow dziecka, Ze przebywa ono pod Pana/Pani opieka?
Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunow dziecka, Zebysmy mogli to potwierdzic?

W jakim celu podrozZuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przykladowa rozmowa z dzieckiem:

1. Jak sie nazywasz ?, ile masz lat? gdzie mieszkasz?

2. Kim jest osoba, z ktorg przyszedtes/przebywasz/podrozujesz?

3. Czy znacie sie dobrze z tym Panemy/Panig?

4. Gdzie sg twoi rodzice? Chcielibysmy sie z nimi skontaktowac - czy masz do nich numer telefonu?

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, Zze chcemy porozmawia z dzieckiem.
Jezeli dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkresli¢, ze w sytuacji, kiedy niemozliwe
jest ustalenie tozsamosci dziecka, bedziemy musieli zawiadomic¢ Policje.
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