DYREKTOR
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
KIEROWNIK AQUAPARKU
w OSrodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach,
ul. Wojska Polskiego 2, 16-400 Suwalki

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze, preferowane o specjalnosci zarzadzanie, marketing, ekonomia,
administracja, turystyka i rekreacja;

posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej pie¢
lat dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomos¢ przepisdw prawnych regulujacych funkcjonowanie Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach, zwanego w dalszej czgéci ogloszenia Osrodkiem, a w szczego6lnosci:
a) statutu i regulaminu organizacyjnego jednostki,
b) ustawy o pracownikach samorzadowych,
c) ustawy — kodeks pracy w szczegdlnosci przepisow Dziatu Szostego — Czas pracy,
d) ustawy — prawo budowlane,
e) ustawy o finansach publicznych,
f) ustawy prawo zaméwien publicznych,
g) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;
h) ustawy o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych,
biegta znajomos$¢ pakietu MS Office;
umiejetnos¢ organizowania pracy, kierowania zespolem 1 podejmowania decyzji;
prawo jazdy kategorii B;
znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania infrastrukturg sportowa.

3. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
Do zadan KIEROWNIKA AQUAPARKU nalezy kierowanie pracg Aquaparku z zapleczem
administracyjno — sportowym oraz terenem rekreacyjnym z infrastruktura przy ul. Papieza
Jana Pawta I1 7 w Suwalkach, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

zapewnienie integralnego dziatania zréznicowanych funkcji obiektu przy szczegdélowym
uwzglednieniu oczekiwan uzytkownikoOw oraz dazenie do optymalizacji kosztow
funkcjonowania obiektu, w szczegoélnosci poprzez stosowanie zasad racjonalnego
gospodarowania energig elektryczng i1 cieplng, woda oraz materiatami eksploatacyjnymi;
zapewnienie prawidlowej eksploatacji obiektu oraz prowadzenie wlasciwej dokumentacji
technicznej i eksploatacyjnej;

zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw osobom korzystajacym z obiektu;
udostepnianie obiektu wg zapotrzebowania, powierzchni reklamowych, sprzetu
sportowego, wynajem lokali uzytkowych,;

sporzadzanie projektow umow 1 harmonogramow wykorzystania obiektu;
przygotowywanie kompleksowej oferty ustug i promocja tej oferty we wspolpracy
z innymi komoérkami Osrodka;



7) zarzadzanie zasobami ludzkimi, wlasciwe planowanie pracy podlegtych stuzbowo
pracownikow oraz nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisow BHP,
porzadku pracy, obowigzujacych przepisow, wlasciwym wykonywaniem powierzonych im
obowigzkow stuzbowych;

8) opracowywanie zakresOw obowigzkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownikow obiektu i udzielanie im instruktazu stanowiskowego;

9) sporzadzanie comiesiecznych harmonogramow pracy pracownikom obiektu, a takze kart
czasu pracy bedacych podstawa naliczenia wynagrodzenia;

10) zapewnienie merytorycznej 1 formalnej prawidtowosci, legalnosci 1 celowosci
dokumentow sporzadzonych w Aquaparku;

11) opracowywanie i przekazywanie Dzialowi Finansowemu danych wyj$ciowych z zakresu
funkcjonowania Aquaparku do projektu planu finansowego Osrodka;

12) przygotowywanie na potrzeby Dyrektora/Zastgpcy Dyrektora sprawozdan, analiz
I biezacych informacji o realizacji powierzonych zadan;

13) planowanie i dokonywanie zakupow sprzetu, materiatdow i urzadzen niezbgdnych do
prawidlowego funkcjonowania obiektu;

14) opracowywanie opisu przedmiotu zamoéwienia, istotnych postanowien do projektu umowy
oraz propozycji kryteriow oceny warunkoéw udzialu w postepowaniu dotyczacym
zamowien publicznych;

15) nadzorowanie realizacji umow z zakresu Aquaparku;

16) stosowanie przyjetych w Osrodka zasad i procedur ochrony danych osobowych;

17) wspolpraca z kierownikami innych komoérek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan
Osrodka;

18) monitorowanie i efektywne wykorzystanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan Aquaparku;

19) wykonywanie innych obowigzkéw wskazanych w regulaminie organizacyjnym Os$rodka
wg biezacych potrzeb i struktury organizacyjne;j.

4. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:
1) praca biurowo — terenowa,;

2) czas pracy- pelny etat;

3) planowane zatrudnienie od marca 2025 r.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
w miesigcu grudniu 2024 r. byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);

2) wypetniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢
0 zatrudnienie;

3) wilasnorgcznie czytelnie podpisane i opatrzone datg oswiadczenia kandydata o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru
kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany bgdzie dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

C) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwaltkach danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych niezbednych do realizacji procedury
naboru na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Aquaparku;



4) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
I ewentualne spetnienie wymagan dodatkowych o ktérych mowa w ust. 2 ogloszenia;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, a W przypadku
pozostawania w zatrudnieniu w chwili sktadania oferty — za$wiadczenie pracodawcy
0 okresie pozostawania w stosunku pracy na podstawie umowy o prace;

* - kserokopie dokumentow przedtozonych w ofercie winny by¢ opatrzone klauzulg ,,Za
zgodno$¢ z oryginalem” 1 wlasnorgcznym czytelnym podpisem kandydata (imieniem
1 nazwiskiem) oraz datg. Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym
terminie, oryginatéw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) dokumenty o ktérych mowa w ust. 6 ogloszenia, nalezy sktada¢ w terminie do dnia
11 lutego 2025 r. do godz. 9%° w sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach,
ul. Wojska Polskiego 2, 16-400 Suwalki, pokdj nr 205, osobiscie lub listownie, w zamknigtej
kopercie opatrzonej zapisem ,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
kierownik Aquaparku”;

2) o zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data i godzina ich
wptywu do Os$rodka;

3) aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

8. Informacje dodatkowe:

1) ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi;

2) kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie i formie (test i/lub rozmowa) kolejnego etapu naboru;

3) kandydaci, ktorzy nie spelniag wymagan formalnych zostang 0 tym rowniez poinformowani
telefonicznie;

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
i tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w budynku administracji Osrodka.

9. Realizacja obowiazku informacyjnego — zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych
zwanym dalej RODO) informujg, ze:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na ww. stanowisko urzgdnicze,
zwanych dalej kandydatami, jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwalkach, adres: ul. Wojska
Polskiego 2, 16-400 Suwatki, reprezentowany przez Dyrektora;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé¢ pod
adresem e-mail: iod@osir.suwalki.pl lub pod nr telefonu 87/562 62 24;

3) przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywa sie na podstawie art. 22* ustawy
Kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w celu realizacji procedury
naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze;

4) podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestniczenia
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze; podanie danych osobowych nie
wynikajacych z przepisow jest dobrowolne;

5) dane osobowe kandydatow nie bedg udost¢pniane podmiotom innym, niz upowaznione na
podstawie przepisOw prawa,

6) dane osobowe kandydatow bedg przechowywane przez okres wskazany w regulaminie naboru
1 wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentacji okre$lonej w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt oraz niezbedny do spetnienia celu, dla ktorego zostaty zebrane. Po uptywie tego
okresu ulegna zniszczeniu w trybie i na warunkach wynikajacych z obowiazujacych
przepisow;



mailto:iod@osir.suwalki.pl

7) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydat ma prawo do zgdania od
administratora dost¢pu do nich, ich sprostowania lub ograniczenia badz sprzeciwu co do ich
przetwarzania. Prawa kandydata moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO;

8) w przypadku, gdy kandydat uzna, ze przetwarzanie jego danych narusza przepisy
0 ochronie danych osobowych, kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi wobec
ich przetwarzania do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) kandydat ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych
kandydata do momentu jej wycofania;

10) dane osobowe kandydatow nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Suwatki, 30 stycznia 2025 r. Waldemar Borysewicz
Dyrektor
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Suwatkach



