DYREKTOR
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
SPECJALISTA/SPECJALISTKA DS. NOWYCH MEDIOW
w Os$rodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach,
ul. Wojska Polskiego 2, 16-400 Suwalki

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie albo obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktorego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisoOw prawa
wspolnotowego posiadajg prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
wyksztatcenie wyzsze;

staz pracy: min. 3 lata;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych funkcjonowanie Osrodka Sportu 1 Rekreacji
w Suwatkach, zwanego w dalszej czg$ci ogloszenia Osrodkiem, a w szczegolnosci:

— statutu oraz regulaminu organizacyjnego Osrodka,

— ustawy 0 samorzadzie gminnym,

— ustawy o0 pracownikach samorzadowych,

— ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;

doswiadczenie zawodowe: zwigzane z mediami spoteczno$ciowymi, marketingiem,
promocja,

znajomo$¢ branzy eventowej;

wiedza na temat funkcjonowania mediow tradycyjnych i spoteczno$ciowych;

umiejetnos¢ obstugiwania aplikacji mobilnych;

umieje¢tnosci cyfrowe, w tym obstugiwania aplikacji mobilnych;

Znajomo$¢ jezyka angielskiego;

dokladnos$¢, zaangazowanie, kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, samodzielno$¢ i1 dobra
organizacja pracy;

obstluga pakietu Microsoft Office.

3. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
Do zakresu zadan na ww. stanowisku naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

przygotowywanie, publikowanie 1 aktualizowanie treSci na profilach Osrodka w portalach
spoteczno$ciowych:

planowanie, wdrazanie 1 monitorowanie dzialan OsSrodka w zakresie mediow
spoteczno$ciowych w celu poprawienia obecnoséci marki w Internecie,

zarzadzanie, konfigurowanie i optymalizowanie kont Osrodka w mediach
spoteczno$ciowych;

tworzenie 1 publikowanie tekstow w profilach spotecznosciowych Osrodka;

tworzenie krotkich materiatow filmowych oraz materiatlow graficznych w dostgpnych
aplikacjach i programach (np. Canva, Adobe Illustrator, Photoshop);

wyszukiwanie tematow 1 budowanie zaangazowania uzytkownikdw zgromadzonych na
profilach spotecznosciowych Osrodka;

obstuga medialna wydarzen organizowanych przez Osrodek;

prowadzenie korespondencji z uzytkownikami profili Osrodka w social mediach;



9) publikowanie relacji wydarzen organizowanych przez OS$rodek oraz podmiotow
organizujacych wydarzenia w obiektach O$rodka;

10) obstuga aplikacji eCityUp w zakresic tworzenia treSci dotyczacych wydarzen
organizowanych w Osrodku;

11) zarzadzanie strong www.osir.suwalki.pl;

12) wspolpraca z mediami;

13) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka, Urzedu Miejskiego w Suwatkach,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi i spdétkami miejskimi, w tym wspOlpraca w
zakresie realizowanych projektow, dzialan i wydarzen w celu prowadzenia spdjnej
komunikacji.

4. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1) praca biurowa (stacjonarna) przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie oraz
terenowa;

2) kontakt osobisty i telefoniczny z roznymi instytucjami i podmiotami;

3) usytuowanie stanowiska pracy — Dziat Sportu, Rekreacji i Marketingu Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwalkach, ul. Wojska Polskiego 2, Suwalki;

4) czas pracy — pehy etat;

5) planowane zatrudnienie — II kwartal 2026 r.

5. Wynagrodzenie na ww. stanowisku:

1) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4 840 — 9 000 zt brutto miesi¢cznie;

2) dodatek za wieloletnig prace przystugujacy po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz

4) inne $wiadczenia zwigzane z pracg zgodnie z Regulaminem Wynagradzania i innymi aktami
prawnymi obowigzujagcymi w O$rodku, ktorych tres¢ dostgpna jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Osrodka.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
w miesigcu lutym 2026 r. byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wtasnorgcznie podpisany);

2) wypetniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie;

3) wilasnorecznie czytelnie podpisane i opatrzone datg oswiadczenia kandydata/-Ki o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru
kandydat/-ka przed zawarciem umowy o prace zobowigzany/-a begdzie dostarczyé
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

C) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Os$rodek danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, niezbednych do realizacji procedury naboru na stanowisko
urzednicze — specjalisty/specjalistki ds. nowych mediow,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
I ewentualne spetnienie wymagan dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 2 ogloszenia;


http://www.osir.suwalki.pl/

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy, a W przypadku
pozostawania w zatrudnieniu w chwili sktadania oferty — zaswiadczenie pracodawcy
0 okresie pozostawania w stosunku pracy na podstawie umowy o prace;

6) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat/-
ka zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

* - kserokopie dokumentéw przedtozonych w ofercie winny by¢ opatrzone klauzulg ,,Za
zgodno$¢ z oryginalem”, wlasnor¢cznym czytelnym podpisem kandydata/-ki (imieniem
i nazwiskiem) oraz datg. Kandydat/-ka moze by¢ zobowigzany/-a do okazania, w wyznaczonym
terminie, oryginatow dokumentow pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) dokumenty o ktérych mowa w ust. 7 ogloszenia, nalezy sktada¢ w terminie do dnia
16 marca 2026 r. do godz. 9%° w sekretariacie O$rodka, ul. Wojska Polskiego 2, 16-400
Suwatki, pokdj nr 205, osobiscie lub listownie, w zamknigtej kopercie opatrzonej zapisem
,,Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze — Specjalista/Specjalistka ds. nowych mediow”;

2) o zachowaniu terminu ztozenia dokumentoéw aplikacyjnych decyduje data i godzina ich
wptywu do Os$rodka,

3) aplikacje, ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

9. Informacje dodatkowe:

1) ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi,

2) kandydaci/-tki spelniajacy/-e wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
poinformowani/-e telefonicznie o terminie i formie (test i/lub rozmowa) kolejnego etapu
naboru;

3) kandydaci/-tki, ktorzy nie spetnia wymagan formalnych zostang o tym poinformowani/-e
telefonicznie;

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
I na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w budynku administracji Osrodka.

10. Realizacja obowiazku informacyjnego:

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych zwanym dalej RODO) informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych kandydatow/-ek aplikujacych na ww. stanowisko
urzednicze jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach, adres: ul. Wojska Polskiego 2,
16-400 Suwalki, reprezentowany przez Dyrektora;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé¢ pod
adresem e-mail: iod@osir.suwalki.pl lub pod nr telefonu 87/562 62 24;

3) przetwarzanie danych osobowych kandydatow/-ek odbywa sie na podstawie art. 22 ustawy
Kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w celu realizacji procedury
naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze;

4) podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestniczenia
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze; podanie danych osobowych nie
wynikajacych z przepisow jest dobrowolne;

5) dane osobowe kandydatow/-ek nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na
podstawie przepiséw prawa,

6) dane osobowe kandydatow/-ek beda przechowywane przez okres wskazany w regulaminie
naboru i wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentacji okreslonej w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt oraz niezbedny do spetnienia celu, dla ktorego zostaty zebrane. Po
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uptywie tego okresu ulegng zniszczeniu w trybie i na warunkach wynikajgcych
z obowigzujacych przepiséw;

7) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydat/-ka ma prawo do Zgdania od
administratora dostgpu do nich, ich sprostowania lub ograniczenia badz sprzeciwu co do ich
przetwarzania. Prawa te mogg zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO;

8) w przypadku, gdy kandydat/-ka uzna, ze przetwarzanie jego/jej danych narusza przepisy
0 ochronie danych osobowych, wowczas przystuguje prawo do wniesienia skargi wobec ich
przetwarzania do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) kandydat/-ka ma prawo do cofni¢gcia zgody na przetwarzanic danych osobowych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do
momentu jej wycofania;

10) dane osobowe kandydatow/-ek nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

2. Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Os$rodku ustalona Zarzadzeniem nr 27/2024 Dyrektora Os$rodka z dnia
23 wrzesnia 2024 r. dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Suwatkach.

Waldemar Borysewicz
DYREKTOR
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

Suwalki, 05 marca 2026 r.






