Elektronicznie podpisany przez:
Waldemar Borysewicz
dnia 17 marca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 13/20206
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz
w czasie wojny

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025r.
poz. 825 z pdzn. zmianami) oraz § 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 2022 r.
W sprawie sposobu wykonywania zadan w ramach obowigzku obrony (Dz.U. z 2022 r., poz. 875),
a takze zarzadzenia nr 189/2025 Wojewody Podlaskiego z dnia 31 grudnia 2025 r. w sprawie
wykonywania zadan obronnych w 2026 roku, zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Ustalam Regulamin Organizacyjny Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach ~ w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora i kierownikom komorek
organizacyjnych Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§ 3.

1. Traci moc zarzadzenie nr 12/2018 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
z dnia 14 lutego 2018 roku.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

mgr Waldemar Borysewicz
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Zalacznik do zarzadzenia nr 13/20206
Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
z dnia 17 marca 2026 r.

] REGULAMIN ORGANIZACYJINY
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH
W WARUNKACH ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA ORAZ
W CZASIE WOINY

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§1.
1. Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach dziata na podstawie:

1) uchwaty nr XXI/207/99 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 22 grudnia 1999 r. w sprawie
reorganizacji Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach i zmiany prowadzenia gospodarki
finansowej;

2) Statutu nadanego uchwatg nr XXVII/351/2020 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 23 grudnia
2020 r. w sprawie statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach zmienionego uchwatg Nr
LXV/851/2023 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach;

3) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825 z pdzn. zm.).

2. Celem Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny, zwanego dalej
Regulaminem, jest zapewnienie wiasciwej organizacji pracy Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie
wojny, wynikajgcej z podziatu zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach ustalonym Zarzadzeniem nr 9/2026 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreaciji
w Suwatkach z dnia 24 lutego 2026 r. zaopiniowanym pozytywnie Zarzgdzeniem nr 67/2026
Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 27 lutego 2026 r., obowigzujgcym od dnia 28 lutego 2026 r.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach;

3) Zastepcy — nalezy przez to rozumiec Zastepce Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach;

4) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika wyodrebnionej komdrki organizacyjnej
Osrodka;

5) Komorce — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong komdrke organizacyjng Osrodka;

6) Zespole Obiektdw — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej dwa obiekty pozostajgce
w zarzadzaniu Osrodka;

7) Obiekcie — nalezy przez to rozumiec obiekt pozostajgcy w zarzadzaniu Osrodka.

§ 2.

Obowigzki Osrodka jako pracodawcy, obowigzki pracownikow Osrodka, zasady dyscypliny pracy
oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy Os$rodka.
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§ 3.

Organizacja pracy Osrodka, rowniez w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa oraz w czasie wojny, opiera sie na zasadach:

1) jednoosobowego kierownictwa;

2) stuzbowego podporzgdkowania;

3) podziatu czynnosci;

4) indywidualnej odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan.

Rozdziat 2.
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 4.

1. W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny
Osrodkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor przy pomocy Zastepcy.

2.W skiad Osrodka wchodzg samodzielne stanowiska, dziaty, zespoty obiektow
i samodzielne obiekty, zwane dalej komdrkami:

1) Samodzielne stanowisko — Dyrektor — symbol D;
2) Samodzielne stanowisko — Zastepca — symbol ZD;
3) Dziat Finansowy — symbol DF;
4) Dziat Administracji i Kadr — symbol DAIK;
5) Dziat Sportu, Rekreacji i Marketingu — symbol DS;
6) Zespot Obiektow nr I — symbol ZO I;
7) Zespdt Obiektéw nr II — symbol ZO II;
8) Zespot Obiektoéw nr III — symbol ZO III;
9) Samodzielny obiekt — Aquapark — symbol AQ;
10) Samodzielny obiekt — Ptywalnia — symbol PL.

3. W sktad poszczegdinych komdrek wchodzg nastepujgce obiekty, pomieszczenia, urzadzenia:
1) ZESPOL OBIEKTOW NR I

a) Hale sportowe z zapleczem administracyjno — sportowym przy ul. Wojska Polskiego 2
w Suwatkach, w tym miedzy innymi:

- hala sportowa duza z zapleczem sportowym,
- hala sportowa mata z zapleczem sportowym,
- Sciana wspinaczkowa,

- sauna,

- pomieszczenia biurowe;

b) Sitownia z nieckg basenowg i zapleczem administracyjno — sportowym przy ul. Wojska
Polskiego 2 w Suwatkach, w tym miedzy innymi:

- niecka basenowa z zapleczem,
- sitownia,
- wypozyczalnia rowerdw,

- pomieszczenia biurowe;
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¢) Stadion lekkoatletyczny im. Jadwigi Olbry$ z zapleczem administracyjno — sportowym oraz
infrastrukturg przy ul. Wojska Polskiego 17 w Suwatkach, w tym miedzy innymi:

- arena lekkoatletyczna z urzadzeniami lekkoatletycznymi,

- korty tenisowe,

- boisko do gry w pitke nozng,

- budynek socjalny z zapleczem,

- budynek socjalny z pracownig modelarskg i zapleczem;
2) ZESPOL OBIEKTOW NR II

a) Stadion pitkarski z zapleczem administracyjno — sportowym oraz infrastrukturg przy
ul. Zarzecze 26 w Suwatkach, w tym miedzy innymi:

- petnowymiarowe boisko do gry w pitke nozng z podgrzewang murawg i o$wietleniem,

- petnowymiarowe ogrodzone boisko boczne do gry w pitke nozng z o$wietleniem
i trybunami,

- petnowymiarowe nieogrodzone boisko boczne do gry w pitke nozng z oSwietleniem,
- budynek stadionowy z trybunami krytymi z zapleczem i pomieszczeniami biurowymi,
- trybuny niezadaszone,

- trybuny dla kibicéw druzyny gosci,

- budynek garazowy;

b) Hostel WIGRY z zapleczem administracyjno — sportowym oraz miejscami noclegowymi przy
ul. Zarzecze 26 w Suwatkach, w tym miedzy innymi:

- pokoje noclegowe z zapleczem,

- pomieszczenia gastronomiczne,

- pomieszczenia sportowe,

- pomieszczenia biurowe z zapleczem,
- sala konferencyjna;

c) Eurocamping z terenem rekreacyjnym oraz infrastrukturg przy ul. Zarzecze 26
w Suwatkach;

d) Hala Sportowo-Widowiskowa SUWALKI ARENA z zapleczem administracyjno — sportowym
oraz infrastrukturg przy ul. Zarzecze 26 w Suwatkach, w tym miedzy innymi:

- hala sportowo-widowiskowa duza z zapleczem sportowym, trybunami i telebimem
wewnetrznym,

- hala sportowa mata z zapleczem sportowym,
- sala konferencyjna z zapleczem gastronomicznym,
- pomieszczenia biurowe,
- pomieszczenia magazynowe,
- telebim zewnetrzny;
3) ZESPOL. OBIEKTOW NR III

a) Zalew ARKADIA z terenami rekreacyjnymi oraz infrastrukturg w Suwatkach, w tym miedzy
innymi:

- akwen z wyspa,
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- pomost tgczacy wyspe z plaza,
- plaza i kgpielisko z pomostami ptywajgcymi,

- budynek z pomieszczeniami gastronomicznymi, wypozyczalnig sprzetu sportowo-
rekreacyjnego, ogdlnodostepnymi toaletami (w sezonie letnim),

- plac zabaw,

- sitownia zewnetrzna,

- Suwalki Beach Arena - boiska do gier plazowych z infrastruktura,
- Street Workout i Parkour Park,

- skate park,

- boiska do gry w pitke siatkowg plazowa bez oswietlenia,
- tereny zielone,

- wolnostojgca toaleta ogdinodostepna,

- sitownia zewnetrzna dla dzieci,

- miejsce do grillowania,

- pomieszczenia w budynku Starej tazni,

- pomieszczenia biurowe, warsztatowo — magazynowe isekcji ds. konserwacji boisk
w Osrodku Zeglarskim przy ul. Zastawie 38A,

- korty tenisowe ze sztuczng nawierzchnig;
- boisko do koszykdéwki Suwatki StreetLAND;

b) Kompleks Sportowy Kamena zinfrastrukturg przy ul. Kowienskiej w Suwatkach,
w tym miedzy innymi:

- boisko ze sztuczng nawierzchnig do gry w pitke nozng,
- boisko do gry w pitke koszykowa,

- boisko do gry w pitke siatkowg,

- sitownia zewnetrzna;

C) Przystan Stary Folwark z zapleczem administracyjno — sportowym oraz miejscami
noclegowymi i terenami rekreacyjnymi z infrastrukturg w Starym Folwarku 55D, w tym
miedzy innymi:

- budynek z pokojami noclegowymi, zapleczem socjalnym i pomieszczeniami biurowymi,
- pomosty z nabrzezem do cumowania i miejscem do slipowania,
- pole namiotowe i caravaningowe,
- wypozyczalnia sprzetu ptywajacego,
- wypozyczalnia rowerdw,
- parking;
d) Bike Park z infrastrukturg przy ul. Moniuszki w Suwatkach, w tym miedzy innymi:
- tory rowerowe pumptrack i minipumptrack,
- wieza startowa,
- tor ziemny dirt,

- dojscia i place odpoczynku,
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- mata architektura (stojaki rowerowe, tawki, kosze na $mieci, stacja naprawy rowerow,
tablice informacyjne),

- zielen (drzewa, trawniki dywanowe);

d) Boisko ORLIK z infrastrukturg przy ul. Pileckiego w Suwatkach, w tym miedzy innymi:
- boisko ze sztuczng nawierzchnig do gry w pitke nozng,
- oSwietlenie;

4) AQUAPARK z zapleczem administracyjno — sportowym oraz terenem rekreacyjnym
z infrastrukturg przy ul. Papieza Jana Pawia II 7 w Suwatkach, w tym miedzy innymi:

- niecki basenowe z zapleczem i urzagdzeniami sportowymi,
- grota solna,

- strefa saun,

- pomieszczenia uzytkowe,

- pomieszczenia biurowe,

- teren rekreacyjny z urzadzeniami (w tym m.in.: sztuczna rzeka, fontanna, urzadzenie linowe
tzw. linearium, urzadzenia do bulderingu, zestaw sprawnosciowy dla seniora, zestaw
wspinaczkowy, plac zabaw wyposazony w zestawy zabawowe dla dzieci);

5) PLYWALNIA przy ul. Antoniewicza 5 w Suwatkach z zapleczem administracyjno — sportowym,
w tym miedzy innymi:

- niecka basenowa z zapleczem,
- trybuny,
- pomieszczenia socjalne.

4. W komoérkach mogg by¢ tworzone samodzielne stanowiska pracy stuzbowo podlegte
bezposrednio Dyrektorowi.

5. Graficzny schemat organizacyjny OSrodka stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Osrodek w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny funkcjonuje —
w miare mozliwosci — z zachowaniem struktury organizacyjnej obowigzujgcej w czasie pokoju.

7. W razie potrzeby Dyrektor moze wprowadzi¢ zmiany w strukturze organizacyjnej Osrodka.

8. W przypadku potrzeb pracodawcy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz
W czasie wojny dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany ustalonego limitu  etatow
w poszczegdlnych komorkach z zastrzezeniem, ze ogodlny stan zatrudnienia w jednostce nie moze
przekroczy¢ zatwierdzonej tacznej liczby etatéw (limitu).

§ 5.

W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny Dyrektor
wykonuje zadania wynikajgce z petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Suwalk,
rozszerzone o zadania wynikajgce z zaistniatego stanu, w szczegdlnosci:

1) zapewnia realizacje zadan powierzonych Osrodkowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz zakresem dziatania Os$rodka;

2) kieruje dziatalnoscig Osrodka w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
oraz w czasie wojny na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, wydaje dyspozycje majgce na
celu zapewnienie prawidtowej realizacji zadan przez Osrodek, organizuje wykonywanie zadan
w zakresie powszechnego obowigzku obrony zgodnie
z ustawg o obronie Ojczyzny z dnia 11 marca 2022 r. oraz podejmuje decyzje w sprawach
zastrzezonych do osobistej aprobaty.
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§ 6.

1. Niezaleznie od problemowego podziatu pracy do bezposredniej aprobaty Dyrektora Osrodka,
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny, zastrzega
sie sprawy w zakresie:

1) wykonywania zadan obronnych na terenie Osrodka;
2) podejmowania decyzji zwigzanych z uczestnictwem w systemie reagowania kryzysowego;

3) uruchamiania i funkcjonowania Statego Dyzuru oraz Punktu Alarmowania
w Osrodku;

4) wystepowania do Prezydenta Miasta z wnioskiem o natozenie obowigzku $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony — w przypadku wystgpienia potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig
Osrodka;

5) wystepowania do wiasciwego Wojskowego Centrum Rekrutacji z propozycjg reklamowania
pracownikdw od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

6) prowadzenia korespondencji oraz przekazywania meldunkéw zwigzanych
z realizacjg zadan w okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny,
kierowanych z Osrodka do Prezydenta Miasta;

7) podejmowania decyzji dotyczacych ewakuacji, prowadzenia akcji ratunkowych oraz udzielania
pomocy poszkodowanym na terenie dziatania Osrodka;

8) utrzymywania Scistej wspotpracy z Miejskim Zespotem Reagowania Kryzysowego Miasta
Suwalk, Policjg, Panstwowg Strazg Pozarng, Pogotowiem Ratunkowym, Przedsiebiorstwem
Wodociggdw i Kanalizacji oraz Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej;

9) zapewnienia — na polecenie Prezydenta Miasta Suwatk, jako organu wtasciwego
w sprawach zarzadzania kryzysowego — odpowiednich warunkéw bytowych poprzez
wydzielenie i przygotowanie pomieszczen przeznaczonych do przyjecia oraz zakwaterowania
ewakuowanej ludnosci;

10) zarzadzenia wykonania zaciemnienia i wygaszenia oSwietlenia w wytypowanych
pomieszczeniach Osrodka, na podstawie opracowanej dokumentacji planistycznej oraz po
otrzymaniu polecenia Prezydenta Miasta Suwalk, jako organu wtasciwego
w sprawach zarzadzania kryzysowego;

11) organizacji przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych.

2. Dyrektor Os$rodka odpowiada za obsade kadrowg Osrodka w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny.

3. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikdw Osrodka oraz wykonuje prawa
i obowigzki pracodawcy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz przepisami szczegdlnymi
dotyczacymi funkcjonowania Osrodka.

§7.

1. W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny Zastepca
Dyrektora prowadzi sprawy wynikajgce z Regulaminu Organizacyjnego Osrodka obowigzujacego
w czasie pokoju, rozszerzone o:

1) nadzdr nad inwestycjami realizowanymi w O$rodku oraz wynikajgcymi z polecen Prezydenta
Miasta Suwatk, jako organu wiasciwego w sprawach zarzadzania kryzysowego, planowanymi
do realizacji przez Osrodek w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
oraz w czasie waojny;

2) koordynacje prac na terenie Osrodka zwigzanych z realizacjg zadania polegajgcego na
zapewnieniu warunkow bytowych dla ewakuowanej ludnosci, w szczegdlnosci:
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a) powiadamianie 0so6b odpowiedzialnych za przygotowanie i wydzielenie pomieszczen
przeznaczonych do przyjecia i zakwaterowania ludnosci,

b) udzielanie upowaznionym organom informacji o mozliwosciach przyjecia okreslonej liczby
0sob,

c) przekazywanie podlegtym komoérkom organizacyjnym zadan dotyczacych przygotowania oraz
wydzielenia pomieszczen przeznaczonych do przyjecia i zakwaterowania ludnosci;

3) po zakonczeniu akcji zakwaterowania ludnosci — przedstawienie, po akceptacji Dyrektora
Osrodka, do Referatu Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obronnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach zestawienia poniesionych kosztow
zwigzanych z przyjeciem ewakuowanej ludnosci;

4) na polecenie Referatu Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu
Miejskiego w Suwatkach przygotowanie i wykonanie prac zwigzanych z zaciemnianiem
i wygaszaniem o$wietlenia w obiektach Osrodka;

5) realizacje innych zadan wynikajacych ze statutu, regulaminu oraz zarzadzen i polecen
Dyrektora Osrodka, a takze koordynacje prac zwigzanych z zadaniami przekazywanymi przez
Prezydenta Miasta Suwaltk, jako organu wiasciwego w sprawach zarzadzania kryzysowego.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora (np. urlop, delegacja, zwolnienie chorobowe) Zastepca
Dyrektora kieruje pracg jednostki, bedgc upowaznionym do realizowania czynnosci przypisanych
Dyrektorowi.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora zastepstwo petni
pracownik upowazniony przez Dyrektora na piSmie, wytgcznie w zakresie okreSlonym
w odrebnym upowaznieniu.

§ 8.
Zadania wspodlne dla wszystkich komodrek organizacyjnych

W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny kierownicy
komorek:

1) Dziatu Sportu, Rekreacji i Marketingu;

2) Zespotu Obiektow nr I;

3) Zespotu Obiektéw nr II;

4) Zespotu Obiektdéw nr III;

5) Samodzielnych obiektéw: Aquaparku i Ptywalni

prowadzg sprawy wynikajgce z Regulaminu Organizacyjnego Osrodka obowigzujgcego
w czasie pokoju, rozszerzone o zadania:

1. W zakresie spraw ogolnoobronnych:

1) realizacje zadan Osrodka w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz
W czasie wojny;

2) prowadzenie monitoringu w podlegtych komdrkach:

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komdrek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
oraz w czasie wojny;

4) udziat w przygotowywaniu projektéw zarzadzen i decyzji wydawanych przez Dyrektora
Osrodka;

5) podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania porzadku publicznego na terenie Osrodka,
zapobieganie sytuacjom kryzysowym oraz usuwanie ich skutkow;
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6) utrzymywanie w statej aktualnosci planu obsady personalnej komérek Osrodka oraz
szczegotowych zakresow obowigzkow pracownikdédw w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny;

7) prowadzenie ewidencji pracownikéw podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej oraz oséb
zobowigzanych do wykonywania $wiadczen osobistych
na rzecz obrony;

8) na polecenie Prezydenta Miasta Suwatk, jako organu wiasciwego w sprawach zarzadzania
kryzysowego - organizowanie zaopatrzenia pracownikdéw Osrodka w Srodki ochrony
indywidualnej przed skazeniami;

9) wykonywanie prac zwigzanych z zaciemnianiem i wygaszaniem o$wietlenia
w podlegtych obiektach Osrodka, po otrzymaniu stosownego polecenia;

10) wspdtuczestniczenie w utrzymaniu aktualnosci dokumentacji dotyczacej osiggania wyzszych
standw gotowosci obronnej panstwa;

11) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych i obrony cywilnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) przekazywanie danych niezbednych do opracowywania informacji o zdarzeniach na terenie
Osrodka do Miejskiego Zespotu Reagowania Kryzysowego;

2) udziat w utrzymywaniu aktualnosci dokumentacji Statego Dyzuru oraz Punktu Alarmowania
Osrodka;

3) wykonywanie prac zwigzanych z zapewnieniem warunkow bytowych dla ewakuowanej
ludnosci, na polecenie Dyrektora Osrodka.

§9.

W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny Gtowny
Ksiegowy, Kkierujgcy Dziatem Finansowym, prowadzi sprawy wynikajgce z Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka obowigzujgcego w czasie pokoju, rozszerzone o nastepujgce zadania:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych w zakresie ewidencji kosztdw oraz potrzeb biezgcej
dziatalnosci Osrodka zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny;

2) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan
wynikajgcych z dziatalnosci Osrodka w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa oraz w czasie wojny;

3) kontrolowanie prawidtowosci wydatkowania srodkéw budzetowych; prowadzenie petnej
obstugi finansowo-ksiegowej Osrodka;

4) biezaca kontrole przychoddw i wydatkdéw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu obrony
cywilnej, w tym przyjecia i zakwaterowania ewakuowanej ludnosci, oraz systematyczne
informowanie o ich stanie Dyrektora Osrodka;

5) po zakonczeniu akcji zakwaterowania ludnosci — przedstawienie Dyrektorowi Osrodka
zestawienia poniesionych kosztow zwigzanych z przyjeciem ewakuowanej ludnosci;

6) na polecenie Dyrektora O$rodka zabezpieczenie srodkéw finansowych na:
a) zakup indywidualnych Srodkéw ochrony przed skazeniami dla pracownikéw Osrodka,
b) zabezpieczenie funkcjonowania Statego Dyzuru oraz Punktu Alarmowania Osrodka,
€) niezbedng rozbudowe infrastruktury technicznej oraz dostosowanie istniejgcej infrastruktury
do warunkdéw zapewniajacych ochrone pracownikéw przed oddziatywaniem przeciwnika;

7) opracowywanie projektdw oraz wdrazanie zarzadzen Dyrektora Osrodka dotyczacych obiegu
i kontroli dokumentéw w sposob zapewniajgcy wtasciwy oraz zgodny z zasadami dyscypliny
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finansdw publicznych przebieg operacji gospodarczych zwigzanych z realizacjg planu
finansowego;

8) przygotowywanie projektéw pism kierowanych na zewnatrz Osrodka oraz przestrzeganie zasad
ochrony informacji niejawnych;

9) realizacje zadan z zakresu obrony cywilnej zgodnie z zakresem dziatania okreSlonym
w odrebnych przepisach;

10) wspdtuczestniczenie w utrzymaniu w statej aktualnosci dokumentacji dotyczacej osiggania
wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa na terenie Osrodka w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny.

§ 10.

W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny Kierownik
Dziatu Administracji i Kadr prowadzi sprawy wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
obowigzujgcego w czasie pokoju, rozszerzone o nastepujace zadania:

1) koordynowanie spraw z zakresu organizacji i funkcjonowania Osrodka oraz spraw kadrowych,
a takze planowanie pracy Osrodka w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa oraz w czasie wojny;

2) utrzymywanie statej gotowosci do odwotywania pracownikéw z urlopdw, wprowadzania zakazu
ich udzielania oraz ograniczania delegacji stuzbowych do niezbednego minimum;

3) ograniczenie do niezbednego minimum rozwigzywania umow o prace, w szczegdlnosci za
porozumieniem stron;

4) zapewnienie obstugi organizacyjnej komdrek Osrodka oraz koordynacja sporzadzanych analiz,
ocen i sprawozdan;

5) prowadzenie rejestru zbiorow zarzadzen i decyzji dotyczacych spraw obronnych;

6) dystrybucje na terenie Osrodka nowo wydanych aktdw prawnych (zewnetrznych
i wewnetrznych) bezposrednio do wtasciwych komorek;

7) przyjmowanie i ewidencjonowanie meldunkdw oraz sprawozdan sporzgdzanych
w Osrodku oraz przekazywanie ich Dyrektorowi OSrodka bezposrednio lub za posrednictwem
obsady Statego Dyzuru;

8) organizowanie wspdtpracy Dyrektora Osrodka z Prezydentem Miasta;
9) obstuge sekretariatu Osrodka oraz organizacje narad, spotkan i konferenciji;

10) wspdtprace z kierownikami komorek Osrodka w zakresie poprawy bezpieczenstwa pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

11) obstuge informatyczng Osrodka, w tym nadzdr nad serwisem sprzetu komputerowego
bedacego w dyspozycji Osrodka oraz nad prawidtowym funkcjonowaniem i eksploatacjg
Srodkdw tgcznosci w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa panstwa oraz
W czasie wojny;

12) prowadzenie obstugi kancelaryjnej i archiwalnej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnej
instrukcji kancelaryjnej oraz organizacje i prowadzenie sktadnicy akt Osrodka;

13) prognozowanie i planowanie zatrudnienia w O$rodku, a takze prowadzenie dokumentacji
i ewidencji osobowej pracownikéw;

14) utrzymywanie w statej aktualnosci planu obsady personalnej komorek Osrodka oraz udziat
W opracowywaniu szczegotowych zakresow obowigzkéw pracownikéw;

15) wspdtuczestniczenie w utrzymaniu aktualnosci dokumentacji dotyczacej osiggania wyzszych
standw gotowosci obronnej panstwa na terenie Osrodka w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny;

Id:

71BF5BD8-0FDD-4097-939B-31ADA20E30BA. Podpisany Strona 9



16) nadzér nad zabezpieczeniem pomieszczen Osrodka przed dostepem osdb nieuprawnionych;

17) wyposazenie pomieszczen Statego Dyzuru w niezbedny sprzet i materiaty oraz zapewnienie
$rodkéw organizacyjnych do jego funkcjonowania.

§11.
W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny Starszy
specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi sprawy  wynikajgce

z Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka obowigzujgcego w czasie pokoju, rozszerzone
0 nastepujace zadania:

1) wykonywanie czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, z uwzglednieniem dodatkowych zadan wynikajgcych z przyjecia
i zakwaterowania ewakuowanej ludnosci;

2) prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb uczestniczacych
w zapewnianiu warunkéw pobytu ewakuowanej ludnosci;

3) opracowywanie instrukgji stanowiskowych dla stanowisk pracy oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie oraz wydzielenie pomieszczen przeznaczonych do przyjecia i zakwaterowania
ludnosci;

4) opracowywanie projektéw regulamindw, zarzadzen i instrukcji z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

5) udziat w zakupie indywidualnych Srodkéw ochrony przed skazeniami dla pracownikdéw Osrodka,
kontrola ich prawidtowego uzytkowania oraz prowadzenie stosownej dokumentacji;

6) na polecenie Dyrektora Osrodka — wynikajgce z realizacji zadan okreslonych przez Referat
Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach
— uczestnictwo w przygotowaniu i wykonaniu prac zwigzanych z zaciemnianiem i wygaszaniem
oSwietlenia w obiektach Osrodka;

7) udziat w odbiorach technicznych budowanych i przebudowywanych obiektéw
oraz urzadzen, a takze w dostosowywaniu istniejgcej infrastruktury do warunkéw
zapewniajgcych ochrone pracownikéw przed oddziatywaniem przeciwnika;

8) wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

Rozdziat 3.
Zasady opracowywania aktow normatywnych o charakterze wewnetrznym

§ 12.

1. Przepisy wewnetrzne w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
oraz w czasie wojny, podobnie jak w okresie pokoju akty normatywne o charakterze wewnetrznym
wydawane sg w formie zarzadzen Dyrektora.

3. Projekty zarzadzen opracowujg Zastepca, kierownicy komorek i pracownicy
na samodzielnych  stanowiskach pracy w zakresie swojej witasciwosci  rzeczowej,
na polecenie Dyrektora lub z wiasnej inicjatywy, w przypadku gdy wynika to z przepisow lub
faktycznych potrzeb wymagajacych uregulowania, odpowiadajac jednoczesnie
za merytoryczng prawidtowosc¢ i zgodnos¢ przygotowanych projektow.

4. Projekty zarzadzen pociggajacych za sobg skutki finansowe powinny by¢ uzgodnione
z gtdwnym ksiegowym.

5. Projekty zarzadzen podlegajg zaopiniowaniu pod wzgledem formalno-prawnym przez radce
prawnego, a nastepnie przedktadane sg do podpisu Dyrektora.
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6. Ustala sie, ze wwarunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa panstwa
oraz w czasie wojny, podobnie jak w okresie pokoju sposobem podawania aktéw normatywnych
o charakterze wewnetrznym do wiadomosci pracownikdw Osrodka jest wywieszenie, na okres
14 dni, kopii dokumentu na tablicy ogtoszen znajdujacej sie
w budynku administracji Osrodka, jego opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
i Intranecie oraz przekazanie droga elektroniczng samodzielnym stanowiskom
i kierownikom komdrek, celem przekazania tresci dokumentu do wiadomosci podlegtych stuzbowo
pracownikéw.

Rozdziat 4.
Zasady podpisywania pism

§13.

Podpisywanie  korespondencji ~w sprawach  dotyczacych  dziatalnosci Osrodka nalezy
do kompetencji Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci — Zastepcy Dyrektora.

Rozdziat 5.
Nadzor i kontrola

§ 14.
1. W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny, podobnie
jak w okresie pokoju Dyrektor zapewnia funkcjonowanie

w Os$rodku adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

2. Zasady kontroli zarzadczej okres$la odrebne zarzadzenie Dyrektora.

3. Nadzdr nad funkcjonowaniem kas w zespotach obiektéw sprawujg kierownicy tych zespotow.
4. Nadzér nad funkcjonowaniem kas w Aquaparku i Ptywalni sprawuje Kierownik Aquaparku.

5. Kontrole w magazynie $rodkdw czystosci i w kasach przeprowadza Gtéwny Ksiegowy.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 15.
1. Niniejszy Regulamin wraz ze Statutem okresla organizacje wewnetrzng
oraz  szczegbtowy  zakres  dziatania  O$rodka  Sportu  iRekreacji = w Suwatkach

w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny.

Zmiany Regulaminu wprowadza sie w trybie wiasciwym dla jego ustanowienia.
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zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz

w czasie wojny
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