Elektronicznie podpisany przez:
Waldemar Borysewicz
dnia 26 marca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 16/2026
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

Z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach ustalonego zarzadzeniem nr 31/2021 Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach z dnia 3 grudnia 2021 roku z p6zn. zm.

Na podstawie art.39ust.1i2 wustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzagdzam, co nastepuije:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, zwanym
dalej Regulaminem, ustalonym Zarzadzeniem nr 31/2021 Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach z dnia 3 grudnia 2021 roku zmienionym Zarzadzeniem nr 24/2022
z dnia 24 sierpnia 2022 roku, Zarzadzeniem nr 25/2023 zdnia 23 czerwca 2023 roku,
Zarzadzeniem nr 20/2024 zdnia 6 sierpnia 2024 roku, Zarzadzeniem nr 22/2025 z dnia
16 czerwca 2025 roku, Zarzadzeniem nr 3/2026 z dnia 20 stycznia 2026 r. wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

WYKAZ STANOWISK,

KATEGORII ZASZEREGOWANIA,
MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH,
MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYINEGO
W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

Lp. Minimalne wymagania Maksymalny
kwalifikacyjne 1) :
poziom
Stanowisko - dodatku
Wyksztat : )
Kategoria Y S:r:zceme i;acz funkcyjnego
zaszeregowania umiejetnosci pracy ustalony w
zawodowe (w latach) zlotych
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Zastepca Dyrektora XVII wyzsze 2 | 5 2000
2 | Gldwny Ksiegowy XV wedtug oqre,bnych 1600
przepisow
Zastepca gtdwnego wyzsze 2 lub
3 &pca g g X1V podyplomowe 3 1500

ksiegowego ekonomiczne

Kierownik Dziatu
4 | Administracji i Kadr; XV wyzsze 2 5 1500
Kierownik Dziatu Sportu,
Rekreacji i Marketingu;
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Kierownik Zespotu
Obiektéw nr I;
Kierownik Zespotu
Obiektow nr II;
Kierownik Zespotu
Obiektow nr III;
Kierownik Aquaparku;
Stanowiska urzednicze

5 | Gdwny specjalista XIII wyzsze 2 4

6 | Starszy specjalista; XI wyzsze 2 3
Starszy informatyk srednie >
Specjalista ds.
administracji;

Specjalista ds.
zamoOwien publicznych;
Specjalista ds.
ksiegowosci;

. Specjalista ds. X wyzsze 2) -
ksiegowosci i ptac; Srednie 3 3
Specjalista ds.
organizacji imprez;

Specjalista ds. nowych
mediéw;
Specjalista ds. logistyki
wydarzen;
Specjalista;
Informatyk
wyzsze 2) -

8 | Starszy referent IX ¢rednie 3 5

9 | Referent VIII Srednie 3 1

10 | Miodszy referent VII Srednie 3 -

11 Starszy specjalista ds. XII wedtug odrebnych
bhp przepisoéw

12 | Specjalista ds. bhp XI wedtug oc_lrgbnych

przepisow

13 Starszy inspektor ds. X wedtug odrebnych
bhp przepiséw

Stanowiska pomocnicze i obstugi
. wyzsze 2) 3

14 | Menedzer Sportu XVI érednie 3 5
Instruktor kulturystyki;

15 Instruktor modelarstwa X wedtug odrebnych
lotniczego; przepiséw
Instruktor rekreacji
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ruchowej
. jak dla stanowiska ratownika
16 | Starszy ratownik wodny XI wodnego
17 | Ratownik wodny IX wedtug oc_lre,bnych
przepisow
18 Mtodszy ratownik VII jak dla stanowiska ratownika
wodny wodnego
19 | Kierowca VIII wedtug odrebnych przepiséw
20 | Sekretarka VII Srednie 3 -
21 | Pomoc administracyjna \Y zasadnicze 4 -
Kierownik — gospodarz
obiektu: sportowego,
22 | turystycznego, XI érednie 3) 4 700
rekreacyjnego;
Kierownik sekgiji ds.
konserwacji boisk
23 | Glowny energetyk; XIV wyzsze 2 5 700
Gtowny mechanik
24 Operator urzadzen VII Srednie 3 -
(obiektow Osrodka) zasadnicze 4 2
. 3
25 | Starszy konserwator VIII srednie 4 2
zasadnicze ¥ 3
26 | Konserwator vV zasadnicze 4 -
27 Pracownik zaplecza VI sasadniczed 7
sportowego
Robotnik; 5) )
28 Sprzataczka II podstawowe

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie o pracownikach
samorzgdowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 tej
ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
0 ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z p6zn. zm.) w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe,

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz.1043
z pozn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

> Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.”;
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2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,, Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

KWOTY
MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO
_ W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

Kwoty  minimalnego

miesiecznego  poziomu

Kategoria Minimalny Maksymalny
zaszeregowania poziom wynagrodzenia poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych zasadniczego w ztotych
I 4 806 7 200
II 4 830 7 400
III 4 850 7 600
IV 4 870 7 800
\'} 4 890 8 000
VI 4910 8 200
VII 4 940 8 400
VIII 4 970 8 600
IX 5 000 8 800
X 5030 9 000
XI 5 060 9 500
XII 5090 10 000
XIII 5200 10 500
X1V 5310 11 000
XV 5410 11 700
XVI 5630 12 400
XVII 5 850 13 100
XVIII 6 070 13 800
XIX 6 400 14 500
XX 6 750 15 200
§ 2.

wynagrodzenia  zasadniczego  okreslone

w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji

w Suwatkach, w brzmieniu

nadanym niniejszym

wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Administracji i Kadr.

zarzadzeniem, majg zastosowanie do
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§ 4.

Zmiany w Regulaminie wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikow, W sposob przyjety w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Suwatkach, tj. poprzez wywieszenie, na okres 14 dni kopii dokumentu na tablicy ogtoszen
znajdujacej sie w budynku administracji, opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
i Intranecie oraz przekazanie drogg elektroniczng  samodzielnym  stanowiskom
i kierownikom wyodrebnionych komodrek organizacyjnych Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach celem przekazania treSci dokumentu do wiadomosci podlegtych stuzbowo
pracownikéw.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

mgr Waldemar Borysewicz

Id: 06595056-CEFD-4FC4-A213-18B60D767FAC. Podpisany Strona 5



	ZARZĄDZENIE NR 16/2026 DYREKTORA OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWAŁKACH z dnia 26 marca 2026 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5


		2026-03-26T07:08:55+0100
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




