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Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach
z dnia .. 20 M &P 2019 roku

w sprawic ustalenia zasad wydawania nieodplatnie positkow profilaktycznych i napojow
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach

Na podstawie art. 232 ustawy z 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1040,

1043), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych

positkow 1 napojow (Dz. U. z 1996 ., Nr 60, poz. 279, Dz. U. z 2019 ., poz. 1160) ustalam zasady

wydawania nieodptatnie positkow profilaktycznych i napojow w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Suwatkach oraz wykaz stanowisk pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy beda otrzymywali

positki profilaktyczne i napoje.

§ 1.

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych

nieodplatnie:

1) positki wydawane ze wzgledow profilaktycznych, zwane dalej positkami, w formie
jednego dania gorgcego z zastrzezeniem § 2 ust. 2;

2) napoje, ktorych rodzaj 1 temperatura powinny byé dostosowane do warunkéw
wykonywania pracy.

§ 2.

I Posilki powinny zawiera¢ ok. 50-55% weglowodanow, 30-35% thuszczow, 15% biatek oraz

posiadac warto$¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.

Positki wydawane bgda w formie jednego dania goracego w  punkcie gastronomicznym

z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwo$¢ spozycia positku w czasie pracy w inny
sposob niz wydanie jednego dania goracego, w szczegdlnosci przez przekazanie produktow
umozliwiajacych przygotowanie positku we wilasnym zakresie lub bonow, talonow,
kuponéw oraz innych dowodéw uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie takich
produktow lub positku, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy

lub ze wzgledéw organizacyjnych nie ma mozliwosci wydawania pracownikowi positku
w tej formie.
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§ 3.
I. Pracodawca zapewnia positki pracownikom:
1) wykonujacym prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w clagu zmiany
robocze) efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ )

u mezezyzn 1 powyzej 1000 keal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni

w okresie zimowym;

2)  zawudnionym przy usuwaniu skutkow klesk zywiolowych i innych zdarzen losowych.
Za okres zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

4
I. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom§zamldnionym:

1) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C;

2) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,;

3) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280kJ)
umezezyzn 1 1000 (4187 kJ) u kobiet;

4) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.
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2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilo§ci zaspokajajacej potrzeby
pracownikow, odpowiednio zimne lub gorace w zaleznos$ci od warunkéw wykonywania
pracy.

§5.

. Positki 1 napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajacych ich wydawanie.

2. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy.

Napoje powinny by¢ dostgpne dla pracownikow w ciagu catej zmiany roboczej.

4. Kierownik komérki organizacyjnej na biezgco monitoruje  dystrybucje positkow
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1 napojow.
§ 6.
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za positki i napoje.
§7.

. Wykaz stanowisk pracy w O$rodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach, na ktérych zatrudnieni
pracownicy, po spelnieniu warunkéw okre§lonych powyzej, otrzymuja positki w okresie
zimowym, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 zarzadzenia:
1) konserwator w Zespole Obiektow Nr I1;
2) konserwator w Zespole Obiektow Nr I11.
Rzeczywiste rozliczenie wykorzystanych positkow, po zakonczeniu kazdego miesiaca
kalendarzowego, sporzadza kierownik tej komorki organizacyjnej, z ktoérej pracownicy
otrzymywali positki.
§ 8.
Wykaz stanowisk pracy w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach na ktérych zatrudnieni
pracownicy, po spetnieniu warunkow okreslonych powyzej, otrzymuja napoje:
1) konserwator;
2) pracownik zaplecza sportowego;
3) ratownik wodny;
4) kierowca;
5) instruktor;
6) glowny energetyk;
7) kierownik sekeji ds. konserwacji boisk;
8) kierownik hotelu;
9) dyrektor;
10) zastgpca dyrektora;
11) kierownicy komorek organizacyjnych;
12) menedzer sportu;
13) specjalista;
14) informatyk;
I5) pozostali pracownicy administracyjni.
§9.
Za zapewnienie positkéw i napojow, o ktorych mowa w niniejszym zarzadzeniu, a takze
za wykonanie niniejszego zarzadzenia odpowiedzialni sa kierownicy tych komorek
organizacyjnych, z ktérych pracownicy powinni otrzyma¢ positki lub napoje.
§ 10.
Traca moc zarzadzenia Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach:
1) nr3zdnia 7 stycznia 2014 r.
2) nr 10/2018 z dnia 30 stycznia 2018 r.

W sprawie zasad wydania nicodptatnie napojow i positkéw profilaktycznych.

§11.

1. Zarzadzenie ustalono z przedstawicielem pracownikow.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | wrze$nia 2019 r.




