Elektronicznie podpisany przez:
Waldemar Borysewicz
dnia 1 grudnia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 47/2020
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

z dnia 1 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wyboru Przedstawicieli Pracownikow Osrodka Sportu

i Rekreacji w Suwatkach

Na podstawie art. 237'% ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2020r.
poz. 1320) oraz § 4 ust. 8 Statutu Osrodka Sportu iRekreacji w Suwalkach nadanego uchwala
nr XL/432/2013 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 wrzesnia 2013 r. w sprawie statutu Os$rodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach zmienionego uchwatg nr XXIV/295/2016 zdnia 26 pazdziernika
2016 r. i uchwala nr XLVI/567/2018 z dnia 30 maja 2018 r., zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Wyboru Przedstawicieli Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach,
zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie niniejszego  zarzadzenia powierzam kierownikom komoérek organizacyjnych
i Przewodniczacemu Komisji Wyborcze;.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 42/2018 Dyrektora OsSrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach z dnia
28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Osrodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

mgr Waldemar Borysewicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 47/2020
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
z dnia 1 grudnia 2020 r.

REGULMIN WYBORU
PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

§ 1.

1. Niniejszy Regulamin okresla tryb wyboru Przedstawicieli Pracownikow Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Suwalkach, zwanych dalej Przedstawicielami Pracownikow.

2. Przedstawiciele Pracownikéw wybierani sg w celu wspotdziatania z Dyrektorem Os$rodka
Sportu i Rekreacji w Suwatkach, w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegolnosci dokonywania w imieniu Pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji
z Pracodawcag w zakresie spraw wynikajacych z ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz innych ustaw.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie Wyboru Przedstawicieli Pracownikow Osrodka Sportu i1 Rekreacji
w Suwatkach, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:
1) pracodawcy — oznacza Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach (OSiR);
2) pracownikach — oznacza to osoby zatrudnione w Os$rodku Sportu 1 Rekreacji
w Suwatkach na podstawie umowy o prace;

3) wyborach — oznacza to wybory Przedstawicieli Pracownikéw O$rodka Sportu i Rekreacji w
Suwatkach;

4) kierownikach - oznacza to kiecrownikéw komorek organizacyjnych Os$rodka Sportu
1 Rekreacji w Suwalkach.

§ 3.

1. Pracodawca zawiadamia pracownikéw Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Suwatkach
0 potrzebie 1 terminie przeprowadzenia wyboru Przedstawicieli Pracownikow poprzez
przekazanie przedmiotowej informacji kierownikom, ktérzy zobowigzani sg do powiadomienia
o wyborach podlegtych stuzbowo pracownikow.

2. Wybory sg powszechne - czynne prawo wyborcze ma kazdy pracownik OSiR.

3. Wybory sg rowne - wyborcy biorg udzial w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden gtlos.

4. Wybory sg bezposrednie - wyborcy wybieraja Przedstawicieli Pracownikow bezposrednio
sposrod zgloszonych kandydatow.

5. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca si¢
do opieczetowanej urny wyborcze;j.

§ 4.
1. Wybory zarzadza odrgbnym zarzadzeniem Pracodawca okreslajac termin ich przeprowadzenia
1 powotujac Komisje Wyborcza.
2. Komisja Wyborcza sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkow.
3. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:
1) ustalenie listy uprawnionych do gtosowania;
2) ustalenie listy kandydatow;
3) rozpatrywanie odwotan w sprawie odmowy umieszczenia kandydatéw na liscie
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wyborczej;
4) techniczne przygotowanie i przeprowadzenie wyborow;
5) przyjmowanie rezygnacji osob zgloszonych na kandydata;
6) nadzorowanie przebiegu glosowania;
7) ustalenie i ogloszenie wynikdw wyborow;
8) sporzadzenie protokotu z przebiegu wyborow.

§ 5.

1. Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikow moze by¢ kazdy pracownik, ktory w dniu
przeprowadzania wybordw zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

2. Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzgca w sktad Komisji
Wyborczej.

§ 6.

1. Prawo zglaszania kandydatow na Przedstawiciela Pracownikow przystuguje kierownikom
komorek organizacyjnych z wylaczeniem kierownikéw: Dziatu Administracji i Kadr oraz
Dzialu Finansowego. Kazdy kierownik ma prawo zglosi¢, w wyznaczonym terminie, dwoch
kandydatéw wybranych w uzgodnieniu z pracownikami kierowanej komorki.

2. Kandydatow nalezy zglasza¢ do Przewodniczacego Komisji Wyborczej na pismie lub z
wykorzystaniem poczty elektronicznej za posrednictwem Dyrektora OSiR. Zgloszenie
powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko kandydata, miejsce zatrudnienia (nazwa komorki
organizacyjnej/dziatu/obiektu), czytelny podpis zglaszajacego. Zgloszenia przyjmuje
Przewodniczacy Komisji Wyborczej, w terminach wyznaczonych przez Komisje.

3. Kandydat wyraza zgod¢ na kandydowanie sktadajagc oswiadczenie stanowigce zalacznik

nr 1 do Regulaminu.

§ 7.

Komisja Wyborcza sporzadza list¢ kandydatow utozong alfabetycznie.

Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza si¢

imiona i nazwiska kandydatéw oraz pieczg¢ OSiR.

3. Termin glosowania okresla Komisja Wyborcza i podaje do wiadomosci pracownikéw za
posrednictwem kierownikow.

N —

§ 8.

1. Wyborca odbiera karte do gtosowania sktadajac swodj podpis na liScie osob uprawnionych do

glosowania.
2. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob: wyborca stawia znak "X" przy nazwisku
wybranego kandydata; jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wigcej niz jednego
kandydata albo nie postawit znaku "Xx" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest
niewazny.
Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborcze;.
4. Glosowac¢ mozna tylko osobiscie.

[98)

§ 9.

1. Wybory uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw bioragcych udziat
w glosowaniu.

2. Na Przedstawicieli Pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 zostaje wybranych dwoch
pracownikow, ktorzy otrzymaja najwicksza liczbe gtosow.

3. Jezeli kilku kandydatow otrzyma réwng liczbe gtosow przeprowadza si¢ drugg ture gtosowania
z ich udzialem na zasadach okre$lonych niniejszym Regulaminem.

4. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja réwng liczbe glosow, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez Komisj¢ Wyborcza.

5. Po przeprowadzeniu wyborow Komisja sporzadza protokét z ich przebiegu zgodnie
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z zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.

Komisja Wyborcza pisemnie informuje Pracodawce o wyniku wyborow.

7. Komisja Wyborcza informuje zaloge o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen zaswiadczenia o wyborze Przedstawicieli Pracownikow wg zalacznika nr 3

o

Regulaminu.
§ 10.
1. Kadencja przedstawicieli trwa 3 lata 1 obejmuje pelne lata kalendarzowe poczawszy od
01.01.2021 r.
2. Kolejne wybory przeprowadzane bgda nie pdzniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezace]
kadencji.
§ 11.

1. Wygasniecie funkcji Przedstawiciela Pracownikéw nastepuje na skutek:

a) odwotania z pelnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej
25% pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, w trybie przewidzianym dla
wyboru Przedstawiciela Pracownikow;

b) zrzeczenia si¢ funkcji poprzez zlozenie Pracodawcy pisemnego o$wiadczenia
z zachowaniem 1 — miesi¢cznego terminu wypowiedzenia;

c) ustania stosunku pracy;

d) $mierci.

2. W glosowaniu o odwotanie Przedstawiciela Pracownikéw Komisja stosuje zasady
przewidziane dla wyborow Przedstawiciela Pracownikow.

§ 12.

1. W przypadkach wygasni¢gcia funkcji Przedstawiciela Pracownikow wymienionych
w § 11 zwolnione miejsce, na czas do uplywu kadencji, zajmuje kandydat, ktory
w wyborach Przedstawicieli Pracownikéw na dang kadencj¢ uzyskat kolejno najwiekszg ilo$¢
glosow.

2. Komisja Wyborcza powiadamia t¢ osob¢ na piSmie, w terminie 5 dni od wygasni¢cia funkcji
poprzedniego Przedstawiciela Pracownikow, o objeciu przez nig funkcji, na czas do konca
obowigzujacej kadenc;ji.

§ 13.
Przedstawiciele Pracownikow zajmuja swoje stanowisko w formie opinii i/lub wnioskow.
W  przypadku uzgodnien/konsultacji z Przedstawicielami Pracownikéw w zakresie
dotyczacym uzgodnien tresci regulamindw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
1 innych dokumentow wymaganych przez obowigzujgce przepisy prawa, Przedstawiciel
potwierdza przeprowadzenie uzgodnien/konsultacji podpisem zlozonym na dokumencie.

N —

§ 14.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wyboru Przedstawicieli Pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie w wyborach na Przedstawiciela
Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, ktorego zadaniem bedzie wspotdziatanie z
Dyrektorem Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach — Pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci dokonywanie w imieniu
Pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawcg w zakresie spraw wynikajacych
z ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz innych ustaw.

(data i podpis kandydata)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wyboru Przedstawicieli Pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

PROTOKOL. Z PRZEBIEGU WYBOROW

1. Glosowanie przeprowadzono W dnill .............eeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeriiirreeeeeeeennn .
2. Liczba uprawnionych do gltosownia wyniosta ............ccccceeeeeiiiiiiiiiieeeeenn, .
3. Komisja wydata kart do gtosowania w ilos$ci sztuk - ...........cceeeveeeeeieinnnnenn. .
4. Oddano kart do gtosowania ......................... W tym:

gltosOw waznych ........cccceeeveiiiiinnnnnnn. ,

glosOw niewaznych ...........ccccovvveeeennn. .

5. Na poszczeg6lnych kandydatow oddano nastepujaca liczbe gtosow waznych:

) e e

6. Komisja stwierdzita, ze najwigkszg liczbg gloséw uzyskali:

1 zostali wybrani na Przedstawicieli Pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwalkach.

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej

Suwalki, dnia ...........oovvveennn.n. .
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wyboru Przedstawicieli Pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

ZASWIADCZENIE
Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w Osrodku Sportu
1 Rekreacji w Suwalkach w terminie .............ccccocvvvvneeeennn.
L ettt ettt et e e _tee e atee e et ee e e atee e naeeeat e e e st ee e nteeeanteeeanbeeeanteeeanneeeenneeeennee
ettt e eteee e tee e —teeaateeeateeeatteeatteeattee ettt eatteeatteeenteeenteeeanteeeanteeeanneeeanteeeaneeeaneeeenaeeennes

zostali wybrani na Przedstawicieli Pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, ktorych
zadaniem jest wspotdziatanie z Dyrektorem Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Suwaltkach - Pracodawcag
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci dokonywanie w imieniu
Pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawca w zakresie spraw wynikajacych z ustawy z
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz innych ustaw na kadencj¢ trwajaca w okresie

Suwalki, dnia ............evvennee....
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