Podpisany przez:
Waldemar Borysewicz
dnia 19 stycznia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 5/2021
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

z dnia 19 stycznia 2021 r.

w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2021 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z2019 r. poz. 1541, 2020, z2020 r. poz. 374, 2157), w zwigzku z § 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatow igmin (Dz.U. Nr 96 poz. 850),
art. 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z2020r. poz. 1856) oraz
wytycznymi Prezydenta Miasta Suwatk - Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 18 grudnia 2020 r.
do dzialalnosci w zakresie obrony cywilnej 1izarzadzania kryzysowego w 2021 roku, zarzadza sie
co nastepuje:

§1.

Ustalam:

1. Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej izarzadzania kryzysowego w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Suwatkach w 2021 roku w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wytyczne w sprawie realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Suwatkach na 2021 rok w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora oraz kierownikom komorek
organizacyjnych O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

mgr Waldemar Borysewicz

Id: 973510D7-CD68-40CA-8E62-57522C525813. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2021
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
z dnia 19 stycznia 2021 r.

Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w OSrodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach
na rok 2021

Uzgodniono z Kierownikiem Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego - Grzegorzem Zukowskim
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Dokumenty i inne plany strategiczne:

1) Wytyczne Prezydenta Miasta Suwatk - Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia 18 grudnia 2020 r. do dziatalno$ci w zakresie obrony cywilnej

1 zarzgdzania kryzysowego w 2021 roku;
2) Karty realizacji zadan OC w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach;
3) Ocena stanu przygotowan OC w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach za rok 2020.

2. Przyjete kierunki dzialania:
1) Udziat w szkoleniach 1 ¢wiczeniach organizowanych na terenie miasta Suwatki;
2) Realizowanie zaplanowanych wlasnych przedsiewzi¢¢ szkoleniowych i planistycznych.
3. Zaplanowane przedsi¢wziecia i zadania:
Lp. Zadanie Wykonawca Termin Uwagi
Zadania i przedsiewziecia wlasne
W zakresie organizacyjnym

1. | Stosowa¢ wytyczne Prezydenta Miasta Suwalk - Szefa Obrony Pracownik OC styczen
Cywilnej Miasta do dzialalnosci w zakresie obrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego w 2021 roku do planowania rocznego w
zakresie OC.

2. | Podsumowac¢ realizacj¢ zadan wynikajacych z ,,Planu dziatania Pracownik OC styczen oznaczy¢ zadania
w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Os$rodku zrealizowane i
Sportu 1 Rekreacji w Suwatkach na 2020 rok” . niezrealizowane
Niezrealizowane zadania umiesci¢ w planie dziatania na 2021 rok.

3. | Opracowac i przesta¢ do WSO UM dane z oceny stanu przygotowan Pracownik OC do 8 lutego zgodnie z otrzymanymi
OC w Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Suwatkach w/g stanu na dzien wzorami
31.12.2020 .

4. | Zaktualizowa¢ dane o awaryjnych ujeciach wody uzywanych Dyrektor I kwartat
do celow technologicznych umozliwiajacych zaopatrywanie w nig | Wyznaczeni pracownicy
obiektow na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych.
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W zakresie planowania

5. | Uzgodni¢ w WSO UM wykonany w Osrodku ,Plan dziatania Pracownik OC do 15 stycznia
w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Os$rodku
Sportu 1 Rekreacji w Suwaltkach na rok 2021”.
6. | Opracowa¢ wlasny ,Plan dziatania w zakresie obrony cywilnej Pracownik OC do 20 stycznia
1 zarzadzania kryzysowego w Osrodku Sportu i1 Rekreacji
w Suwatkach na rok 2021”.
7. | Dokona¢ przegladu i zaktualizowa¢ karty realizacji zadan OC. Dyrektor do 14 maja
Zmienione karty przesta¢ do zatwierdzenia do WSO UM Suwaiki. Pracownik OC
W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania
8. | Przekaza¢ do Urzedu Miejskiego aktualne adresy e- mail i numery Pracownik OC do 8 lutego
telefonéw Zaktadowego Punktu Alarmowania (Statego Dyzuru),
pod ktéorymi Osrodek bedzie brat udziat w kwartalnych treningach
SWA.
9. | Uczestniczy¢ poprzez Zakladowy Punkt Alarmowania Osrodka Pracownik OC marzec, czerwiec, dzien treningu bedzie
w kwartalnych treningach Systemu Wykrywania i Alarmowania. Obsada PA wrzesien, podany przez WSO UM
grudzien
10. | Utrzymywa¢ w  sprawno$ci technicznej system tgcznosci Kierownik PA przez caty rok
telefonicznej wykorzystywany do ostrzegania i alarmowania oraz | Wyznaczeni pracownicy
zarzadzania kryzysowego.
W zakresie szkolen
11. | Uczestniczy¢ w przedsigwzigciach szkoleniowych obrony cywilnej Dyrektor caty rok
realizowanych przez Prezydenta Miasta - Szefa OC Miasta. Wyznaczeni pracownicy
W zakresie powszechnej samoobrony oraz innej dzialalnosci popularyzujacej tresci obrony cywilnej
12. | Zapoznawa¢ pracownikow Osrodka z treSciami zawartymi Dyrektor przez caty rok
w przekazanych w ubieglym roku przez UM Suwalki broszurach | Wyznaczeni pracownicy
informacyjnych dla mieszkancow wojewodztwa podlaskiego ,,Jesli
nadejdzie kryzys”.
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13. | Dystrybucja na terenie O$rodka broszur, plakatow i1 zamieszczonych Dyrektor caty rok
na stronach internetowych materiatow informacyjnych dotyczacych: Pracownik OC
- prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych,
- zadan obrony cywilnej,
-sygnaléw alarmowych 1 sposobdéw postepowania po ich
ogloszeniu,
- powszechnej samoobrony.
14. | Przeprowadzi¢ szkolenie pracownikow Osrodka =z zakresu Dyrektor wrzesien
powszechnej samoobrony ludno$ci w ramach szkolen BHP, ppoz. Pracownik OC
1 szkolen pracowniczych.
15. | Upowszechnia¢ w najbardziej uczeszczanych miejscach w Osrodku Dyrektor caty rok
obowigzujace sygnaly alarmowe 1 komunikaty ostrzegawcze Pracownik OC
ustalone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2013 r.
w sprawie systemow wykrywania skazen i1 powiadamiania o ich
wystgpieniu oraz wilasciwosci organow w tych sprawach (Dz. U.
z 2013 r. poz. 96) oraz materialy z =zakresu powszechnej
samoobrony.
W zakresie finansowania
16. | Zaplanowa¢ w budzecie Osrodka niezbgdne $rodki finansowe Dyrektor do grudnia 2021 r.
na potrzeby realizacji zadan obrony cywilnej 1 szkolen na 2022 r. Wyznaczeni pracownicy
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 5/2021
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
z dnia 19 stycznia 2021 r.

WYTYCZNE

w sprawie realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwalkach
na 2021 rok

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz.1541 i poz. 2020, z 2020 r. poz. 374 z pozn.
zm.), w zwigzku z § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegblowego dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw,
powiatow 1 gmin (Dz.U. Nr 96 poz. 850), art. 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1856) oraz Wytycznymi Prezydenta Miasta Suwatk - Szefa
Obrony Cywilnej Miasta z dnia 18 grudnia 2020 r. do dziatalno$ci w zakresie obrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego w 2021 r. ustala si¢ co nastepuje:

1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w O$rodku w 2021 roku bedzie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowanie oraz uzgodnienie z Referatem Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego

i1 Spraw Obronnych w Suwatkach ,Planu dziatania w zakresie obrony cywilnej

1 zarzadzania kryzysowego w Os$rodku Sportu i Rekreacji w 2021 r.”, zawierajgcego

harmonogramy planowanych szkolen 1 ¢wiczen;

podsumowanie realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planu zamierzen Osrodka

za 2020 r. oraz ujgcie niezrealizowanych zadan w planie na 2021 r.;

aktualizowanie na biezagco kart realizacji zadan OC. O dokonanej aktualizacji

1 wprowadzonych zmianach informowanie Referatu Obrony Cywilnej, Zarzadzania

Kryzysowego 1 Spraw Obronnych w Suwatkach;

przygotowanie pracownikow Osrodka wykonujacych zadania obronne do realizacji zadan

obronnych zawartych w kartach realizacji zadan OC;

systematyczne aktualizowanie dokumentow wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji Statego Dyzuru i Zaktadowego Punktu Alarmowania Osrodka,

b) regulaminu organizacyjnego do funkcjonowania Osrodka w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

przeprowadzenie aktualizacji reklamowania od obowigzku pehienia czynnej stuzby

wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny pracownikéw przewidzianych

do realizacji zadan obronnych jak tez je realizujacych;

realizowanie zadan szkoleniowych ujetych w ,,Planie zamierzen w zakresie obrony

cywilnej i1 zarzadzania kryzysowego w 2021 r.”.

2. W zakresie planowania:

1)
2)

wdrazanie nowych przepisOw prawnych dotyczacych dziatalnosci OC;
zaplanowanie w budzecie Osrodka niezbednych $rodkow finansowych na potrzeby obrony
cywilnej na 2022 r.

3. W zakresie szkolenia:

1)

realizowanie procesu szkolenia zgodnie z wytycznymi Szefa OC Kraju z dnia 11 stycznia

2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony

cywilnej, szczegbdlng uwage zwracajac na:

a) realizacj¢ zadan obrony cywilnej podczas osiggania wyzszych standw gotowosci
bojowe;,
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b) rodzaje alarmow 1 sygnaldow alarmowych oraz komunikatow ostrzegawczych,
sposobow ich przekazywania, a takze sposobow zachowania si¢ po ich ogloszeniu,

C) =zagrozenia czasu wojny 1 pokoju, sposoby zapobiegania tym zagrozeniom oraz
minimalizowania ich skutkow,

d) ochrone ludnos$ci wynikajaca z zakresu migdzynarodowego prawa humanitarnego
konfliktow zbrojnych,

e) podnoszenie $wiadomosci 1 wiedzy pracownikow Osrodka w zakresie zadan
w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilnej w obliczu mozliwych zagrozen,

f) przygotowaniu pracownikow Osrodka do wykonywania zadan z zakresu powszechnej
samoobrony poprzez realizacj¢ szkolen z wykorzystaniem $rodkow masowego
przekazu, stron internetowych, ulotek, publikacji, samoksztalcenia,

g) podczas planowania szkolenia pracownikow Osrodka z zakresu powszechnej
samoobrony uzgadnianie konspektow szkolenia z Referatem Obrony Cywilnej,
Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw Obronnych w Suwalkach w zakresie
proponowanej tematyki;

2) poprzez wykorzystanie przekazanych w ubieglym roku przez UM Suwatki broszur
informacyjnych dla mieszkancow wojewodztwa podlaskiego ,Jesli nadejdzie kryzys”
przygotowanie pracownikow Os$rodka do realizacji zadan w sytuacjach kryzysowych
1 stanach nadzwyczajnych;

3) w ramach kwartalnych treningdw systemu wczesnego ostrzegania i1 alarmowania
doskonalenie dziatania obsady Stalego Dyzuru oraz Zaktadowego Punktu Alarmowania
Osrodka;

4) sprawdzenie praktycznych procedur przyjetych w planach 1 innych dokumentach
zwigzanych z potencjalnymi zagrozeniami na terenie Osrodka;

5) dokonywanie oceny efektywnosci szkolen pod katem osiggnigtego celu;

6) stosowanie Wytycznych Szefa OC Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie
organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnika metodycznego przygotowania
1 prowadzenia ¢wiczen obrony cywilnej na wszystkich szczeblach OC;

7) dokumentowanie szkolen zgodnie z zalgcznikiem do poradnika metodycznego
do przygotowania i prowadzenia ¢wiczen;

8) popularyzowanie zadan i roli samoobrony i obrony cywilnej poprzez udost¢pnianie
wydawnictw poswieconych obronie cywilnej, eksponowanie tej problematyki na tablicach
ogloszen oraz wykorzystanie danych dostgpnych w Internecie, w tym strony internetowej
WSO UM Suwalki dotyczacej dziatan w zakresie postgpowania w przypadku zagrozen.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego dzialan obrony cywilnej:

1) planowanie w budzecie Osrodka niezbednych $rodkéw finansowych na potrzeby obrony
cywilnej;

2) monitorowanie sytuacji zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych (skazenia, kleski
zywiotowe, dlugotrwate awarie);

3) aktualizowanie danych o awaryjnych wujeciach wody uzywanych do celéow
technologicznych umozliwiajacych zaopatrywanie w nig na wypadek wystgpienia sytuacji
kryzysowych;

4) dokonanie weryfikacji posiadanych zapasowych zrodet zasilania w energi¢ w warunkach
dhugotrwatego braku energii elektrycznej. Prowadzenie dzialan majacych na celu
minimalizacje¢ skutkéw jej braku w obiektach Osrodka;

5) dbanie o sprawnos¢ posiadanych srodkéw tacznosci.

5. W zakresie wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania:
1) eksponowanie w najbardziej uczgszczanych miejscach obowigzujacych sygnatow
alarmowych 1 komunikatow ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw
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2)

3)

z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania o ich
wystgpieniu oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach (Dz. U. z 2013 r. poz. 96);
doskonalenia procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania i alarmowania
o0 zagrozeniach;

utrzymywanie w pelnej sprawnosci technicznego systemu ostrzegania i alarmowania

pracownikow Osrodka poprzez:

a) prowadzenie statego monitoringu zagrozen, a w razie ich wystgpienia niezwtocznie
informowanie o nich Referatu Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw
Obronnych w Suwatkach,

b) uczestniczenie obsady Stalego Dyzuru oraz obsady Zakladowego Punktu
Alarmowania Osrodka w ramach kwartalnych treningdéw Systemu Wykrywania
1 Alarmowania.

6. W zakresie kontroli, nadzoru i sprawozdawczosci:

1)

2)

Przekazywanie do Referatu Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw
Obronnych w Suwatkach sprawozdan, planow, zamierzen, zestawien wg obowigzujacych
wzorow 1 formularzy zgodnie z ustalonymi terminami;

Opracowanie sprawozdania z realizacji szkolenia w zakresie ochrony ludnosci 1 szkolenia
obronnego w 2020 r. oraz przekazanie jego do dnia 31 stycznia 2021 r. do Referatu
Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw Obronnych w Suwatkach.

7. Gléwne kierunki dzialania w zakresie zarzadzania kryzysowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

aktualizacja wtasnych dokumentéw wspomagajacych kierowanie, w tym:
a) ,,Regulaminu organizacyjnego Osrodka do funkcjonowania w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny”,
b) dokumentacji funkcjonowania na stanowisku kierowania, w tym:
— skfadu sit ratowniczych (sktad, eksperci, materiaty i sprzet ratowniczy),
— infrastruktury techniczne;,
— dokumentacji Statego Dyzuru oraz Zaktadowego Punktu Alarmowania O$rodka;
doskonalenie procedur dziatania i wspoétdziatania elementow reagowania kryzysowego:
a) stalego monitoringu zagrozen dotyczacych dziatania Osrodka,
b) systemu wczesnego ostrzegania i alarmowania,
c) ratownictwa technicznego,
d) systemu powszechnego bezpieczenstwa.
wspotdziatanie z Policja, Strazg Pozarng i1 Oddziatem Ratownictwa Medycznego
w zakresie doskonalenia procedur zwigzanych 2z postgpowaniem w sytuacjach
kryzysowych w ramach obowigzujacych ich zadan statutowych;
wspomaganie stosownie do potrzeb i mozliwosci dzialan humanitarnych na obszarze
miasta Suwalki;
wspotpraca z sagsiednimi zaktadami pracy w zakresie wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania ludnos$ci (pracownikow Osrodka);
utrzymywanie w cigglej sprawnosci technicznej sprzetu tgcznosci i alarmowania oraz
w miar¢ mozliwosci jego rozbudowa i modernizacja.
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