Elektronicznie podpisany przez:
Waldemar Borysewicz
dnia 16 stycznia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 4/2024
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

z dnia 16 stycznia 2024 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 998 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
w brzmieniu stanowigcym zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw w dniu 16 stycznia 2024 r.
ipodana do  wiadomosci  pracownikow,  wsposdb  przyjety = w Osrodku  Sportu
i Rekreacji w Suwatkach, tj. poprzez wywieszenie, na okres 14 dni, Regulaminu na tablicy ogtoszen
znajdujgcej sie w budynku administracji, opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
i Intranecie oraz przekazanie samodzielnym stanowiskom i kierownikom wyodrebnionych komdrek
organizacyjnych Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach celem przekazania tresci dokumentu do
wiadomosci podlegtych stuzbowo pracownikéw.

§ 3.

1. Traci moc zarzadzenie nr 21/2020 Dyrektora Osérodka Sportu w Suwatkach z dnia
4 czerwca 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach

mgr Waldemar Borysewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 4/2024
Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
z dnia 16 stycznia 2024 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SUWALKACH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1.

Podstawg opracowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Oérodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach, zwanego dalej Regulaminem, jest:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r., poz.998 ze zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony,
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach, na podstawie ustawy;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz.998 ze zm.);

3) Pracodawcy/Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ OSrodek Sportu i Rekreacji
w Suwatkach reprezentowany przez Dyrektora;

§ 3.

Regulamin okreSla zasady iwarunki korzystania zustug is$wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

Rozdziat 2.
Zasady tworzenia funduszu

§ 4.

1. Fundusz tworzy sie zcorocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4) darowizny oraz zapisy osdb fizycznych oraz prawnych.
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3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktdéry Pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpisbw na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 5.

1. Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu jest Regulamin oraz plan rzeczowo —finansowy
na dany rok kalendarzowy.

2. W planie rzeczowo - finansowym, o ktéorym mowa w ust. 1, ustalana jest, w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw finansowych, wysoko$¢ $rodkéw finansowych na poszczegdlne formy
dziatalnosci socjalnej.

3. Projekt planu rzeczowo — finansowego opracowuje Komisja Socjalna w terminie nie pdzniej niz
do 31 marca danego roku z zastrzezeniem, ze plan rzeczowo-finansowy moze by¢ zmieniany
w trakcie roku.

4. Plan rzeczowo - finansowy na dany rok kalendarzowy ijego zmiany ustala Dyrektor
w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 6.
1. Komisja Socjalna stanowi organ opiniodawczy Dyrektora w sprawach socjalnych i jej zadaniem
jest, w szczegolnosci:
1) analiza wnioskow oraz weryfikacja spetnienia warunkéw do przyznania Swiadczen
Z ZFSS;

2) przeglad danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, udostepnionych
Pracodawcy w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania.

2. Komisje Socjalng tworzy co najmniej pieciu, wskazanych przez pracownikdw poszczegdinych
komorek organizacyjnych, pracownikéw Osrodka, powofanych
w sktad Komisji Socjalnej przez Dyrektora.

3. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata, z zastrzezeniem, ze obecna kadencja Komisji Socjalnej
konczy sie z 31 grudnia 2026 r.

4. Komisja Socjalna wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej sg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych, w tym
danych dotyczacych zdrowia, oséb korzystajacych z Funduszu i s3 obowigzani do zachowania ich
w tajemnicy.

§7.
1. Swiadczenia osobom uprawnionym przewidziane Regulaminem przyznaje Dyrektor.

2. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego. Oznacza to, ze odmowa
przyznania $wiadczenia nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego uzasadnienia.

Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 8.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1) pracownicy Osrodka zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz cztonkowie ich rodzin;
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2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Osrodka, z ktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 sg pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci
wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastepczej
(na podstawie orzeczenia sgdowego) w wieku do ukonczenia 18 lat (uprawnienie przystuguje do
konca roku kalendarzowego, w ktérym konczg 18 lat).

Rozdziat 4.
Przeznaczenie srodkow — swiadczenia z Funduszu

§9.

1. Srodki Funduszu s przeznaczone na finansowanie/dofinansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie z zastrzezeniem,
Ze nie czesciej niz raz w roku;

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej poprzez
dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych
i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez O$rodek badz instytucje wyspecjalizowane
(m.in. imprezy sportowe, wycieczki krajoznawcze, kuligi, sptywy, ogniska, inne);

3) przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia, z wytgczeniem cztonkdw rodzin;

4) przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej, dla oséb uprawnionych znajdujacych sie
w szczegdlnie ciezkiej sytuacji zyciowej i materialnej z zastrzezeniem, ze nie czesciej niz raz
w roku;

5) przyznanie zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, w tym m.in. dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby, nieszczesliwego wypadku powodujgcego uszczerbek na zdrowiu, pozaru
badz zalania mieszkania czy domu, kradziezy mienia, Smierci uprawnionego;

6) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 okre$la Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

Rozdziat 5.
Zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 10.

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Do okreSlenia sytuacji materialnej osdb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje sie
$redni miesieczny przychdd gospodarstwa domowego osiggniety w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ubiegania sie o Swiadczenie z Funduszu, przeliczony na jednego cztonka
gospodarstwa, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Przychdd, o ktédrym mowa w ust. 2 oblicza sie:
1) sumujac wszystkie przychody cztonkéw gospodarstwa domowego:
a) podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych,
b) niepodlegajgce opodatkowaniu,
C) z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2) uzyskang sume dzieli sie przez 3 (miesigce) i liczbe cztonkdw gospodarstwa domowego,
z zastrzezeniem ust. 4.
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4. W przypadku osdb, ktore uzyskaty przychdd z okresu krétszego niz 3 miesigce, przychdd ten
dzieli sie przez faktyczng ilos$¢ miesiecy uzyskiwania przychodu.

5. Za gospodarstwo domowe uwaza sie osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspdine
gospodarstwo domowe, w szczegdlnosci: osobe uprawniong, meza, zone, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (o ile nie ukonczyty
18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia).

6. Komisja socjalna w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku o $wiadczenie, moze zada¢ od sktadajgcego wniosek, przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajgcych te dane.

7. W razie nieprzedstawienia przez osobe uprawniong dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 6 w wyznaczonym przez Komisje Socjalng terminie, badz udowodnienia jej,
ze ztozyla oSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej niezgodne z prawda, traci ona
prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku kalendarzowego.

§ 11.

1. Udostepnienie  pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, wcelu przyznania ulgowej ustugi is$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia — wniosku, ktdrego wzory okreslajg
odpowiednio zatgczniki nr 2, 3, 4 do Regulaminu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Komisja Socjalna moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

3. Warunkiem ubiegania sie w danym roku kalendarzowym o:

1) dofinansowanie wypoczynku, o ktdrym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 jest wykorzystanie przez
osobe uprawniong urlopu wypoczynkowego w wymiarze min. kolejnych 10 dni roboczych a 14
dni kalendarzowych i ztozenie przez osobe uprawniong, w ostatecznym terminie do 15 grudnia,
wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Dofinansowanie wypoczynku
nastepuje po jego zakonczeniu;

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej lub sportowo — rekreacyjnej,
o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 jest ztozenie przez osobe uprawniong, w ostatecznym
terminie do 15 pazdziernika, wniosku, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) Swiadczenie, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3 jest ztozenie przez osobe uprawniong,
w terminie do 15 pazdziernika, wniosku, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

Z zastrzezeniem ust. 6.

4. Warunkiem ubiegania sie o pomoc, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 4 jest ztozenie, przez osobe
uprawniong, wniosku, ktdérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu oraz pozostawanie
w szczegdlnie ciezkiej sytuacji zyciowej i materialnej, przez ktérg nalezy rozumieé sytuacje, gdy
miesieczny przychdd wyliczony zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 10 nie przekracza 2 500,00 zt brutto na jednego czionka gospodarstwa.

5. Warunkiem ubiegania sie o zapomoge, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 5 jest zlozenie przez
osobe uprawniong wniosku, ktdrego wzdér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi fakt wystgpienia indywidualnego zdarzenia (np. zaswiadczenie
lekarskie, kopia protokotu szkody, zaswiadczenie odpowiedniego organu, akt zgonu itp.).

6. Nieztozenie wniosku, o ktorym mowa w § 11 ust. 3 oznacza, ze osoba uprawniona rezygnuje
z przystugujgcego jej w danym roku $wiadczenia.
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7. W okresie urlopu bezptatnego prawo do korzystania z funduszu ulega zawieszeniu na czas
trwania tego urlopu.

§ 12.

1. Pomoc finansowa z Funduszu na cele mieszkaniowe, m.in. remont i modernizacje mieszkania lub
domu jednorodzinnego oraz uzupetnienie wkiadu wiasnego lub uzupetnienie opfat zwigzanych
z zakupem, otrzymaniem lub zamiang mieszkania jest $wiadczona w formie zwrotnej pozyczki,
zwanej dalej pozyczka, oprocentowanej w wysokosci 1% rocznie.

2. Wysokos$¢ pozyczki wynosi 4 800,00 zt (stownie: cztery tysigce osiemset ztotych).

3. Pozyczke przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

4. Udzielenie pozyczki wymaga aby pozyczkobiorca (z wylaczeniem emerytdw, rencistow
i cztonkdw rodzin) oraz poreczajgcy dwaj pracownicy Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach, byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace, ktorej okres trwania obejmuje co
najmniej deklarowany okres sptaty pozyczki.

5. Pozyczke sptaca sie w rownych miesiecznych ratach w deklarowanym okresie, nie dtuzszym niz
24 miesigce.

6. Okres sptaty pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego po miesigcu jej przyznania.

7. Odsetki od udzielonej pozyczki sg pobierane w miesigcu jej przyznania. W przypadku spiaty
pozyczki w okresie krétszym niz deklarowany we wniosku, naliczone odsetki nie ulegajg
przeliczeniu.

8. Wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki moze by¢ ztozony pod warunkiem splaty pozyczki
poprzednio udzielone;j.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci, z chwilg rozwigzania stosunku
pracy z pozyczkobiorca.

10. Szczegdtowe warunki przyznania isptaty pozyczki okreSla umowa w sprawie przyznania
pozyczki zawarta z pozyczkobiorca.

§ 13.

1. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada sie do Dyrektora za posrednictwem
cztonkdw Komisji Socjalnej, z zastrzezeniem, ze wniosek o przyznanie pozyczki powinien zostaé
ztozony w sekretariacie Osrodka i zarejestrowany w dzienniku korespondencyjnym.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 Komisja Socjalna opiniuje raz w miesigcu z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Wnioski o przyznanie pozyczki ztozone, a nierozpatrzone w danym roku ze wzgledu na
wyczerpany limit Srodkéw finansowych, rozpatrywane bedg w roku nastepnym w kolejnosci ich
ztozenia i w zaleznosci od posiadanych srodkdw finansowych.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 14.

1. Regulamin jest udostepniany kazdej uprawnionej osobie, na jej Zzadanie, do wgladu
u bezposredniego przetozonego (pracownicy) i w Dziale Administracji i Kadr (pozostali uprawnieni).

2. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy
jego ustalaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.
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4. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Oérodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach ustalony zarzadzeniem nr 21/2020 z 4 czerwca 2020 roku.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z zastrzezeniem ust. 6.
6. Do umow o pozyczke na cele mieszkaniowe zawartych przed dniem wejscia w zycie Regulaminu
stosuje sie postanowienia zawarte w Regulaminie dotychczas obowigzujacym.
§ 15.
Postanowienia Regulaminu ustalono z przedstawicielami pracownikéw w dniu 16 stycznia 2024 r.
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zatacznik nr 1 do Regulaminu

Wysokos¢ swiadczen z Funduszu

1. Wysokos$c¢ dofinansowania dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1:

Lp. Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku
B zorganizowanego
Wysokosc przychodu we wlasnym zakresie
1 do 2 500,00 zt 1 020,00 zt
2 2 501,00 — 5 000,00 zt 1 010,00 zt
3 powyzej 5 001,00 zt 1 000,00 zt

2. Wysokos¢ dofinansowania dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2,3

Lp. Wysokos¢ $wiadczen
Wysokos¢ przychodu * - (% x 100% wysokoéci $wiadczenia ustalonego
kazdorazowo przez Komisje Socjalng i Pracodawce,
w zaleznosci od posiadanych $rodkéw pienieznych)
1 do 2 500,00 zt 99 %
2 2 501,00 — 5 000,00 z 97 %
3 powyzej 5 001,00 zt 95 %
3. Wysokos¢ dofinansowania dzialalnosci socjalnej, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 4,
5
Lp. Wysoko$¢ przychodu Wysoko$¢ pomocy Wysoko$¢ zapomogi

finansowej stanowigca
% kwoty bazowej

stanowigca % kwoty
bazowej ustalonej
w wysokosci minimalnego

rzeczowej lub

ustalonej wynagrodzenia za prace
W WYSokosci
minimalnego
wynagrodzenia za prace
1 do 2 500,00 z 50 % 90 %
2 2 501,00 — 5 000,00 zt nie przystuguje 85 %
3 powyzej 5 001,00 zt nie przystuguje 80 %
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zatacznik nr 2 do Regulaminu
imie i nazwisko osoby uprawnionej

WNIOSEK ]
0 przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wnioskuje o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (odpowiednie
zaznaczyc):

1) dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie w terminie:

(wymienic jakiej)
3) pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiagt Bozego
Narodzenia

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychdd mojego gospodarstwa domowego, w sktad ktdrego
wchodzi ....... cztonkow, wyliczony zgodnie z § 10 ) Regulaminu wynosi (odpowiedni zaznaczyc¢):

1) do 2500,00 zt
2) od 2501,00 zt — 5 000,00 z
3) powyzej 5 001,00 z

3. Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 10 » Regulaminu.

)Y - & 10 Regulaminu stanowi:

1. Przyznawanie swiadczer z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1, przyjmuje sie
sredni miesieczny przychod gospodarstwa domowego osiggniety w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych miesigc ubiegania sie o swiadczenie z Funduszu, przeliczony na jednego cztonka
gospodarstwa, z zastrzeZzeniem ust. 4.

3. Przychdd, o ktorym mowa w ust, 2 oblicza sie:
1) sumujac wszystkie przychody cztonkow gospodarstwa domowego:
a) podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych,
b) niepodlegajace opodatkowaniu,
) z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2) uzyskang sume dzieli sie przez 3 (miesigce) i liczbe cztonkow gospodarstwa domowego,
Z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku osob, ktore uzyskaty przychod z okresu krotszego niz 3 miesigce, przychod ten
azieli sie przez faktyczng ilos¢ miesiecy uzyskiwania przychodu.

5. Za gospodarstwo domowe uwaza sie osoby wspoinie zamieszkujgce i prowadzgce wspolne
gospodarstwo domowe, w Szczegolnosci: osobe uprawniong, meza, zone, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (o ile nie ukoriczyty
18 lat, a jeZeli ksztatcg sie w szkole — do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia
24 roku zycia).
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6. Komisja socjalna w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku

0 Swiadczenie, moze Zadac od sktadajacego wniosek, przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajgcych te dane.

7. W razie nieprzedstawienia przez osobe uprawniong dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 6 w wyznaczonym przez Komisje Socjaing terminie, badZ udowodnienia jej, zZe ztoZyta
oswiadczenie o sytuacji Zyclioweyj, rodzinnej
/ materialnej niezgodne z prawda, traci ona prawo do korzystania z Funduszu do korica nastepnego
roku kalendarzowego.

4. Podanie danych osobowych wymaganych w niniejszym wniosku, jest dobrowolne, ale niezbedne
do otrzymania $wiadczenia z ZFSS.

5. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych idanych osobowych cztonkow
mojej rodziny zawartych w niniejszym wniosku, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS, o ktdére
whnioskuje.

6. OSwiadczam, iz zostatem/-am poinformowany /- a, ze:

1) administratorem danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku jest Osrodek Sportu
i Rekreacji w Suwatkach, ul. Wojska Polskiego 2, 16 — 400 Suwatki, reprezentowany przez
Dyrektora;

2) administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych w OSIR, z ktérym mozna sie skontaktowac
pod adresem e-mail: iod@osir.suwalki.pl lub pod nr telefonu 087/562 62 24 we wszystkich
sprawach dotyczacych danych osobowych;

3) dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalng;

4) podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i Regulamin ZFSS Osrodka;

5) dane osobowe, zawarte we wniosku, bedg przechowywane przez okres do momentu
wygasniecia obowigzku ich przechowywania wynikajgcego z przepisOw prawa
i niezbedny do spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane. Po uptywie tego okresu ulegng
zniszczeniu lub przekazaniu w trybie i na warunkach wynikajgcych
z obowigzujacych przepisow m.in. z kategorii archiwalnej dokumentacji okreslonej
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt;

6) osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
- dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia;
- ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okresSlonych w art. 18 RODO;
- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
7) dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej
w sprawie przyznania swiadczenia i jego wysokosci

Zgodnie z protokotem Nr........ccocvveeeviinnnnns Z dnid...ccoiiii e, Komisja ~Socjalna
pozytywnie/negatywnie* opiniuje przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Pani/Pana e
W WYSOKOSC......covveveireereeniennens (01701

UZaSAANIENIE: ....eeeeeieiee ettt e e et e e e e earaee e
* - niepotrzebne skresli¢

(data i podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)
ZATWIERDZAM/NIE ZATWIERDZAM*:

(podpis Dyrektora)
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zatacznik nr 3 do Regulaminu
imie i nazwisko osoby uprawnionej
WNIOSEK
1. 0 przyznanie (odpowiednio zaznaczyc):
1) pomocy z powodu szczegdlnie ciezkiej sytuacji zyciowej i materialnej
2) zapomogi

Uzasadnienie:

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychdd mojego gospodarstwa domowego, w sktad ktdrego
wchodzi ....... cztonkdw, wyliczony zgodnie z § 10 Y Regulaminu wynosi (odpowiedni zaznaczy¢):

1) do 2500,00 zt
2) od 2501,00 zt — 5 000,00 z
3) powyzej 5 001,00 z

3. Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 10 » Regulaminu.

)V - & 10 Regulaminu stanowi:

1. Przyznawanie swiadczer z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1, przyjmuje sie
sredni miesieczny przychod gospodarstwa domowego osiggniety w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ubiegania sie o swiadczenie z Funduszu, przeliczony na jednego cztonka
gospodarstwa, z zastrzeZzeniem ust. 4.

3. Przychdd, o ktorym mowa w ust, 2 oblicza sie:
1) sumujac wszystkie przychody cztonkow gospodarstwa domowego:
a) podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych,
b) niepodlegajace opodatkowaniu,
) z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2) uzyskang sume dzieli sie przez 3 (miesigce) i liczbe cztonkow gospodarstwa domowego,
Z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku osob, ktore uzyskaty przychod z okresu krotszego niz 3 miesigce, przychod ten
azieli sie przez faktyczng ilos¢ miesiecy uzyskiwania przychodu.
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5. Za gospodarstwo domowe uwaza sie osoby wspoinie zamieszkujgce i prowadzgce wspolne
gospodarstwo domowe, w szczegolnosci: osobe uprawniong, meza, zone, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (o fle nie ukoriczyty
18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole — do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
24 roku zycia).

6. Komisja socjalna w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku
0 Swiadczenie, moze Zgdac od sktadajacego wniosek, przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajgcych te dane.

7. W razie nieprzedstawienia przez osobe uprawniong dokumentow, o ktorych ~mowa
w ust, 6 w wyznaczonym przez Komisje Socjalng terminie, badz udowodnienia jej, Ze ztoZyta
oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
/ materialnej niezgodne z prawda, traci ona prawo do korzystania z Funduszu do korica nastepnego
roku kalendarzowego.

4. Podanie danych osobowych wymaganych w niniejszym wniosku, jest dobrowolne, ale niezbedne
do otrzymania $wiadczenia z ZFSS.

5. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych idanych osobowych cztonkéw
mojej rodziny zawartych w niniejszym wniosku, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS, o ktdre
whnioskuje.

6. OSwiadczam, iz zostatem/-am poinformowany /- a, ze:

1) administratorem danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku jest Osrodek Sportu
i Rekreacji w Suwatkach, ul. Wojska Polskiego 2, 16 — 400 Suwatki, reprezentowany przez
Dyrektora;

2) administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych w OSIR, z ktérym mozna sie skontaktowac
pod adresem e-mail: iod@osir.suwalki.pl lub pod nr telefonu 087/562 62 24 we wszystkich
sprawach dotyczacych danych osobowych;

3) dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalng;

4) podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i Regulamin ZFSS Osrodka;

5) dane osobowe, zawarte we wniosku, bedg przechowywane przez okres do momentu
wygasniecia obowigzku ich przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa
i niezbedny do spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane. Po uptywie tego okresu ulegng
zniszczeniu lub przekazaniu w trybie i na warunkach wynikajgcych
z obowigzujacych przepisow m.in. z kategorii archiwalnej dokumentacji okreslonej
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt;

6) osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
- dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia;
- ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okresSlonych w art. 18 RODO;
- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
7) dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej
w sprawie przyznania swiadczenia i jego wysokosci

Zgodnie z protokotem Nr........ccocvveeeviinnnnns Z dnid...ccoiiii e, Komisja ~Socjalna
pozytywnie/negatywnie* opiniuje przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Pani/Pana e
W WYSOKOSC......covveveireereeniennens (01701

UZaSAANIENIE: ....eeeeeieiee ettt e e et e e e e earaee e
* - niepotrzebne skresli¢

(data i podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)
ZATWIERDZAM/NIE ZATWIERDZAM*:

(podpis Dyrektora)
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zatacznik nr 4 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

WNIOSEK o przyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wnioskuje o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach w wysokosci
4 800,00 ztotych.

2. O$wiadczam, ze pozyczke WYKOIZYStam NQ: ......ccceeeeeeeeieiiiiiiicinnnnssnnrereereeeeeeeaaeeeeeesssnsnnnns
..................................................................... i sptace jg w ............... ratach.

3. Ostatni raz otrzymatem (am) pozyczke na cele mieszkaniowe W .........ccccevevneieennnennnn. roku.
(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

4. Okres zatrudnienia POZYCZKODIOICTY ...cuuuiieuiiiiiiiiriiiere s ere s ese e s s e s e re s s s e na s e a s e an s enneeennes
(potwierdzenie pracownika Dziatu Administracji i Kadr)

5. Potwierdzenie  Dziatu  Finansowego o posiadaniu/nieposiadaniu* przez = wnioskodawce
zobowigzan z tytutu udzielonych pozyczek z ZFSS.

(potwierdzenie Dziatu Finansowego)
OPINIA KOMISJI SOCIJALNE]

Zgodnie z protokotem Nr........cccoccceeiiieeees Z AN Komisja ~Socjalna
pozytywnie/negatywnie* opiniuje przyznanie $wiadczenia z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Pani/Pana s
W WYSOKOSCi......covveieiriciieniennen, SIOWNIE:....oieiie e
8= = Lo T[T o1 1= SRS

* - niepotrzebne skresli¢
(data i podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)
ZATWIERDZAM/NIE ZATWIERDZAM*:

(podpis Dyrektora)
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